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PROLOGO A LAS
Xl JORNADAS ARGENTINAS DE TIFLOLOGIA

“LAINTEGRACION: AYER, HOY Y MANANA”, ha sido el lema de
estas Xlll Jornadas Argentinas de Tiflologia; lema implicito en
A.S.A.E.R.C.A. desde su fundacion. Personas de distintas edades,
condiciones y saberes fundaron A.S.A.E.R.C.A., conforme a la
generosa inspiracion de su promotor, Dr. Julio Bernaldo de Quirés.
Doce ciudades de diez provincias fueron elegidas hasta ahora como
sedes de las respectivas Jornadas, abonando nuestra vocacion
federalista.

La ciudad de Santa Fe ofrecié digno marco a la conmemoracion
de nuestras Bodas de Plata, junto a profesionales de todo el pais,
que acudieron a esta cita de la tiflologia nacional.

La entrega de una pequefia escultura a los socios fundadores;
de la medalla de oro “Julio Bernaldo de Quirds” al Prof. Pedro Rosell
Vera como reconocimiento a su trayectoria profesional, y la
distincion homonima a la Prof. Francis Wolf, integraron el acto
celebratorio inaugural de estas Xlll Jornadas.

Como en otras ocasiones, el presidente de la Unidn
Latinoamericana de Ciegos (U.L.AA.C.), Sr. Enrique Elissalde
contribuyé con su palabra al mayor brillo de estas jornadas.
Fundament6 la necesidad de trabajar en estrecha union para
fortalecer el vinculo entre instituciones, familia y comunidad, como
requisito indispensable hacia la plena integracion.

El trabajo realizado en los cuatro talleres de reflexion queda
testimoniado en veinticuatro recomendaciones y un acuerdo. Acaso
pueda estimarse que hay reiteraciones en algunos temas; pero una
lectura detenida nos develara matices actuales y significativos, a la
vez que nos mostrara que aun debemos perseverar en algunas
demandas: Optimizacién de planes de estudio, acceso irrestricto de
las personas ciegas a la docencia, jerarquizacion del maestro
integrador, participacion de la familia, en fin, mayor compromiso de
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la comunidad, y de todos quienes estamos comprometidos en este
quehacer, ha sido el tono que predomind en este encuentro.

Una mesa de jovenes relatando su experiencia de integracion y
una de personas ciegas profesionales en computacién, conformaron
la necesaria retroalimentacion, ya por su simpatia, ya por la claridad
de sus exposiciones. La madurez, la experiencia, la sabiduria, el
fervor por la causa se dieron cita en el Panel “Aportes de Nivel
Interdisciplinarios” a cargo de nuestros maestros Ciancia, Crespo,
Walsh y Rosell.

Hemos dejado para el final la referencia a la exposicién de la Lie.
Elina Tejerina de Walsh, “La integracion... -dijo Elina-es un derecho
personalisimo; toda persona la esta buscando en su propio ser.
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Los profesionales no tenemos mas alternativa que confiar en el
otro, como haya nacido. Tenemos el deber ineludible de aceptar a la
persona con capacidades diferenciadas”.

Elina, que fuera elegida para presidir la institucion para el ejercicio
96- 98, ya no podra acompanfarnos, o mejor dicho, lo hara desde otra
dimension. Nos despidié como le correspondia por pleno derecho:
con una clase magistral.

Ema Montenegro de Rosell.
Pag 13

Acto de homenaje a Socios Fundadores y ex Presidentes de
ASAERCA

Palabras de la Prof. Norma Pastorino:

He escuchado decir que quien no tiene memoria y no recuerda su
pasado, no tiene futuro. Como queremos que ASAERCAtenga un
futuro muy ancho y muy largo, es que hoy estamos haciendo esta
recordaciéon de su pasado, de sus inicios.

Nos acompafian, como testigos de esos momentos, quienes en
aquellaoportunidad se reunieron con el firme propdsito de crear esta
institucién. Digo como testigos, porque ellos estan aqui hoy,
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pudiendo comprobar qué pasé con aquella jdea inicial.

«Acta N¢ 1. ‘En la Ciudad de Buenos Aires, a los 4 dias del mes
de diciembre de 1971, alas 10 h y 30 m, se constituyen en la casa
de la calle Azcuénaga 1152, los Sres. Maria del Carmen Algarin de
Pereyra, Dr. Jorge Amstutz, Dr. José Miguel Cabanellas Moreno, Dr.
Alberto Ciancia, Srta. Susana Crespo, Sra. Alicia Curutchet de
Mayol, Sr. Néstor De Leodn, Dr. Hugo Ernesto Garcia Garcilazo, Srta.
Dora Heldt, Sra. Ema Montenegro de Rosell, Sr. Ramiro Olmos Diaz,
Sra. Graciela Rizzi de Cabanellas, Dr. Julio Bernaldo De Quirés, Dr.
Roberto Luis Ramos, Sr. Pedro Ignacio Rosell Vera, Srta. Violeta
Noemi Talice, Srta. Judith Amada Varsavsky y Srta. Francis Wolf,
para fundar la institucion que denominan ASOCIACION
ARGENTINA PARA EL ESTUDIO DE LA RECUPERACION DEL
CIEGO Y DEL AMBLIOPE -ASAERCA-, que tendra por objeto el
estudio de todos los problemas vinculados con la educacion y la
recuperacion de quienes presentan limitaciones de la vista, en
particular ceguera, ambliopia y ftrastornos cognoscitivos
visuales’...».

Lamentablemente no nos pueden acompafar, porque ya no nos
acompanfan en esta vida, el Dr. Julio De Quirds, la Prof. Dora Heldt
y el Prof. Ramiro Olmos Diaz. Tampoco nos pueden acompanar
algunas personas, como la Profesora Francis Wolf, que es
musicoterapeuta, que este afo cumple 90 afos. Pero tenemos el
enorme placer de que hoy nos estén acompafiando quienes ustedes
ven aqui, para testimoniarles que les estamos reconocidos, que les
agradecemos muchisimo lo que han hecho. Para testimoniarles
nuestro reconocimiento, vamos a hacerles entrega a cada uno de
ellos, de una estatuilla realizada en el Centro de Habilitacion y
Capacitacion para Ciegos Adultos de San Fernando.

En este momento seguimos haciendo memoria, valorando vy
reconociendo la tarea que se hizo. Vamos a proceder a la entrega
de la Distincion Julio Bernaldo De Quirds. Esta distincion se ha
instituido en las Jornadas de Mar del Plata en 1990, para reconocer
la trayectoria dedicada a la discapacidad visual. Este afio, la
distincion la va a recibir el Prof. Pedro Ignacio Rosell Vera y la va a
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entregar la Lie. Ana Maria Fiondella.
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Palabras de la Lic. Ana Maria Fiondella:

Por el grado en que conocemos a Pedro, no necesitamos
recordar demasiado toda su actividad. Pero si la gente joven
necesita saber que Pedro, ademas de ser socio fundador y
presidente de ASAERCA, ha tenido muchas otras actividades. Fue
director de la Escuela Hadley para Ciegos, desde cuyas aulas se
ayudo siempre para la integracion de los jévenes ciegos. También
fue profesor en la especialidad de ciegos del Instituto Superior de
Formacion Docente de la ciudad de La Plata. Ha sido y es un
participe constante de toda actividad tiflolégicaque se ha propuesto.
Por otra parte, todos sabemos de su espiritualidad. Ha ganado
concursos hacionales e internacionales de poesia. Su cortesia en el
decir y en el hacer, siempre halagan a su interlocutor. Pedro es
también un historiador y nos debe un libro. La distincion «Dr. Julio
Bernaldo De Quirés» en trayectoria en tiflologia es la que le entrego
en este momento en un acto de justicia muy, pero muy merecido.

Palabras del Profesor Pedro Rosell Vera:

«No puedo sino manifestar mi gratitud por esta distincion, que tal
vez estimo exagerada con respecto a mi persona, pero que
encuentro justificada por considerarme en este momento mas que
nunca representante de la comunidad de los ciegos argentinos. Creo
que éste es un premio, una distincion a nuestros ciegos, a nuestros
colegas compaieros ciegos que han luchado, que luchan, que se
preocupan, que se desviven, que se pelean, por las cosas positivas
de la tiflologia. Y quiero agregar ademas, que esta distincion, para
mi, tiene un valor absolutamente intimo, personalisimo y es el
recuerdo del afecto y de la distincion viva que el mismo Dr. de Quirés
tuvo la generosidad de brindarme a mi, como a otros compaferos y
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amigos ciegos que colaboraron o se acercaron a ASAERCA.

Quiero decir también muy brevemente: desde que volvi de una
beca en los Estados Unidos, donde aprendi tantas cosas como
todos hemos aprendido de ese modelo del Norte en muchos
aspectos sociales e institucionales, una de las cosas que mas me
habia impresionado en la revision de la historia de los EE.UU.
referida a los ciegos, fue la constitucion tempranisima de
instituciones de docentes de maestros para ciegos en 1872, y la de
instructores de ciegos en 1906 6 7 -en este momento no lo puedo
precisar-, y, mi aspiracion secreta, despuésde otras mas inmediatas,
o de realizacién mas inmediata, fue la de promover en nuestro medio
una institucion que se pareciera a aqueéllas, y empezamos en el afio
58 por crear una agrupacién gremial de maestros para ciegos, de
corta vida; se disolvio bastante pronto. Pero en el aho 1960, en el llI
Congreso Panamericano de Ciegos, tuvimos ya preocupacion y
dedicacion por la causa de la docencia, de la pedagogia destinada
a los ciegos, como demuestran las conclusiones y los acuerdos a los
que se arrib6 en esa ocasion.
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Esta onda en favor de la profesionalidad equilibrada, profunda,
estudiosa, siguid en los congresos sucesivos, en las reuniones
internacionales sucesivas, y en el afio 1966, a pesar de que no
prosperaba ninguna iniciativafuerte en el sentido que estoy tratando
de expresar, fundamos la «Asociacion de Docentes Ciegos de la
Argentina, A.D.C.A.», que también vivié pocos afios, pero por
fortuna, ya agonizaba, si, cuando el Dr. Julio de Quirds tuvo esta
primera inspiracion «asaerquiana». Para mi fue realmente un
deslumbramiento cuando recibi la invitacion del grupo germinal de
ASAERCA para participar en su fundacion. Y por cierto que la labor
realizada, como ya se ha dicho, con las alternativas, con los traspiés,
con las euforias necesarias y condignas, ha ido sobreviviendo,
viviendo, disfrutando de esta vocacién que hoy mismo estamos
testimoniando en estas decimoterceras jornadas.

Por eso creo que realmente a mi, en este sentido profundo y
personal, me satisface encontrarme todavia con los 25 afios de
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ASAERCA, como la consagracion, como la consolidacion de aquel
suefo que traia secretamente, y que el Dr. Bernaldo de Quirés y
demas compaferos que estuvieron con nosotros en la ocasion,
supieron concretar.

Muchas gracias a todos: a los que me apoyaron en esta
trayectoria, a todos los comparieros que han acompafiado con su
labor, con su entusiasmo, con su capacidad, cada una de las
empresas triunfantes o fallidas en que hemos incurrido.

Y espero que los mas jovenes realmente crean, aprendan a creer
que es necesario defender una causa, La Causa. La tiflologia es una
causa, no solamente una cosa.

Senores, muchisimas gracias, y que la suerte los acompanéy.

Prof. Norma Pastorino:

Teniamos que entregar también en este acto, la Mencién «Dr.
Bernaldo de Quirds», que premia actos muy reconocidos en favor de
la tiflologia. Esta medalla sera entregada a la Prof. Francis Wolf, que
por razones personales no pudo acompafarnos.

Francis Wolf es musicoterapeuta y tratdé de conseguir que se
trabaje con mas fervor la musicoterapia en la discapacidad visual.

Cerrando este acto inaugural, hacemos entrega al Arquitecto
Manuel Soto, de la ciudad de Tucuman, de la mencién especial al
ganador del primero y segundo premios del Concurso Nacional de
Logotipos para estas Xlll Jornadas Argentinas de Tiflologia,
organizado por la Alianza de Disefiadores Argentinos.
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CONFERENCIAS

LA INTEGRACION EN SU ENFOQUE HISTORICO, FILOSOFICO,
PEDAGOGICO Y COMUNICACIONAL
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Disertante:

Lic. Elina Tejerina de Walsh

- Miembro honorario de la U.L.A.C.

- Coordinadora general del servicio de Apoyo Educativo

delaB.A.C.

- Consultora por Argentina del International Yearbook of
Library Service For Blind and Physically Handicapped
Individuais
(Washington. U.S.A.)

- Presidente del Comité Cientifico de la Fundacion Tiflos

(La Plata)

INTEGRACION DE LA PERSONA CON SORDO-CEGUERA

Disertante: Prof. Graciela Ferioli
- Profesora de Discapacitados Visuales
- Profesora de sordos
- Representante del Programa Hilton Perkins para
América Latina.

LAS INSTITUCIONES TIFLOLOGICAS LATINOAMERICANAS
Y SU VINCULO CON LA INTEGRACION

Disertante: Sr. Enrique Elissalde
- Presidente de la F.B.U.
- Presidente delaU.L.A.C.
- Ex Vicepresidente de la U.M.C.
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La integracion: su enfoque filosofico, pedagdgico y comunicacional

Profesora Elina Tejerina de Walsh

Presentacion: Lie. Ana Maria Fiondella

Hoy me ha tocado presentar a monstruos sagrados. Primero,
Pedro, y ahora Elina. Con mucha alegria hago esta presentacion.
Elina Tejerina de Walsh, es creadora del Profesorado de Educacion
de Ciegos y Disminuidos Visuales de La Plata; fundadora de la
Escuela de Ciegos y Disminuidos Visuales de esa ciudad; del
Centro de atencion educativa a estudiantes ciegos del nivel
secundario de La Plata; profesora de educacién media y superior
con titularidad de catedra en Pedagogia Especial y materias afines
con el area de disminuidos visuales en institutos superiores de La
Platay Munro, Prov. de BuenosAires. Actualmente es Coordinadora
General del Servicio Educativo de la Biblioteca Argentina para
Ciegos y Profesora de Semidtica y de Psicologia Social en la
Universidad Catdlica de La Plata. Es miembro honorario de ULAC,
habiendo ocupado la Secretaria General de la entidad durante dos
periodos consecutivos, iniciales de la fundacion de ULAC.
Vinculada con la seccién especial de discapacidad de la Biblioteca
de Washington (EE.UU.), de donde es Consultora por
Latinoamérica. La Sra. Elina realiza investigacion asociada sobre
multiimpedidos en nuestro medio; se ha preocupado por la
integracién de nifios con capacidades diferenciadas desde 1965.

Creo que tenemos varias cosas que aprender y prestar mucha
atencion a sus palabras. No dudo que van a ser muy significativas
para todos nosotros.

Elina...:

32



Prof. Elina T. de Walsh:

Muchas gracias, Ana Maria. Muy generosa Ana Maria en su
presentacion. Muchas gracias.

En primer lugar, quiero saludar a todos los presentes y
agradecerles su asistencia y la atencion que dispensen a las
reflexiones y enunciados que suscite esta conferencia. En realidad
tiene un titulo muy importante: la palabra “conferencia” implica una
reunion en donde todos estamos esperando con 'una gran
expectativa lo que nos van a decir y, realmente, mi humildad hace
que retroceda ante la expectativa de ustedes, porque mi propuesta
es simplemente, acercarles algunas reflexiones a aquellos que
tienen que proseguir en el arduo camino de la docencia y en la
multiplicidad de profesionalidades que permitan un mejor
conocimiento de esto que algunos llaman discapacidades, y otros,
como escuchamos al inicio de estas jornadas, sabiamente
incorporan como «capacidades diferenciadas».
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Porque diferenciados somos todos y, capacidades, son tan
personalisimas, que a cada uno les toca su denario. Pienso que,
como enfoque inicial, es el unico que permite instaurar con validez,
esto tan mencionado y a veces tan dificil de cumplir que
engarzamos en el lema de los «derechos humanos».

Hablar de integracién me pone a mi, en el arduo problema de
retroceder temporalmente y en forma de experiencia, a través de
muchos anos de labor que llamemos profesional, -porque nunca las
labores profesionales estan libres de las experiencias vitales-, y yo,
en la consideracion, soy una ferviente expositora de que nuestras
vidas personales de algun modo se reflejan en nuestras acciones.
Integracion, es una palabra que tiene una apetencia fundamental:
pero yo me pregunto, cual es el motivo, respetando todos los
enunciados, todas las creencias, sobre la integracion que
conocemos, y en las cuales tuvimos presente, yo que les estoy
hablandoy ustedes, que estan trabajando en sus distintas acciones,
me pregunto: ¢ por qué tenemos que buscar una clasificacién para
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poder engarzar como un talisman la integracién? La integracion la
podemos definir de muy diversas maneras: una, seria considerarla
propia de la condicion humana, y en este sentido, escapa a todo
tipo de clasificacion. Es decir: ¢ podemos considerar la integracion
como un diagndstico? Es una pregunta problematica; yo no les pido
que la resolvamos ahora. Yo, si la he resuelto y puedo decirles que
la integracion no es ningun diagndstico: ¢por qué? Porque esta
imbuida, penetrada, en la esencia del ser humano. Toda persona
que esta en un proceso de desarrollo, en todos sus sistemas fisicos
y simbdlicos, estd buscando no solamente su integracidn personal
biolégica, sino también su integracion en ese digamos no sé que,
para algunos «espiritu», para otros «providencia», para otros,
digamos, «religion», como ustedes quieran denominarlo, pero es el
propio ser.

Integracion, se une a la palabra «discapacidad». En estas pocas
horas de reunion, hemos abordado la situacion de los grupos con
discapacidad, y, fijense ustedes: afortunadamente, en estos
mismos grupos surge otro enunciado: es el de capacidad,
paradojicamente enfrentado con el de discapacidad. Es una cues-
tion de ejercer la libertad individual. Yo, en mis reflexiones he
llegado a la conclusion de que realmente, las capacidades son
diferenciadas. Por lo tanto, si existen las discapacidades, no
podemos olvidarnos del marco de la condicionhumana. Y esto hace
que esta validez de la discapacidad se atenue, se disimule, en el
mejor de los casos, que desaparezca. Entercer lugar, otra cuestion
gque me preocupd siempre es el responder a la pregunta «¢ quién
soy?». No porque trabaje con las capacidades diferenciadas, sino
porque SOy una persona. Y como persona, el «quiénsoy», tiene que
ver con un proceso intimo y verdadero, intransferible en su sentido,
que es el proceso de la identidad. Como ven, estamos abriendo un
abanico muy diferente que esta tocando la situacion filoséfica, la
situaciéon pedagogica y la situacibn comunicacional de la
integracion.

Cuando hablamos de identidad, aparece inmediatamente una
configuracion. El «quién soy» es a quién me refiero. No es
solamente el sentido introspectivo que funciona en mi desarrollo de
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ser: posibilidad de reconstruccion filoséfica.
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El «quién soy», esta referido a la percepcion del otro. Y,
evidentemente, la percepcion del otro es el punto comunicativo mas
alto al que podemos aspirar hasta ahora los seres humanos. Porque
quien tiene percepcién del otro tiene forzosamente percepcién de si
mismo, y nunca a dafiar. Recuerdo en este momento a Hipdcrates
de Cos, que decia: «No dafien a sus discipulos». Nunca va a dafar,
sino que va a construir, a configurar, a valorar. La percepcién del
otro que no depende de lo corporal, sino de eso que llamamos ese
no sé qué, pensamiento, que nos permite sentirnos en la
humanidad, que es lo importante. Y hablando de identidad, también
aparece la situacién de confianza y que también olvidamos muy a
menudo. La confianza basica que aprendemos desde el nacimiento,
cuando somos recibidos en el mundo. La confianza que nos permite
discriminar el mundo, aprehenderlo, descubrirlo y ejercerlo como
gran posibilidad humana. La confianza basica que enfrenta a la
desconfianza basica. Los profesionales no tenemos eleccién
alternativa. Si precisamente aceptamos nuestro rol de mediadores,
tenemos que aceptar la posibilidad de que se nos tenga confianza.
¢ Confianza hacia quién? Confianza hacia los otros, como hayan
nacido. La Creacién es la Creaciéon. El ser humano la interpreta,
pero la Creacién es un bien en si mismo. Por lo tanto, a ese si
mismo nos tenemos que referir. Y ese si mismo llega a su
culminacion social en el area de la comunicacion cuando se puede
llegar a confrontar la creacion de instituciones. Instituciones que son
la gran red, el gran tejido que fortifica y mantiene la norma. Pero la
norma no puede ser ajena al derecho humano de convivencia, de
sobrevivencia, y de ejercer ese derecho de la condiciéon humana
consigo mismo y con los demas.

Por lo tanto, hay una premisa formal: la institucion creada como
expresion maxima de la comunicacion humana. Y una red social,
tiene fundamentalmente que responder a las necesidades de los
distintos grupos humanos que conforman la sociedad. En términos
generales, éste es el proyecto que les presento. Este es el proyecto
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en que, reflexionando, marca algunas situaciones histéricas en
hacerse profesionales de conjunto. Nadie que pregone la
integracion lo puede hacer aludiendo a una banderola exclusiva.
Precisamente, por ser condicion humana, estamos todos
comprometidos. EI compromiso -por supuesto-, tiene dos posibi-
lidades valorativas. La negativa y la positiva. Pero la socializacion
nos impone un desarrollo positivo, es decir, que no dafe, que
fortifique, que realmente responda a las necesidades. Ahora bien:
¢qué funcién tenemos en el nosotros? ¢ qué funcién tiene el yo? y
¢qué funcion tiene el otro? El yo es el ser real; el que trabaja aquiy
ahora. Estamos. El nosotros es histérico. Un hecho historico que yo
podria marcar en nuestro medio es, por ejemplo, el que cit6 el
profesor Rosell Vera; el afio 1960, el lll Congreso Panamericano de
Ciegos establece en sus enunciados y recomendaciones sobre
integracioén, una posibilidad importantisima, que es tratar de analizar
esa situacién de integracion en un aspecto amplisimo. Para el que
quisiera ser historiador, ése es un recurso muy importante. Y yo
recuerdo, ese bendito afo 60, en donde estaba presente, en esas
reuniones en que se discutia la integracion todavia como
diagnostico, quien nos acompafa en este momento, que es el
Senor Enrique Elissalde. Estos si son datos historicos. Esto si
marca una continuidad. Pero ustedes ven que el Nosotros es un
hecho temporal hacia atras. Si no lo traemos al presente, nos
perdemos el yo. Y el yo, no somos el nosotros anterior. El yo son
ustedes; son los que escuchan; son los que remueven y son los que
modifican.

Con el advenimiento del afio 2000, con todas las situaciones que
plantea la informatica, la problematica del yo se ve multiplicada, y
hasta si se quiere, con una necesidad muy grande de salir de una
situacion intermedia, en donde hay mucha incertidumbre. Algunos
se atreven a decir que precisamente esa es la realidad, o sea, la
confrontacion paraddjica de lo que es y lo que podria ser. Es cierto.
En muchas situaciones estamos con la informatica; en muchas
situaciones estamos con el aparato y todavia no sabemos bien cual
es la utilidad que puede rendir ese aparato. Quiere decir que
estamos comprometiéndonos en estudio de investigacion. ¢Por
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qué? Porque la integracién no es un diagnéstico. No sabemos
todavia hasta dénde nos llevara la situacion de los desarrollos de
la era tecnotronica, o como ustedes quieran llamarle, y todo lo que
va avenir, y que se multiplica, porque inmediatamente las maquinas
pierden su valor y se renuevan, lo cual obliga a una situacion de
incertidumbre continua. Hay un compromiso muy grande
investigativo, del que no podemos sustraernos; no basta la historia.
Se necesita el yo con una responsabilidad. El rio esta perdido en
las lajas.

Pienso que para encontrar la integracion, histéricamente,
pedagdgicamente, filosoficamente 'y  comunicacionalmente
debemos situarnos con el yo en este tipo de situacion fuera de
diagndstico, con fe, esperanza y confianza en un mafana que
tendra que ser mejor, hasta poder decir que reemplazamos un
producto cultural que se nos va a dar en ese hoy por una situacion
auténtica en un mafiana.

Nada mas y muchisimas gracias por la atencion prestada.
Pag. 23

EPOCA DE TRANSFORMACIONES
Prof. Graciela Ferioli

Introduccion

Deseo agradecer al Comité Organizador de estas jornadas y al
Comité Ejecutivode A.S.A.E.R.C.A., el haberme invitadoy permitido
participara través de este medio tecnoldgico en tan importante
encuentro nacional para compartir con Uds. conceptos, ideas y
suefios que hacen a esta época de transformacion educativa que
estamos viviendo en diferentes rincones de nuestra querida
Argentina.

A través del presente trabajo deseo considerar nuestros posibles
suenos en la educacion/rehabilitacion delos nifos y jovenes/adultos
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sordociegos pero quizas sea importante que compartamos primero
el concepto de sordoceguera, un panorama general en cuanto a la
historia de la educacidn/rehabilitacion de aquellas personas con
sordoceguera en nuestro pais y los abordajes aplicados hoy en la
educacion y rehabilitacion.

¢, Quién es Ha persona sordociega?

Es necesario considerar quién es la persona sordociega y cuales
pueden llegar a ser las consecuencias de sufrir una sordoceguera,
ya que teniendo una idea clara sobre la persona de la que vamos a
hablar podremos buscar soluciones encaminadas a la mejora de la
calidad de vida.

La visiony la audicion son los principales sentidos a través de los
cuales obtenemos informacion del medio, por lo tanto, ante una
pérdida parcial o total del oido y de la vista, el mundo de la persona
queda totalmente restringido y la informacion que recibe es
parcializada.

Estas pérdidas pueden ocurrir antes de nacer o a cualquier edad,
y pueden perderse simultanea o independientemente. A su vez,
pueden ser graduales o bruscas y pueden estar o no acompanadas
por otros problemas fisicos, psiquicos o sensoriales.

La persona sordociega no es una persona sorda que no puede
ver ni una ciega que no puede oir, no es una simple sumatoria de
discapacidades ni es so6lo un problema de comunicacién y
percepcion, sino que engloba a todos esos factores y algunos otros.

Pag. 24
Historia

En las tres décadas pasadas podemos ver cambios interesantes
que se han producido en nuestros servicios para personas con
sordoceguera. En los afos 60 no existian en nuestro pais
programas para las personas sordociegas, ellos vivian en un mundo
aislado de la educacion. No obstante, las personas sordociegas y
sus familias comienzan a demandar servicios en las instituciones
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para personas sordas o ciegas del medio pero ellos no eran
aceptados debido a la discapacidad adicional, la carencia de
profesionales capacitados para trabajar con ellos v,
consecuentemente, la no disposicion de programas apropiados.

Esta busquedaincesante, por parte de las personas sordociegas
y sus familias, de servicios y, por otra parte, los replanteos
institucionales de qué hacer y como hacer para satisfacer una
demanda y necesidad clara, llevo a que a partir de mediados de los
60 hasta principios de los ‘80 se comenzara a brindar algunos
servicios en provincias como Cérdoba y Buenos Aires. Estos
servicios consistian en aulas para nifios/jovenes sordociegos en
escuelas para ciegos o bien en servicios de atencion temprana en
hospitales. Sin embargo, debemos sefialar que los esfuerzos por
aquella época fueron muchos, aunque estos programas se
desarrollaban en aulas o instituciones segregadas. El hecho de que
s6lo las grandes ciudades del pais disponian de ciertos recursos,
implicaba que las familias del interior emigraran a estas ciudades
para que sus hijos tuvieran algun tipo de atencion. Por lo tanto, el
analisis de la informacién obtenida a través de testimonios o por
observacion in situ nos dice que muchas personas sordociegas no
recibieron atencion y otros han sido localizados por ejemplo en
orfanatos, institutos de menores u otro tipo de instituciones
inapropiadas para las necesidades de esta poblacion.

Por esta época no existen antecedentes en el pais de
profesionales preparados en el campo de la sordoceguera a
excepcion de dos profesores en la ciudad de Coérdoba que se
formaron en el exterior, y algunos directivos y docentes que,
aisladamente pero con interés y compromiso por la atencién de
estos nifos, jovenes/adultos y sus familias, iniciaron acciones
tendientes a revertir esta situacion.

En la década de los 80 comienzan mayores interconsultas entre
las provincias y mayores contactos a nivel internacional para la
formacion de profesionales, ya que no se disponia en el pais de
centros universitarios donde poder perfeccionarse. Es asi que esos
profesionales que se formaron en el exterior, comienzan a través de
acciones interinstitucionales el intercambio de informacion, lo que
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conlleva a que algunas provincias del interior del pais comiencen a
proveer algunos servicios para esta poblacién.

¢En qué consistian los programas de aquella época? El
contenido a desarrollar consideraba el curriculum de desarrollo, es
decir que se ensefaban conceptos pre-académicos o académicos
consecuentemente, hasta que la persona no lograba una
determinada destreza o habilidad no se le ensefaba otra.
Frecuentemente las actividades no eran apropiadas a la edad y la
toma de decisiones no eran parte de la curricula.

Pag. 25

Se ensefiaba lenguaje, desarrollo cognitivo, estimulacion sensorial,
entre otras, pero no eran incluidas estas destrezas o habilidades
dentro de un eje o tematica de trabajo, lo que llevaba a que las
personas sordociegas tuvieran mayores limitaciones para
generalizar conceptos, para disponer de conocimientos utiles para
su vida diaria y una mayor diferencia con «la normalizaciony».

En la décadadel 70 se realiza la primera integracion de un joven
sordociego en el sur de nuestro pais; sin embargo, hasta 1981 no
existen documentos que certifiquen la integracion de los
ninos/jovenes y adultos sordociegos. A partir de ese momento hay
casos aislados; ya que si bien podian continuar en programas aca-
démicamente apropiados para la época pero aislados socialmente,
la metodologia de trabajo era uno a uno, y comienzan acciones de
integracidn en escuelas para personas sordas. A nivel comunitario
sblo se realizaban paseos y visitas con fines pedagodgicos o
recreativos.

Situacion actual de los servicios

En la década de los 90, en relacion a la formaciéon de
profesionales se ha visto un incremento de personal preparado que
se logro a través de diferentes acciones entre las que se puede
mencionar: carrera de post-grado, visitas de estudio a nivel nacional
e internacional, consultorias de expertos extranjeros. Por estos mis-
mos anos se cred paralelamente la Asociacion Argentina de Padres
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de Personas Sordociegas, como asi también el Programa para
Sordociegos de América Latina (POSCAL), lo que permitié no sélo
un mayor conocimiento acerca del tipo de servicios que sus hijos o
ellos necesitan sino el comenzar a solicitar que sus derechos y
necesidades se vean satisfechos. Esta situacién ha permitido
revertir la situacion en algunas provincias de los servicios que
ofrecemos para esta poblacion.

En los 90, nos hemos desplazado de una educacién
implementada de manera aislada en instituciones segregadas a
ofrecer mas integrados en la comunidad local. Hemos
descentralizado los programas para que sean mas disponibles a la
comunidad. Asimismo, se comenz6 con la implementacion del
curriculum funcional, el cual es apropiado a la edad de la persona,
para reemplazar la ensefanza académica. El curriculum funcional
focaliza a la persona con sus aspectos fuertes y sus aspectos
débiles, inserto en un medio determinado, permitiendo conse-
cuentemente que el programa sea individual. Debemos entender
como individual no al trabajo uno a uno como se penso en algun
momento, sino un mismo contenido desarrollado en grupo pero
donde cada persona tiene un objetivo a alcanzar que le es propio.
Asimismo, considera actividades adecuadas a su edad cronoldgica
sin descuidar sus posibilidades a nivel de desarrollo.

La formacion vocacional comienza por esta época a ser parte de
la curricula escolar, lo que llevaa suplantar los talleres por el uso de
recursos de la comunidad para el aprendizaje de ciertas
destrezas/habilidades y habitos de trabajo.

Este curriculum funcional busca la integracion de la persona
sordociega ya que se ofrece a nuestros nifios/jbvenes la
oportunidad de hacerlo que sus pares hacen, de esta forma se logra
desarrollar en ellos las competencias para el desenvolvimiento
independiente y el desarrollo integral.
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Al permitirnos focalizar los aspectos fuertes de la persona, el
curriculum ecolégico evita experimentar la frustracion de aplicarlos
mejores métodos cuya falta de éxito radicaba en no conocer ni
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respetar la forma como esa persona accede a aprender. Por ello,
nuestro trabajo debe enfatizar la planificacion especifica para cada
uno, no a la segregacion o al trabajo aislado sino a lo que llamamos
el programa individual aplicado dentro de un grupo y en la vida
diaria, es decir ecolégicamente. El curriculum ecolégico se aplica no
so6lo en la educacion/rehabilitacion sino en el ambiente, como es el
caso del uso de los recursos de diferentes medios de la comunidad,
tales como: restaurantes, viveros, iglesia, supermercados, otros.

Gracias al esfuerzo de las personas sordociegas, de la
Asociacion de Padres, de aquellas instituciones cuyos directivos
enfrentaron el desafio de dar los primeros pasos en proveer
servicios y a los profesionales, hoy las personas con sordoceguera
y sus familias pueden disponer de ciertos programas en algunos
rincones de nuestro pais, con la esperanza de que aquellas
personas que aun continlan sentadas en sus hogares sin recibir
ningun tipo de atencion, logren para el 2000 estar recibiendo la
atencion que necesitan.

¢ Cual deberia ser la préxima etapa?

Las personas que son sordociegas deberian disponer, si
deseamos que tengan una educacién/rehabilitacion apropiada, de:

«  Curriculum funcional: como ya se mencioné en la década del
90, se deberia seguir enfatizando el curriculum
funcional/ecolégico, ya que el curriculum de desarrollo nos ha
demostrado que sirve para aumentar la diferencia entre las
personas con discapacidad y los no discapacitados. No
obstante, el curriculum funcional respeta el nivel de desarrollo
de la persona, con la diferencia que enfoca a este ultimo
desde un punto de vista funcional.

- Programas individuales y funcionales: la filosofia del
programa deberia establecer las metas de aprendizaje de
cada persona. Tanto las metas como las actividades deberian
considerarse en relacion al estilo de aprendizaje y al
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cronograma diario de actividades. Cuando se logra
establecer el horario de trabajo se establece una rutina
natural. Estas actividades desarrolladas en horarios
especificos deberian ser individuales y grupales. Es
importante considerar este aspecto porque muchas veces se
cae en el error de pensar que Programa Educativo
Individualizado es sinébnimo de abordaje uno a uno, mientras
que en realidad lo que tenemos que tener presente es que el
trabajo puede ser grupal con un tdépico en comun pero con
objetivos que le son propios a cada persona.
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Actividades apropiadas a la edad: se deberian utilizar
entornos, actividades, habilidades, lenguaje, actitudes y
materiales educativos asociados de una forma positiva,
reconocida y respetada culturalmente con grupos de edad
especificos.

Interaccion con pares: hoy, en muchos paises del mundo la
norma es heterogeneidad o integracién, es decir que
deberiamos tender a que las personas con y sin
discapacidades estén fisicamente juntos siempre que sea
posible, si deseamos que ambos progresen. Es decir que las
personas deberian utilizar los mismos entornos y participar
en las mismas actividades al mismo tiempo que sus pares sin
discapacidad.

Formacién vocacional: la formacion vocacional deberia ser
enfocada desde la nifiez, como ocurre en los jardines con sus
pares y no esperar como lo hemos hecho hasta hoy hasta la
juventud. De esta manera se reducira al minimo la pérdida de
tiempo y esfuerzo educacional. Estas actividades deberian
desarrollarse en medios naturales ya que las personas
sordociegas si tienen alguna discapacidad adicional tienen
dificultades a la hora de generalizar y transferir a otros
entornos lo que han aprendido en otro lugar. Asimismo, si no



existiera discapacidad adicional tampoco deseamos seguir
formando personas sordociegas para un espectro muy
reducido de oficios y profesiones. Esto es imprescindible ya
que no habra ni gobierno ni instituciones que puedan
solventar variedad de talleres que permitieran contemplar
todos los intereses y posibilidades vocacionales.

La realidad socioecondémica del pais demanda que los servicios
de educacion/ rehabilitacién ofrezcan programas alternativos de
acuerdo al medio donde esa persona sordociegay su familia estan
insertas, a los recursos humanos y materiales disponibles como asi
también deben respetar los valores que cada grupo familiar posee.
Estas alternativas deberian ir desde programas desarrollados en
escuelas especiales hasta programas en escuelas regulares. No
obstante, ninguna de estas alternativas deberia anular a la otra, la
idea es adicionary no reemplazar. Tanto la persona como su familia
son libres de elegirun programa centralizado en escuelas o centros
para personas sordociegas o asistir a una escuela regular; si esta
ultima alternativa es la elegida, deberiamos garantizar la provision
de servicios y consultas por profesionales especializados tanto
como sea demandado o necesario.

Sin embargo, si la decision es la inclusion de la persona en
escuelas o centros especiales es fundamental no olvidar el
aprovechamiento de los recursos de la comunidad, no sélo por la
integracion de la persona sordociega en actividades recreativas,
sociales y vocacionales, sino también por las dificultades
econdmicas que implicaria como ya se menciond para un gobierno
o institucion disponer de todos los servicios que esta poblacion
demanda. Cantidad de servicios no es sinonimo de calidad de
educacion/rehabilitacion.
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Debemos ofrecerles a estas personas la posibilidad de
desarrollarse de acuerdo a sus gustos y a su vision del futuro y no
restringirlos a las posibilidades de una institucion.

Es decir, que hablemos de escuela especial o de integracion en
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escuela regular, en ambos casos deberiamos aprovechar lo que nos
ofrece la comunidad. Este uso de los recursos comunitarios
favoreceria: una mayor aceptacion, comprension y apoyo a la
persona sordociega por parte de los miembros no discapacitados
de la sociedad; las personas sin discapacidad que desempeian
algun oficio o profesion comenzarian a conocer acerca de como
tratar a la persona sordociega al haber compartido actividades
vocacionales en los mismos medios, lo que favorecera sus posibles
relaciones futuras en el campo laboral; los futuros padres de
personas sordociegas tendran mayor informacion sobre las
posibilidades y limitaciones que implica la sordoceguera; y por
ultimo, aquellos que son responsables de tomas las decisiones
politicas educativas y laborales podran hacerlo con el conocimiento
que otorga el haber compartido experiencias con personas
sordociegas.

Todas las épocas de cambio han sido tiempos de grandes
turbulencias pero asi también de crecimiento. Seguramente,
muchos de nosotros nos sentiremos inseguros en cuanto a cuales
son las prioridades en nuestros servicios para personas
sordociegas. No obstante, tengo la esperanza de que dentro de dos
afos cuando nos volvamos a encontrar en una nueva jornada de
ASAERCA reflexionaremos sobre estos dias de cambio y
estaremos orgullosos por haber insistido consistentemente en lo
que nosotros como profesionales, padres o personas sordociegas
creiamos en cuanto al tipo de servicios que mejor cubre por estos
tiempos las necesidades de la poblacién sordociega.
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LAS INSTITUCIONES TIFLOLOGICAS LATINOAMERICANAS Y
SU VINCULO CON LA INTEGRACION

Enrique Elissalde

El desafio que nos presenta nuestro tema, es analizar el vinculo
que existe, o que pueda existir, entre instituciones e integracion.
Se trata pues de un vinculo entre dos realidades, la de las
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instituciones (con sus estructuras, sus objetivos, sus estrategias,
sus personas), y la integracién (con sus filosofias, sus modos de
ser, implementada, apoyada o resistida, etc.).

No estamos frente a un vinculo univoco, lineal, de ida y vuelta.
Por el contrario, es un vinculo multiple en tanto son multiples y
variables las realidades que manejamos; tampoco es un vinculo
lineal porque su trayectoria y su desenlace pueden ir en zigzag, en
paralelo, en fin, puede tomar los mas diversos sentidos. Por
ultimo, puede ser, segun los casos, un vinculo solamente de ida,
sin retroalimentacion, sin la vuelta que complementa y completa.
Hay veces, también, en que el vinculo es sustituido por el
desconocimiento reciproco y hasta por la oposicion.

Si nos detenemos a considerar las instituciones, veremos una
amplia variedad que va desde las ricas alas pobres, de las que son
reivindicativas a las que organizan y ofrecen servicios; de las que
son un simple depdsito de personas hasta las que
permanentemente evolucionan; de las que poseen una base
segregatoria, proteccionista, hasta las que promueven autonomia e
independencia. También descubriremos instituciones que reafirman
la autoconfianza y autoestima y otras que enajenan a sus
integrantes.

A lo largo y ancho de nuestra América Latina, hemos conocido
instituciones dirigidas mayoritariamente por personas ciegasy otras
en las que soélo son figuras decorativas; hemos visitadoinstituciones
que disfrazan la tradicional mendicidad y otras de auténtica
autogestion. Tuvimos ocasion de estar en instituciones
absolutamente segregadas, con personas ciegas viviendo en su
local y hasta formando un conglomerado de casas habitadas solo
por familias mayoritariamente constituidas por personas ciegas.
También tuvimos oportunidad de conocer organizaciones para
brindar servicios sin personal especializado, sin recursos técnicos
apropiados, sin una filosofia precisa del porqué de su existencia.
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Por supuesto, dentro de esta variedad, también debe tomarse en
cuenta, si son instituciones que pertenecen o no a la esfera estatal,
si son o no guiadas por damas de beneficencia, si tienen canales
de acceso y buena comunicacion con la comunidad y si desarrollan
0 No acciones comunitarias.
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Si ahora pasamos a la palabra integracién, veremos que tiene,
como la palabra institucion, diferentes sentidos. Estas
significaciones diferentes se relacionan con la institucién que se
tome como referencia. En algunas suena a progreso, pero en otras
a cambio, para que todo sigaigual. En verdad, en todas se escucha
la palabra integracién, pero ¢,qué quiere decir?

En algunas escuelas o servicios educativos es un modelo con
objetivos y estrategias que procuran incorporar al nifio o al joven a
la sociedad para que en ese ambito realice su ser del modo mas
independiente posible, es decir, que conviva con nifios y jovenes
coetaneos. En otras instituciones, por el contrario, se interpreta al
revés: que nifios y jévenes que ven concurran a la escuela o al
servicio, sea de visita para compartir parte del horario de
determinadas jornadas, sea para cursar los videntes en una escuela
para ciegos (hecho que hemos observado en zonas carenciadas).
También nos hemos encontrado con que integracion significa que
los nifios o jovenes ciegos vayan a una escuela o institucion comun,
una o dos veces por semana, para actividades recreativas o
deportivas.

Para algunas instituciones el término integracién es abarcador
de la propia institucion: es ella la que en su funcionamiento esta
integrada a la sociedad; en otras, es la familia la que se integra y,
por lo tanto, a la que se brinda el apoyo técnico y psicoldgico
necesarios. Lo padres en estos casos son fundamentales para que
se plantee y consolide la integracion.

Como puede observarse, el vinculo es variable, a veces
inexistente, entre institucion e integracion. En buena medida, en los
Estatutos de la Union Latinoamericana de Ciegos (ULAC), esta
planteada esta vinculacion. En el Capitulo |l, articulo 2, al hablar de
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los Objetivos de ULAC, se expresa en el inciso E: «Promover la
creacion y el desarrollo de organizaciones de y para ciegos». Y en
el siguiente inciso, se plantea el objetivo de «Promover (...) la
promulgacion de legislaciones que terminen con la discriminacion
de las personas ciegas y favorezcan su integracion a la sociedad».
Es muy importante reflexionar sobre la verdad aqui expresada: no
puede haber integracion si existe discriminacion. Se mejora, o se
desarrolla, o si se prefiere, nace el vinculo institucion-integracion
cuando no hay discriminacion, sea interna o externa, es decir,
cuando no exista la discriminacion que a veces encontramos entre
las propias personas ciegas, o entre éstas y los que ven dentro de
una misma institucion y también, cuando sea liquidada la discrimi-
nacion que viene de afuera de las instituciones, con la ancestral
carga de prejuicios y segregaciones.

Por eso, la importancia que tiene el Articulo 3 del Capitulo Il de
los Estatutos de ULAC cuando senala entre sus funciones:
«Propiciar la vinculacion entre las personas y organizaciones que
en América Latina se interesan y trabajan con las personas ciegas
y prestarles el asesoramiento adecuado».

La Declaracién Conjunta de Concepcién, aprobada por el I
Congreso Latinoamericano celebrado en 1992, en el inciso B de su
Capitulo Il, dedicado a Educacién, expresa que «Para llevar a cabo
un proceso integral en el campo educativo debe darse un trabajo
conjunto entre familia, comunidad, instituciones». Por aqui,
pensamos, que debe pasar el vinculo institucién-integracion; es
decir, por este trabajo conjunto, por la unidad que nos conduce a la
conquista de la integracion.
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El Programa Mundial de las Naciones Unidas para las personas
con discapacidad, aprobado por la Asamblea General en diciembre
de 1982, en su Capitulo I, sobre Objetivos, antecedentes y
concepto, sefiala en su articulo 3 que «..en todas partes la
responsabilidad fundamental de (...) hacer frente a las consecuen-
cias de la incapacidad, recae en los gobiernos». Es de especial
significacién que sean los propios gobiernos quienes reconozcan
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este deber como propio. Aunque, por cierto, enseguida se apresura
a aclarar que «Las organizaciones no gubernamentales pueden
prestar asistencia a los gobiernos de diversa manera».

Pensamos que estas palabras de las Naciones Unidas abarcan,
bastante bien, la realidad latinoamericana: nadie discute, por el
contrario, todos reclamamos a los gobiernos que asuman sus
obligaciones ante los ciudadanos ciegos, pero la verdad es que
seria inimaginable el desarrollo alcanzado sin la sostenida accion
de las organizaciones no gubernamentales.

Las Naciones Unidas plantean, entonces, la complementacion
entre instituciones.

En el numeral 61 del Programa Mundial, se sefala que «Se
registra una tendencia a salir de la vida en instituciones para llevar
una vida basada en la comunidad».

Y en el numeral siguiente, se desarrolla este concepto dandose
un sitio protagonice al propio discapacitado, al sefalarse que «A
menudo los propios impedidos han tomado lainiciativaen el sentido
de procurar que se comprendan mejor los procesos de equiparacion
de oportunidades. A este respecto, han abogado por su propia
integracién en el seno de la sociedad». Pero, como lo reconoce el
propio Programa Mundial, en su numeral 63, «A pesar de esos
esfuerzos, los impedidos no han logrado la igualdad de
oportunidades y estan lejos de esa meta, y su grado de integracion
en sus comunidades dista mucho de ser satisfactorio en la mayoria
de los paises».

En el numeral 75, se recalcan estos conceptos: «...hay personas
con discapacidad que de hecho, estan confinadas en instituciones».
En consecuencia, las instituciones pueden ser o herramientas para
la integracion o medios para el confinamiento de la persona con
discapacidad. Entre estos extremos caben los diferentes matices de
cdmo y para qué son o se crean las instituciones. Profundicemos
estos aspectos que diferencian instituciones de modo tajante.
Veamos, algunas de las recomendaciones aprobadas en el lll
Congreso Latinoamericano de Ciegos que, organizado por ULAC,
se celebr6 en Santiago de Cuba en abril del presente afio. A
propésito del Tema A), es decir: Relaciones entre organizaciones de
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ciegos y para ciegos a nivel local, nacional, regional, internacional,
intergubernamental, se concluy6 que «Se detectan dificultades en
las relaciones de las organizaciones de y para ciegos. La situacion
es mas facil entre las que prestan servicio y el gobierno, asi como
en el campo de la cooperacién internacional».

El propio Il Congreso marcd «Los factores que inciden
negativamente en las relaciones». De estos factores sefialamos
«Multitud de organizaciones y falta de conocimiento mutuo;
Duplicacién de funciones; Centralizacion de servicios lo que crea
situaciones peores en las zonas alejadas de las grandes capitales;
Falta de ideal tiflologico; Carenciade buenos dirigentes; Rechazo al
sistema braille».
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Sin duda, hay graves factores que es necesario corregir y
superar. Por eso, el lll Congreso entre sus conclusiones, sefiald
«Asumir el concepto de unidad; fortalecer las instituciones; educar
y concientizar a las personas ciegas acerca de sus necesidades y
derechos; Capacitar dirigentes; Capacitar profesionales».

Mas adelante, al abordar el punto B del temario (referido a
Aspectos Sociales), se anotaron, entre otras, un par de
conclusiones muy importantes. Se dice, por ejemplo, que «...existen
servicios en todos los paises aunque no todos funcionan de forma
ideal», grave comprobacion que demandara enormes sacrificios
humanos, técnicos y econdmicos para igualar nuestra realidad
latinoamericana, tan extensa y tan compleja. Sobre esta realidad, el
[l Congreso sefalé que «Hay falta de conocimiento de la realidad
tiflolégica de cada pais». Pasemos, ahora, muy brevemente, al
tema «Integracién». Veamos cuales son las actitudes guberna-
mentales y cuales las no gubernamentales. Tomemos, para ello el
estudio publicado recientemente por la revista «Integracién» de la
ONCE, titulado: «Actitudes hacia la integracion de invidentes y
habilidades interpersonales: Planteamiento y resultados de dos
programas de modificacion», estudio realizado por Palechano
Barbera, L. Garcia Pérez y A. Hernandez Fumero de la ONCE.

De acuerdo a este estudio «Los resultados demuestran un
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fomento significativo de actitudes positivas hacia la integracion de
invidentes y una disminucién significativa de las actitudes negativas
hacia la integracion». También es interesante tomar de este estudio
la comprobacion de que «...por un lado la correspondiente a los
gobiernos que proponen y hacen lo posible porque se aplique la
integracion, que tiende a ofrecer resultados ‘positivos’ acerca de su
propuesta en el sentido de que los profesores, padres y alumnos no
discapacitados aceptan casi entusiasticamente la politica de
integracion; por otro lado, los analisis no gubernamentales tienden
a mostrar resultados en los que las actitudes hacia la integracion
son negativos.» Hasta aqui, hemos dado por supuesto que entre
institucién e integracion, hay un vinculo, por mas que éste sea
variable y hasta contradictorio. Pero, también, un modo del vinculo
es que eéste no exista, que sea sustituido por barreras psicoldgicas,
funcionales, intelectuales, etc. En lugar del vinculo aparecen
barreras entre instituciones e integracion.

Veamos algunas de ellas:

- Las barreras que crean los maestros, comunes y/o de
educacion especial. Es, quizas, una de las mas conocidas. El
vinculo entre escuela e integracién es suplantado por el temor
a la pérdida del status, del salario, de la situacién que se da
en una escuela sin integracion.

- Otra barrera puede proceder de la legislacion: disposiciones
arcaicas y desactualizadas que no impulsan la igualdad de
oportunidades y que obstaculizan la integracién; o, por el
contrario, legislaciones pretendidamente tan modernas que,
sin base ni apoyo técnico, decretan la integracion. Es otra
barrera: integracidén sin apoyo psicoldgico y funcional no es
integracion; si no hay maestros y centros de recursos, no hay
vinculo con la integracion.
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- Los padres, en algunos casos, influenciados por el maestro,

32



pueden ser una barrera. Reclaman otro sistema educativo
para sus hijos. Pero, en rigor, los padres, junto con las
personas ciegas, han sido y son, quienes mas han tomado
conciencia de qué es integracion.

- La sociedad también puede poner sus barreras; en fin, el
vinculo con la integracién puede quebrarse de muchas
formas y de diversas maneras.

Nuestra tarea, tanto la de maestros como dirigentes, padres y
alumnos, debe ser reforzar vinculos. Cuanto mayores y mas fuertes
sean ios vinculos institucion- integracion, tanto mayores seran las
posibilidades de mejorar la calidad de vida de los nifios y jovenes
con discapacidad visual. En suma: en nuestra América Latina, como
en otras partes del mundo, no siempre existe el adecuado vinculo
institucion-integracion. Esta en nuestras manos que esta situacion
se vuelva realidad firme y estable: sin integracion no se comprende
bien qué felicidad puede alcanzar el nifio y el joven con
discapacidad visual.
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PANELES DE EXPOSITORES
Pag. 37

PANEL TESTIMONIAL: LA INTEGRACION
Coordinadora: Prof. Lucia Piccione

Hoy vamos a desarrollar el panel sobre Integracion, un panel
testimonial, y un testimonio que va a provenir de integrantes de un
equipo que no son nilos padres ni los profesionales especializados
en integracion, es decir nosotros los que estamos llevando a cabo
los programas de integracion y conjuntamente con los padres
vamos a tener la posibilidad de escuchar a los nifios, a los jévenes,
que han cursado o estan cursando su escolaridad en la escuela
comun, en la escuela regular, y a una docente de escuela regular.
El lema de estas Jornadas es: «La Integracion Ayer, Hoy y
...Marfiana», creo que en este panel tenemos esa posibilidad de ir
hacia el ayer, evaluar el ayer, incursionar en el hoy, y sobre todo,
eso nos tiene que servir para reflexionar y proyectar el mafiana. Ese
es el objetivo de este panel, es decir que los testimonios de estas
personas nos sirvan para mejorar, para ayudar a elevar la calidad
de vida de las personas con discapacidad visual. Los integrantes de
este panel son: Mariano Godachevich, que es de Capital Federal, y
que va a hablar en primer lugar; luego Daniel Zaragoza, oriundo de
Corrientes, aunque ahora esta estudiando en Capital Federal, va a
hablar en segundo lugar; luego Damian Reca de la Ciudad de Santa
Fe y la docente de escuela regular Emilse Piccinelli.La dinamica de
trabajo va a ser la siguiente: cada uno de los panelistas va a dar su
testimonio, a posteriori, inmediatamente se va a dar un periodo de
tiempo para las preguntas que ustedes quieran hacer y luego si,
continuamos con los otros panelistas. Al final si ustedes quieren
hacer alguna pregunta que les haya quedado pendiente, o podran
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hacer en ese momento. Comenzamos entonces con el primer
panelista:

Testimonio del Dr. Mariano Godachevich

En primer término, querria agradecera ASAERCA la oportunidad
de estar aqui con ustedes para evaluar, en mi caso seria el ayer de
la integracion, el anteayer, en todo caso. Vamos a historiar un poco
quién es uno, bueno, muchos de ustedes, quizas me conozcan,
para ellos va a ser mas aburrido; para los que me conocen menos
va a ser un poco menos aburrido.

Yo tengo hoy 30 afos, mi patologia es retinopatia del prematuro;
naci de 6 meses, y estoy aqui un poco de casualidad porque hace
30 anos los problemas que derivaban de la incubadora, no solo
derivaban como hoy en la retinopatia del prematuro, sino que a lo
mejor uno dejaba la vida en la incubadora y a mi me tocé salvarme.

Pag. 38

En primer término no se habia diagnosticado mi ceguera, se
diagnostico mucho después, cuando tenia unos 6 a 9 meses de vida
, casi de casualidad, cuando mis padres sobre todo mi madre, se
dio cuenta de que si bien yo estiraba las manos hacia los objetos y
miraba hacia las personas no lo hacia con la precisiéon que era
normal, ya que tenia dos hermanos que veian bien; entonces un
médico de la familia pensé que yo tenia algunas patologias
neuroldgicas que se descartaron y en todo caso no seran tan
visibles y se diagnostico la ceguera por retinopatia del prematuro.
Yo fui a varios oftalmélogos muy conocidos de entonces. Mi madre
dijo: Yo voy a ir a Estados Unidos, a Inglaterra, para que mi hijo se
pueda curar y la ultima palabra de un oftaimélogo muy reconocido
fue: Mire sefiora si usted quiere viajar haga turismo, pero él no se
va a curar, porque la retinopatia del prematuro es irreversible y
piénselo asi. Preparese para educarlo y trabajar en su insercion
comunitaria. Empecé a ir a un jardin de infantes comun, ahi tenia
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problemas con algunos chicos porque era dificil, no?; después fui
un par de afios a la Escuela Santa Cecilia, donde tuve una maestra
que siempre recuerdo con mucho carifio, que esta aqui con
nosotros. A través de ella mi madre pudo conocer a José Miguel y
me contdé muchos afnos después la buena impresion que le habia
causado ir a la casa de José Miguel y Graciela Cabanellas Moreno
y ver a Rodrigo y Javier que eran chiquitos entonces. Y como le
habia servido eso del modelo de persona ciega que podia ser util,
que podia estar integrada socialmente, tener un trabajo, ser
profesional. La casualidad dio que también yo estudiara en la
Universidad, pero ya llegaremos mas tarde a ese tema. Esto marca
para mi, laimportancia de la vinculaciénde las personas ciegas con
otros ciegos. Me parece que sirve mucho para bajar el nivel de
angustia, de incertidumbre, si se quiere, que genera la discapacidad
y la posibilidad de encontrar en un ciego adulto, lo que ese nifio
puede ser después. Dio la casualidad que muchos afos después
me paso o mismo con otra persona, y me pasa todos los dias en la
Biblioteca: muchos papas vienen y al vernos a nosotros, todos los
que trabajamos ahi somos ciegos, siente la posibilidad de ver que
ese chiquito que tiene dos, tres, cinco o diez afos, puede ser un
chico con discapacidad, pero nada mas que eso, que puede
insertarse en la comunidad, puede estudiar, trabajar. A lo largo de
los afnos, en segundo grado me integré a la escuela comun. Fue
dificil porque no habia un sistema de integracion como hay hoy; por
eso yo decia el anteayer de laintegracion. El sistema de integracién
no tenia todo el andamiaje que tiene hoy: con maestros
integradores, con todo un sistema escolar que esta basado en la
integracién. Entonces se habia empezado a trabajar en Capital en
ese tema; estamos hablando de los afios 1972 -73 y fui a la escuela
comun gracias a que mis hermanos iban a esa escuela 'y que el
Director dijo que si; pero, en realidad no estaban muy autorizados
que digamos. La Escuela Santa Cecilia habia evaluado que yo me
podia integrary que era bueno, incluso, que lo hiciera. En la escuela
primaria encontré mucho carifio de los profesores y de mis
compaferos que me ayudaban mucho. También mucho apoyo de
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mi familia que tuvo que afrontar los gastos de una maestra particular
durante muchos afios para que yo pudiera estudiar integrado.
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Entonces, hasta quinto grado, la verdad que mi aceptacion de la
ceguera y del braille no era muy grande que digamos y, por
supuesto, no queria estudiar braille, ni leer braille, mucho menos.
También influye en esto que tengo un remanente visualde 1 /10 y
entonces, claro, para mi, a los diez o doce afios, yo veia, ¢4y para
qué tenia que leer braille? s para qué iba a estudiar braille? Hice
quinto, sexto, séptimo grado con una maestra que también quiero
mucho, y estd aca, Ema Montenegro que también me ayudd
bastante para asumir mi discapacidad, aprender el braille... Cuando
un auto estuvo muy cerca de mi pie, en Santa Fe y Juan B. Justo,
un lugar muy transitado de Buenos Aires, me di cuenta de que mi
percepcion visual no era muy buena que digamos y que... seria
conveniente usar un baston. Mi madre me habia dicho: Bueno,
Mariano yo no puedo obligarte a usar un baston. Mis primos me
veian cruzar asi y le habian dicho que yo un dia me iba a matar si
seguia andando asi por la calle. Ella les contesté que yo tenia que
saliry, bueno, si me tenia que matar, no habia otra. Yo tenia que ir
alaescuelay ellano me podia acompafiar todos los dias, tenia que
hacerlo solo. Era un riesgo, la verdad, ;no?, pero creo que ese
riesgo hace que yo hoy esté aca sentado. Creo que fue una apuesta
de mi mama y creo que ella pensaba que yo no me iba a matar, que
iba a evaluar la situacion y que en algun momento iba a decidirusar
el baston. Esto es una apuesta también a los padres, que crean,
que nos den tiempo, que no sobreprotejan, que no nos sintamos
cémodos con esa sobreproteccion. Esto es muy importante. Claro,
es peligroso y ademas es angustiante para los papas, me supongo.
Pero, bueno, esta es mi experiencia. En la escuela primaria, aparte
de estas cosas buenas que les contaba, también era dificil. Yo
jugaba a las escondidas, a la mancha con mis compaferos, pero
también sufria, porque habia un chico que me arrancaba los pelos
y salia corriendo. Me lo hizo mucho tiempo, muchos afos, hasta
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que un dia no llego a salir corriendo muy rapido y tuve oportunidad
de agarrarlo...después no me hizo nunca mas eso.

El colegio secundario lo hice en un colegio muy conocido. La
Vice-Rectora no estaba muy de acuerdo con los discapacitados y
en principio quiso mandarme a un colegio diferencial, como al que
yo tenia que ir; bueno, presiones familiares hicieron que eso no
sucediera. Al comienzo me interesaba, me gustaba estudiar, pero
habia materias que me aburrian, por ejemplo, Educacion Fisica: mi
mayor deporte puede haber sido subir siete, ocho pisos por escalera
en algun edificio, a lo mejor, doce. De manera que cuando el
Profesor de Educacion Fisica vio que me golpeaba y dijo que no
fuera mas, que estaba eximido, no hice mucho esfuerzo por
convencerlo de lo contrario. Hoy me doy cuenta que fue un error.
Hoy, digo, ya hace unos afios, me di cuenta que esto era un error,
gue nosotros no debiamos eximirnos en esas materias. Buenos,
antes se podia eximiren Matematicas, Fisica, Biologia, etc., hoy no
es asi, no es posible hacerlo. Creo que tenemos que hacer
Educacion Fisica con nuestros compaferos, nosotros podemos
hacerlo y estudiar las demas materias, pero, a los doce afios no se
hacen estas evaluaciones. Son los errores que se cometen. Aqui
siento que no tuve el apoyo familiar o de la escuela que me dijeran:
No, Mariano, esto es un error. Tampoco lo dije muy fuerte para que
no se dieran cuenta, pero, bueno, jya esta!

Pag. 40

Mi integracion con los chicos, ademas de lo escolar (tanto en la
primaria como en la secundaria), también era social. Yo hice el viaje
de egresados con los chicos y saliamos juntos. Eramos amigos,
aparte del colegio. Esto también es importante. A veces me
preocupa cuando dicen: Si, esta integrado! Es el mejor alumno. Y
yo me pregunto: ;Y juega? Si juega con los chicos esta bien, si sale
con los chicos después del colegio, también esta bien. Ahi nos
damos cuenta que esta integrado. Pero, yo no sé si esta integrado
un chico que es el mejor alumno y que cuando sale del colegio lo
viene a buscar el papa y después no ve a sus comparieros hasta el
dia siguiente. No sé, me parece que hay que reflexionar sobre este
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punto. Creo que hoy esta evaluado este tema; yo no soy profesional,
ni educador, ni mucho menos, creo que ustedes tienen conciencia
de eso. Pero a veces me pasaba, de escuchar testimonios de
integracion, sobre todo de papas y de maestras, que evaluaban
mucho el tema pedagdgico y no sé si se olvidaban de la situacion
emocional y social que también esta en juego en estos casos.
Después, bueno, a los dieciséis o diecisiete afios hubo una
persona que insistia que yo tenia que ir a las Asambleas de las
Instituciones de Ciegos, que eso me iba a servir, que a las
Instituciones de Ciegos habia que acercarse porque uno podia
ayudar a otros comparfieros ciegos. Habia una persona del
extranjero, con quien yo me carteaba, que también decia que yo
tenia que participar de esas Instituciones. Hablo del Maestro Pedro
Rosell Vera. Eso hizo que me acercara a la Biblioteca Argentina
para Ciegos, que me sirvié mucho cuando ingresé a la Facultad.
Cuando empecé mis estudios universitarios, me sirvi6 mucho para
no depender tanto de mis familiares y compaferos para grabar y
tener muchos textos y una posibilidad mucho mas grande en cuanto
al acceso de los materiales y, que la relacion con mis compareros
no estuviera tan enturbiada por la disposicion que yo necesitaba de
ellos para conseguirlos materiales, que no se apoyara tanto en eso.
Estd bien que esa disposicion existe, pero que no sea lo
fundamental de la relaciéon con mis companeros. Estudié en la
Universidad, me recibi de Abogado, hace seis afos, con bastante
buen promedio; tenia muy buena relacion con mis compaferos;
estaba haciendo una investigaciéon sobre el tema Derechos Huma-
nos. Estaba siendo Investigador para la Universidad, pero se
produjo una vacante de un puesto en la Biblioteca Argentina para
Ciegos, y muchos amigos me alentaron para que yo intentara
ocuparla. Hubo un concurso publicoy un jurado, de los cuales, hay
muchos presentes aqui, y evaluaron que yo estaba en condiciones
de ocupar ese cargo: Director de la Biblioteca y estoy alli desde
hace seis aflos, mas o menos. Empecé a trabajar alli con un gran
compromiso, no sélo con los ciegos argentinos y con muchos de
ustedes, que por eso me conocen, digo a nivel institucional, porque
habran recibido cartas de la Biblioteca. También un amigo, a quien
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conoci de chico, empezd a decirme que debia trabajar a nivel
internacional, y hablamos en Chile, en 1992, en la Asamblea de la
Unién Latinoamericana de Ciegos, en que empecé a participar e
integré la Comision de Jovenes Latinoamericanos, para promover
actividades juveniles a nivel latinoamericano; se cre6 esta Comision
Juvenil poriniciativade este amigo, hablode nuestro amigo Enrique
Elissalde, y me designaron como Coordinador.
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Aparte de ello, tengo que destacar en la Bibliotecaa mucha gente
que sirvié para mi formacién como ciego y como dirigente; Roberto
Ramos, Carlos Prada y mucha gente que estda aca como
ElinaTejerina de Walsh, en fin, creo que mucha gente que me ha
ayudado como persona y en mi compromiso institucional, con las
personas ciegas. Yo he tenido mucha suerte, porque la verdad que
he nombrado gente de valiay son los que me han apoyado siempre,
para permitirme ser lo que hoy soy: una persona ciega que tiene su
compromiso con sus comparieros ciegosy con las instituciones que
también nos agrupan y nos ayudan a permitir que cada vez mas
podamos acceder a la informacion, la cultura, la rehabilitacion y el
empleo.

Lucia PICCIONE: Ahora vamos a pasar al segundo Papelista,
que es de la Provincia de Corrientes.

Testimonio de Daniel Zaragoza

Soy Daniel Zaragoza, tengo veintiun afos y estudio Locucién...
Bueno, quiero contarles un poquito mi experiencia, y espero que el
aporte que pueda hacer sirva para tanta gente que lo necesita, y
mucho, en el camino de la integracion.

A los tres afos quedé ciego total, después que mi diagndstico
haya sido glaucoma congeénito. A los seis afos estuve, en un paso
muy fugaz, digamos asi, por la Escuela Luis Braille de Rosario, y
luego de cuatro meses, por razones familiares, debi regresara
Esquina, en la Provincia de Comentes, el lugar donde naci y residi
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casi toda mi vida.

A los nueve afnos, mi familia descubridé la existencia de un
Instituto en Corrientes (Capital) el Valentin Hally y fui con muchas
expectativas pensando que de pronto, jria a una escuela con chicos
ciegos, porque la vision que teniamos mi familia y yo era la de la
Escuela Luis Braille,que era una escuela donde iba gente ciega. No
sé si existia la Integracion en esa época, por lo menos yo, no tenia
nociones de eso y pensaba en Institutos para Ciegos. Entonces,
cuando me dijeron de la Integracién yo dije: s qué es eso?, jde qué
me hablan? Se trataba de ir a una escuela con chicos que ven; me
resultd barbara la idea, me parecio6 fantastica, porque por el hecho
de vivir en Esquina, que era un lugar donde no habia ciegos, yo
estaba muy ambientado con chicos que ven. Entonces me costaba
mas estar con ciegos que con chicos que ven.

Entonces digo, que me parece barbaro, y bueno, llegué al
Instituto en el mes de abril, a los nueve afios y me metieron en una
escuela, me sumergieron inmediatamente; tuve la suerte de tener
una maestra integradora muy buena, no lo digo sélo porque esté
aqui, la Prof. Norma Pastorino; pero bueno, si bien es cierto que el
Instituto contaba con un internado, no era ése mi caso, porque los
internos eran personas de mayor edad. El Instituto se encargaba de
buscar familias allegadas o alguien que quisiera hacerse cargo de
nifos ciegos durante la semanay los fines de semana ir a Esquina,
que me quedaba a ciento sesenta kildmetros de Corrientes. Bueno,
pasé por distintas escuelas, porque dependia del lugar donde
viviera, porque se buscaba una escuela que estuviera cerca. En el
contraturno iba al Instituto donde daba las clases de Actividades de
la Vida Diaria, Orientacion y Movilidad, etc.
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Todo pasé relativamente sin problemas. La primaria fue muy
linda, muy agradable con amigos que aun conservo. Viajamos a
Carlos Paz en el viaje de séptimo grado y fue una experiencia
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barbara, porque la maestra no queria que viajara solo, queria que
fuera con la maestra integradora y yo me opuse terminantemente.
Finalmente, viajé solo, con mis compafieros y lo pasé barbaro.

El problema, si lo podemos decir asi, surgi¢ en el secundario,
cuando se me ocurrié el desafio personal de hacerlo en Esquina,
s6lo, donde estaba mi familia, y, bueno, sin una Institucién de apoyo,
porque si bien el Instituto me apoyaba, estaba a ciento sesenta
kildbmetros y no era tan facil llegar. Lo cierto es que en la Escuela
Normal de Esquina ni siquiera el Director tenia la mas remota idea
de qué se trataba la Integracién Escolar. Cuando la Directora del
Instituto le llamé por teléfono para explicarle mi situacién le dijo:
¢,Pero no habra una posibilidad de conseguirle una beca o algo para
que vaya a una escuela de ciegos? Después de hacer siete afos
es una escuela comun hubiera sido terrible volver a una escuela de
ciegos ¢,no?,y, no era eso lo que se buscaba, aparte, en Corrientes
ya habia una escuela para ciegos. Bueno, después de tanto insistir,
de tanto luchar, logramos que me integraran. Este hombre se habia
jubilado durante ese afo y habia directora nueva.

El primer dia de clases, algunos profesores me miraban con cara
de: ¢y éste qué hace aqui? Entonces a la primera profesora que
pude explicarle, bueno, me dijo que no, que qué hacia ahi, que no
correspondia que estuviera en ese lugar.

En un momento, la llamaron a mi mama y le explicaron que ellos
no sabian nada de que este aio comenzaba un alumno ciego, que
el Director no les habia dicho nada. Les explicamos de la existencia
del Instituto, que me brindaria todo su apoyo y, entonces cambio la
actitud de los profesores. Aqui quiero hacer hincapié que es
importante que la Institucion te brinde un aval y mencionarla 'y que
sea asi realmente, porque cuando les dije de la participacion del
Instituto de Corrientes, cambid la historia.

Entonces, la gente del Instituto inmediatamente se vino de
Corrientes, hizo el viaje hasta Esquina, les explico acerca del
método que utilizariamos para el estudio y debié ensehfarme
Orientacién y Movilidad, porque yo en Esquina, obviamente en O y
M, practicamente cero, porque estaba sélo los fines de semana y,
conocia muy bien Corrientes, pero no conocia el lugar donde vivia.
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Entonces, practiqgué mi movilidad en Esquina, comencé mi
primer afno con muchas satisfacciones y empezaba a hacer mis
primeras armas en radio, lo cual sirvi6 como complemento para
hacer contacto con mas gente, de una manera u otra ¢, por qué no?,
conocer mas gente, mas chicos.

En tercer afo, gracias al contacto de la radio y de la escuela,
llegué a formar parte del Interact, que es larama juvenil del Rotary.

En cuarto ano fui electo Presidente del Centro Estudiantil de la
Escuela Normal y, bueno, en quinto afo llego el viaje a Bariloche
que lo hice con mis companeros y con toda la gente disfrutando de
esa secundaria que ya se nos iba y que habia sido tan maravillosa.

Actualmente tengo muchos amigos del secundario que los sigo
conservando, incluso con los que estan estudiando en Buenos
Aires, me mantengo muy en contacto.
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En la actualidad me siento plenamente integrado en el ISER
(Instituto Superior de Ensefianza de Radiodifusion) donde estoy
haciendo el primer afio.

Creo que esto es un poco lo que les puedo contar de mi
experiencia. Sinceramente me siento muy agradecido a la gente de
A.S.AE.R.CAA. que me hizo llegar la invitacion y como dije
anteriormente, espero que esto sirva.

Lucia Piccione: Vamos a continuar ahora con el tercer Panelista.
Hasta ahora estuvimos transitando el Ayer, vamos ahora a transitar
el Hoy con Damian Reca, que es de aca, de Santa Fe.

Testimonio de Damian Reca

Cuando yo naci, de seis meses de gestacion, por el problema de
laincubadora, quedo ciego. Mi mama se da cuenta cuando yo tenia
dos o tres meses, consulta con el oftaimélogo de la familia y él
confirma la ceguera. Entonces mi madre viajaa Buenos Aires para
ver qué solucién podia haber. Parece que no hubo un buen
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entendimiento entre mi madre y los oftalmdlogos, por lo que ella
decide ir al Instituto Helen Keller de Cérdoba.

A ese Instituto fui desde los seis meses hasta los cuatro afios
mas o menos. Hice toda la parte de Estimulacion Temprana vy
también ahi se interiorizaron mis padres cémo debian tratarme.
Después, a los cuatro o cinco afios voy a un Jardin de Infantes
comun. A esa edad comienzo a hacer deportes. Hice equitacion un
par de meses en un lugar que me quedaba bastante lejos de casa
y tuve que dejar.

Cuando entro en la primaria en un colegio de Parana, me dicen
que no puedo entrar porque no aceptan chicos con discapacidad.
En ese momento, también venia aca al colegio de Santa Fe para
hacer Actividades de la Vida Diaria, Orientacién y Movilidad, Apoyo
Didactico. Después voy al Colegio Normal de ahi, de Parana. Hice
toda la primaria con muy buenos profesores y companeros.

En quinto grado me sale la oportunidad de hacer una beca en
Espana, voy a Tenerife, Islas Canarias. Durante dos meses
concurro a un colegioy por la tarde hacia ajedrez y otra serie de
cosas, entre ellas natacion y cuando tenia tiempo libre iba al club.

Cuando regreso de Espafia, reinicio mi colegio en sexto grado,
todo muy bien, sigo con natacién, siempre con los mismos
compafieros. En séptimo grado sigo en el mismo colegio y fui al
viaje de estudios, que lo pasé muy bien.

Vuelvo del viaje y, al mes mas o menos, volvi a Espaia por otra
beca, pero esta vez en Madrid. Yo iba por la mafiana a un colegio
comun y por la tarde a una Institucién de la Once (Organizacién de
Ciegos de Espana), a hacer natacidén, computacién, entre otras
cosas.

Cuando vuelvo a Parana comienzo con la secundaria y alli los
profesores me trataron como a un alumno mas; me integré muy bien
con los otros y siempre con maestras integradoras, que la mayoria
estan aca. Alli sigo hasta el dia de hoy.

Pag. 44
Como yo venia a un Colegio de Santa Fe desde la primaria para
hacer Orientaciéon y Movilidad, llegéd un momento que yo me
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manejaba mejor en Santa Fe que en Parana, porque hara dos o tres
anos que empecé a movilizarme en Parana; ahi yo tengo mas
inconvenientes porque es como que la gente no esta educada con
respecto al trato que debe darle a un ciego.

Tengo una anécdota: al lado de mi casa, siempre estacionaban
una moto en la vereda. Un poco cansado de esquivarla, un dia que
amaneci mal, salgo de casa y tiro la moto; es decir, no la tiré con
intenciones de romperla, sino de dejarla en el piso para que el tipo
aprenda. Desde ese momento, la moto no esta alli, entonces es
como que el tipo aprendié que ahi no tiene que estar la moto.
También pensé hacer lo mismo con los autos, pero me dije: no, que
no podria porque son un poco mas pesados.

Continué haciendo deportes, natacion, en un verano canotaje y
competi en Saltay en Misiones. También mandé una carta a Buenos
Aires, a |.B.S.A, para participar con natacién en los Juegos
Panamericanos para Ciegos y me contestaron que si yo tenia
tiempos que se ajustaran alos del folleto que me enviaron indicando
las marcas minimas y maximas. Como yo paso las marcas minimas,
participé a fin de afo en los Juegos Panamericanos de Natacion.

En el colegio no tuve ningun inconveniente con Educacion
Fisica, porque el profesor me exigia lo mismo que a los demas.
Hacia precalentamiento con todos y cuando los otros chicos
jugaban al futbol, me indicaba que hiciera abdominales o algo
similar.

Asi sigo hasta el dia de hoy, que estoy en cuarto afio, siempre
con maestras integradoras y espero terminar pronto la escuela para
iniciar lo que realmente me interesa que es estudiar Analista de
Sistemas.

Lucia Piccione: Ahora vamos a escuchar a la cuarta Panelista, la
Prof. Emilse Piccinelli, que es maestra de la escuela regular:
Testimonio de Emilse Piccinelli

Soy maestra en la Escuela Dr. José de Amenabar, una escuela
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comun de la ciudad de Santa Fe. Cuando me invitaron a participar
de este Panel para contarles mi experiencia con la integracion de
una nena ciega en mi escuela, lo primero que recordé fue el
momento en que el Vicedirector me preguntd si yo deseaba
hacerme cargo al afio siguiente. Esto me llamé la atencion porque
yo ese afno habia tenido primer grado, porque por lo general
continuamos con el grupo hasta tercer grado. Entonces le pregunté
que por qué nuevamente primer grado y me conté que a la escuela
habia concurrido una mama a inscribira su hijay que esta nena era
ciega, yo no le contesté, sino que le hice una pregunta: sy como yo
voy a ensefarle a una nena ciega? Pero, inmediatamente, no sé
porque, le dije que si. Y ahi comenzaron todos mis temores, todas
mis dudas, mis inquietudes porque jamas habia trabajado
integrando a un alumno ciego. Si sabia yo de la integracion laboral
de los ciegos, pero no habia escuchado de la integracién en el nivel
primario.
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Entonces lo primero que hice fue comunicarme con la Escuela
Manzitti y empezar a hacer preguntas... y a transmitir todas mis
dudas. Tuve la suerte en Diciembre de ese mismo afo, de
entrevistarme con la Psicopedagoga de la escuela y con la Vice-
Directora. Ellas me contaron como es Cesia, cOmo eran sus gustos,
desde cuando asistia a la Escuela Manzitti, como le gustaba
trabajar, en qué jardin habia hecho su Pre-Escolar, me contaron
cuales eran los objetivos de la integracion de un nifio ciego en la
escuela comun, y ademas me facilitaron material bibliografico.

Durante mis vacacioneslei bastante porque lo que me interesaba
era saber. Y en febrero del afio siguiente, tuve la oportunidad de
encontrarme con otras maestras de escuela comun, que habian
experimentado ya, la integracion. Me contaron como lo habian
hecho, pude ver videos con estas experiencias que se habian
realizado en otros paises, creo. Pero mis dudas eran muchas, y mis
preguntas y mis temores. Yo seguia preguntando, creo que
preguntaba, incluso a mis compafieras si habian pasado por la
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misma experiencia o si conocian a algun docente que hubiera
integrado a algun alumno.

Y llegé el momento del primer dia de clases. No les voy a mentir,
yo tenia muchos temores... muchos temores y mi principal temor
era: 4como voy a presentarles al resto del grupo a Cesia? Bueno,
entraron los nifios al aula 'y yo acostumbro hacerlos sentar en el piso
y que cada uno se presente y nos cuente si hizo el Pre-Escolar en
la escuela o si proviene de otra escuela. Luego les hago elegir un
lugar a cada uno, el que mas le guste ocupar. Cuando estaban todos
sentados, mi sorpresa fue cuando una nena pregunta: sy vos por
qué tenés esa maquina? Cesia le contesto: porque soy ciega. La
nena le contestd: yo ya sé que sos ciega, yo quiero saber por qué
tenés esa maquina. Fue ahi cuando yo tomé conciencia de mi temor
de como iba yo a presentar a Cesia y ella se presento sola. Los
chicos siguieron hablando como iban a escribir: yo voy a escribir
con mi lapizy vos vas a escribir con esa maquina. Yo sé escribir mi
nombre ;vos sabés escribir el tuyo? Escribi. Asi pasaron como
quince o veinte minutos conversando, intercambiando opiniones y
la sefiorita Emilce no tuvo que hacer absolutamente nada. Asi fue
desde ese momento y hasta hoy, la integraciéon con sus pares fue
muy natural. Fueron, creo, ellos los que comprendieron e
inconscientemente cumplieron los objetivos de la integracion y dia
a dia me asustan las actitudes que tienen con su compafiera y que
su compainiera tiene con ellos. O sea, la integracion con sus pares
fue total.

Una vez que comenzaron las clases, ahi fueron surgiendo los
problemitas respecto de como yo transmitir, no los conocimientos,
porque el docente no transmite los conocimientos, sino, cémo iba a
ser mi relacion con Cesia. Yo acostumbro con los nifios hacer una
correccion oportuna, en el momento, me gusta jugar con los errores;
el proceso de aprendizaje lo logro, a veces, partiendo de los errores
que ellos cometen, pero, mi cddigo de escritura no era el que
manejaba Cesia, entonces no podia hacer lo mismo con ellay yo
me resistia porque no estaba haciendo con Cesialo mismo que con
el resto del grupo, entonces, no la estaba integrando.
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Era asi como se me ocurre preguntarle a la maestra integradora, en
ese momento la seforita Mabel, si yo podia aprender braille. La
seforita Mabel, como todas las maestras integradoras que tuve
desde ese momento me dijo que si, me regal6 un abecedario en
braille, me explico como se manejaban esos seis puntitos, que al
principio para mi no tenian ningun significado, y junto con Cesia fui
aprendiendo de a poquito el braille. Esto me dio la posibilidad,
entonces, de que la correccion fuera en el momento y de trabajar
con los errores como a mi me gustaba, no tenia que esperar a los
dos dias de la semana, para que la maestra me transcribiera y
trabajar asi con los errores cometidos ayer o anteayer porque el
aprendizaje me parece mas valedero cuando se puede ir trabajando
el proceso de aprendizaje en el momento y jugando con los errores
e inquietudes que van surgiendo. Por esa misma razon también
tuve que aprender a manejar el abaco. Yo queria evaluar no
solamente los resultados, queria evaluar el proceso. Si yo evaluo
solamente los resultados, como docente estoy evaluando menos de
la mitad. Entonces yo queria evaluar el proceso. No iba a poder
nunca evaluar el proceso si yo no conocia el mecanismo de la
operatoria con el dbaco. Me costaba bastante, pero aprendi y
también pude evaluar el proceso.

Entonces me fui dando cuenta que todos mis problemas, que al
principio eran «problemas» para mi, fueron solucionandose gracias
a la ayuda de la maestra integradora, al apoyo de Cesia, también,
porque me tenia mucha paciencia y, a partir de ese momento yo
creo que no hubo realmente dificultades en cuanto al proceso
ensefianza-aprendizaje, las légicas de cualquier chico. Hasta el dia
de hoy, hay momentos en que se trabaja mejor, momentos en que
se trabaja con mas dificultad pero eso me sucede con cualquier
chico del resto del grupo. Lo que si es importante que yo les cuente,
lo que me paso6 cuando la evaluacion que el docente hace. Yo
acostumbro hacer una evaluacion de grupo y una evaluacién
individual. Lo hago, por lo general al finalizar el primer cuatrimestre
y al finalizar el afio. Yo, como comenté, el afio anterior habia tenido
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un primer grado, cuando evalué a los chicos individualmente no
noté ninguna diferencia con el grupo anterior, pero, cuando evalué
al grupo en general, alli si, se notaron las diferencias. Por ejemplo:
las producciones escritas de mis alumnos de ese grupo eran mucho
mas ricas, utilizaban mas los adjetivos. Y mi sorpresa mayor fue
cuando detecté que percibian a través de todos sus sentidos. Los
alumnos de primer grado perciben su entorno unicamente a través
del sentido de la vista; estos chicos no, estos chicos diferenciaban
texturas, olores, sabores. La respuesta, ante esta gran diferencia
del grupo con respecto al del afio anterior, sibien el nivel era mas o
menos igual al del ano anterior, la respuesta, digo, fue Cesia. Cesia,
que les habia ensefiado a sus compafieros, sin darse cuenta, y sus
companeros, sin quererlo, habian aprendido a ver el mundo a través
del tacto, del olfato, el oido. También noté, y eso fue en las
evaluaciones posteriores del grupo, es un grupo muy solidario, que
respeta los tiempos de aprendizaje de cada uno. Ustedes saben
que los ninos tienen distintos tiempos de aprendizaje, no son
mejores ni peores alumnos, tienen distintos tiempos de aprendizaje.
A veces al maestro le cuesta mucho trabajar con algun alumno que
tenga un tiempo de aprendizaje un poco mas lento, porque el resto
no coopera.
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Yo tengo varios alumnos con tiempo de aprendizaje mas lento,
estos nifios cooperan, por ejemplo, yo a veces les indico: ayudame
con este niio, ayudame con este otro y se ayudan mutuamente, son
muy solidarios. Incluso, no lo noto solamente yo, o nota también
gente extrafa que por alguna razén toma contacto con el grupo y
me lo hace saber. Es un grupo diferente, es un grupo muy social,
muy integrado. Hay, por supuesto, los problemas de todos los
chicos, las peleas, los enojos, pero, queria comentarles esto que
me pasoé al evaluar dos grupos de primer grado con un nivel casi
igual, pero, este grupo se destacaba por algo y por muchas otras
cosas. Para mi, si yo puedo evaluar, individualmente, no hubo
cambios: cada uno con sus tiempos de aprendizaje, cada uno con
sus intereses por una u otra area, es decir no hubo cambios; pero,
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grupalmente el grupo si, el grupo se enriquecio, todo.

Demas esta decirles que el apoyo de la maestra integradora para
una maestra de escuela comun que nunca habia podido
experimentar esta integracién es muy importante. Yo tuve la suerte
de contar siempre con docentes dispuestos a colaborar, a
ayudarme, a solucionar mis problemas y allanarme el camino,
porque yo necesitaba eso, que me allanen el camino.

Y ahora llegé el momento en que ya no me doy cuenta de la
integracion, es mi grupo, ya no tengo que pensar: ;y coOmo voy a
hacer esto?, ;como voy a hacer lo otro? Lo hago. Y los mismos
chicos también, cuando a veces le dictan a Cesia lo que yo escribi
en el pizarron: Subrayar con rojo tales palabras, ellos no me pre-
guntan ¢y yo qué le dicto a Cesia?, ¢subrayar con siliconas o
marcar con una pelotita de papel? No, ellos mismos resuelven la
situacién. Es decir, ya estan allanadas las dificultades
completamente. Y en cuanto a Cesia, en particular, creo que su
integracion social es muy rica. Ella tiene la posibilidad de no
desarraigarse de su barrio, porque los chicos de la escuela son los
de su barrio. Tiene la posibilidad de compartir juegos con los nifos
de su barrio, que son los de su escuela. Ha participado de los
campamentos que hemos hecho (campamentos de dos dias), de
las excursiones, de las salidas, pero ella también participa
individualmente (eso es lo que mas costd, pero no por parte de ella,
sino de los adultos), de las salidas de los chicos, de los encuentros.
Es un grupito de pocas nenas, se reunen en casa de alguna, van a
alguna fiestita, algun paseo por la costanera. Creo que la
integracién social de Cesia es muy rica, es lo que mas me llama la
atencién y creo que es a lo que mas le doy importancia yo de todos
estos anos: a lo que se logro socialmente.

No los puedo enganfar: en el camino hubo errores de la Sefiorita
Emilse, errores que tuve que solucionar. También ante actitudes de
los compafieros o de Cesia tuve que cambiar yo mi forma de
encarar ciertas cosas, pero, las cambié porque yo estaba
equivocada y siempre los chicos me ensefaron. Yo creo que
aprendi tanto de la maestra integradora, como de los chicos, que
aprendi mucho.Y hay cosas que solucionar: Cesiaya esta en quinto
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grado y yo sigo siendo su maestra. Yo creo que para Cesiay para
el resto del grupo seria muy bueno cambiar de maestra. Pero no es
que en la institucion donde yo trabajo no apoyen la integracién, yo
creo que interpretan mal los objetivos que se persiguen con la
integracion. El apoyo por parte de la instituciéon es total, los
planteamientos son distintos: yo creo que es hora de que Cesiay el
grupo tengan la posibilidad de otra maestra.
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Digo yo, que seria bueno que en el caso de estas escuelas donde
integramos alumnos, no solamente tenga la posibilidad de un
aprendizaje o de una relacion con la escuela especial la maestra
que integra, sino toda la escuelay el personal no docente, también,
eso va a permitir que todos caminemos hacia un mismo sentido y
que interpretemos realmente lo que a mi me costé aprender y
aprendi: qué se persigue con la integracion. No estaria contenta yo
si Cesia Unicamente ocupara, como siempre digo, un banco en mi
aula, para mi eso no seria integrar. Por eso, a veces me peleo con
mis directivos y les digo: yo quiero también que otros docentes
tengan la posibilidad de vivir esta experiencia y que tengan la
posibilidad de un aprendizaje.

También me parece importante y creo que en el Instituto de
Formacioén del Profesorado a nivel primario de Santa Fe ya lo estan
haciendo, que cuando formen a los docentes para la escuela
comun, asi como tocamos el tema de los nifios hiperactivos, nifios
con problemas de aprendizaje, también se tenga en cuenta en los
programas a los nifios con alguna discapacidad; esto va a permitir
que los docentes encaremos esta experienciacon menos miedo del
que tenia yo cuando empecé.

Otra de las cosas importantes seria contar con Gabinete
Psicopedagdgico. Nosotros no tenemos el apoyo de un profesional,
entonces a veces era muy dificil que la Psicopedagoga de la
Escuela Especial pueda realmente tener una perspectiva de la
situacion real de Cesiaen la EscuelaComun, el comportamiento no
es el mismo que en la Escuela Especial. Entonces se podrian aunar
criterios entre los profesionalesy esto allanaria aun mas el camino,
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tanto para Cesia, para los alumnosy para la maestra comun, como
para la docente integradora, porque la que mas conoce en la
escuela especial como trabaja Cesia es la docente integra- dora,
entonces seria mas facil poder solucionar los problemas que van
surgiendo en el trancurso de los ainos de aprendizaje.

Pero lo que mas me interesa a mi resaltar, es lo que yo me
enriqueci, no so6lo como docente, sino como ser humano. La
importancia que tuvo para mi, esta experiencia. Hoy dia, cuando
veo a Cesia integrada y con la posibilidad de compartir con otros
ninos que no tienen su misma discapacidad, que tienen otras
discapacidades, porque todos somos discapacitados en uno u otro
aspecto, siento que por esos miedos y temores que senti el primer
dia hoy siento mucha alegria, mucha tranquilidad.

Quiero decirles algo: Sihace cincoafios me hubieran preguntado
qué pensaba yo de la integracion, no hubiera sabido qué contestar,
hoy si sé qué contestarles. Si queremos una escuela para todos
donde se respete y se aprenda a respetar la diversidad, y que la
escuela no se tome como un lugar de transmision de conocimientos,
que es algo a lo que yo me niego, porque la escuela no es el lugar
donde se transmiten conocimientos, sino el lugar donde se forma
integralmente, donde se respetan las necesidades y las ca-
pacidades del individuo, entonces ésta es la mejor forma.

Lucia Piccione: Cerramos el Panel, agradeciendo a los cuatro
Panelistas sus valiosos testimonios. Y, evidentemente creo que
cada uno de nosotros debe anotar muy dentro nuestro, las
recomendaciones que cada uno de ellos hicieron desde su Optica.
Los cuatro nos han hecho recomendaciones, que nos van a servir
para el mafnana.
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Entonces, para que este Panel realmente cumpla los objetivos es
deseable que estas recomendaciones que los cuatro nos han dado,
las tengamos en cuenta cuando estemos elaborando nuestros
programas de integracion.

Realmente hemos disfrutado muchisimo, asi que se los
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agradecemos.
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APORTES DE NIVEL INTERDISCIPLINARIO
Coordinadora: Prof. Norma Pastorino

Locutor: EI Dr. Alberto Ciancia es socio fundador y primer
presidente de ASAER- CA; presidente de la Fundacion de
Oftalmologia Pediatrica, ex-presidente y miembro de honor de la
Sociedad Internacional de Estrabismo.

La Prof. Susana Crespo, ex-directora del Instituto “Helen Keller”,
consultora para América Latina del ICEVI.

El Prof. Pedro Rosell Vera, socio fundador y ex-presidente de
ASAERCA, fundador y ex-director del Servicio Latinoamericano de
la Escuela Hadley para Ciegos, ex-profesor del profesorado de
ciegos del Instituto Superior de Formaciéon Docente de la ciudad de
La Plata.

La Lic. Elina Tejerina de Walsh es miembro honorario de la
ULAC, directora de la revista “Discapacidad Visual hoy”, profesora
de Semidtica y Psicologia Social de la Universidad Catdlica de la
ciudad de La Plata, profesora de Educacion Especial.

Prof. Norma Pastorino

Buenos dias. Estar sentada aqui hoy me produce un inmenso
orgulloy unainmensa responsabilidad. Estoy aqui coordinando este
panel que incluye nada mas ni nada menos que a un nucleo de sus
fundadores y a estos ilustres colegas que nos antecedieron en la
rehabilitacion y en la educacion, en la tarea tiflolégica, en la tarea
de ASAERCA, y vamos a tratar con ellos un aspecto de la
integraciéon que, si lo obviaramos, no estariamos hablando
realmente de integracion. Este aspecto es como integramos las
disciplinas, las distintas disciplinas que confluyen en la tarea de la
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educacion y la integracién, y cdmo logramos que esta interrelacion
interdisciplinaria favorezca el proceso final de integracion.

Como ustedes habran visto, el Dr. Ciancia es oftalmélogo; él va
a brindarnos su aporte sobre la actividad del oftalmélogo desde el
area cientifica que le corresponde para la tarea global de
integracion.

La Prof. Susana Crespo nos va a hacer una resefia de los
equipostécnicos que actuan dentro de las instituciones que trabajan
en la integracion.

La Prof. Elina Tejerina va a tocar un tema fundamental que es la
comunicacion. Porque de nada serviria pretender integrar si el area
de la educacioén no esta bien tratada, bien abordada.

El Prof. Rosell va a hacernos una resefa de la actividad de las
instituciones tifloldgicas en su relacién con la integracion.
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Presentado el panel, vamos a tener el placer de escucharlos, y de
que ellos nos transmitan su enorme experiencia.

Palabras del Dr. Ciancia

El Dr. Bernaldo de Quirds -que fue practicamente el creador, a él
le debemos la idea de ASAERCA-, siempre nos recordaba una
cuestion que los médicos tenemos tendencia a olvidar, que hay tres
aspectos de la medicina: la medicina curativa, la medicina
preventiva y la medicina rehabilitadora. En general, hacemos
bastante bien nuestra funcién en la medicina curativa, pobremente
en la preventiva y practicamente nada en la rehabilitadora. Pero en
estos veinticinco afios y merced en gran parte al esfuerzo de
ASAERCA, las cosas han cambiado. Yo les voy a hacer una breve
resefia de lo que estamos haciendo los oculistas.

Quisiera establecer un dialogo para que ustedes sepan qué es lo
que estamos haciendo nosotros. Nosotros estamos muy
interesados en lo que estan haciendo ustedes. Es absolutamente
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fundamental y es justo ahi, donde nosotros fracasamos.

Por ejemplo, en la medicina curativa, los progresos que ha
habido en los ultimos afios son vertiginosos, son extraordinarios.
Cuando yo empecé, hace ya unos cuantos anos, de los enfermos
con desprendimiento de la retina se salvaban unos pocos y unos
afnos antes casi no se salvaba nadie. Y ahora el promedio de éxito
en la cirugia y en el tratamiento precoz del desprendimiento de la
retina es muy alto. Yo no tengo estadisticas, pero creo que es cerca
del 85% de los casos de desprendimiento que pueden ser curados.

Los injertos de la cérnea en nuestro pais: tenemos problemas
para conseguir corneas.

Es extrafio: ; Como no va a haber corneas? Hay tanta gente que
fallece todos los dias. Pero hay una serie de problemas por los
cuales las corneas se estan comprando en EE.UU. Y no nos debe
llamar la atencion, porque a veces encontramos en los
supermercados derivados de la carne traidos de Chile o Alemania.
Ese es un problema muy grave. Y sin embargo, en nuestro pais
tenemos un grupo de médicos especialistas eninjerto de la cérnea,
que lo hacen maravillosamente bien, a la altura de cualquier
especialista de EE.UU. o de Europa.

En cuanto a la cirugia del vitreo, que es muy importante en
problemas de accidentes focolares graves con hemorragia, y sobre
todo en las diabetes, que es una causa que esta siendoy es ya, la
causa mas importante de ceguera en los adultos. En la actualidad,
muchos casos que antes no se podian curar, con la cirugia vitrea
se pueden eliminar las hemorragias y formaciones que impiden la
vision.

Respecto a las cataratas, es una cosa muy interesante. El
progreso que hemos tenido en los ultimos afos con los métodos
modernos para operar una persona que tiene cataratas, ha hecho
casi milagros; ahora, una persona que tiene cataratas, en una
operacion de 15 6 20 minutos, le colocamos una lente intraocular,
sale caminando, ve perfectamente, y no tiene ni que taparse los
0jos, Y no usa mas anteojos.
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Pero por otro lado, esta medicinamaravillosa es muy cara. Y siendo
las cataratas no operadas la principal causa de ceguera en el
mundo, esta perfeccion no llegamas que a una pequefia proporcion
de la poblacién. Pero como profesionales, estamos haciendo todo
lo posible.

Veamos ahora respecto ala medicina preventiva. Voy a nombrar
dos o tres casos. Las cosas han mejorado y tienen tendencia a
mejorar. Por ejemplo, el glaucoma, que es una causa frecuente de
ceguera, se hacen permanentemente campafas para que la gente
vaya al oculistay se tome la presion aunque vea bien, para lograr
empezar a tratar el glaucoma cuando todavia no hay dafio en el
campo visual, con lo cual la proporcién de pacientes que se curan
es abrumadora. El paciente que tiene un glaucoma que todavia ve
bastante bien o que no tiene mucho dafo en el campo visual, y se
lo pone realmente en tratamiento, tiene un 95% de posibilidades de
terminar su vida viendo. Desgraciadamente hay que hacer mas
intensos programas masivos de difusion en este problema. Ademas,
el tratamiento médico mediante medicamentos que bajan la presion,
ha progresado muchisimo. Ahora hay unas drogas extraordinarias
que hacen que el tratamiento quirdrgico del glaucoma sea cada vez
menos frecuente.

Los progresos extraordinarios de la genética, seguramente en
pocos afnos van a permitir hacer cosas que ahora no podemos ni
imaginar.

Me referi recién a la diabetes, desde el punto de vista curativo;
pero desde el punto de vista preventivo, las personas que tienen
diabetes, si se hacen ver periédicamente por su médico, tienen la
posibilidad, mediante un método diagndstico que se llama
retinofluoreseinografia, que se inyecta una sustancia de contraste y
luego se le fotografia en el fondo de ojo y se pueden ver lesiones
muy incipientes, con lo cual se puede hacer tratamiento de
fotocoagulacion, que mejora definitivamente el pronéstico de las
personas con retinopatia diabética.

En el desprendimiento de la retina, el examen periddico de la
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retina periférica por los métodos modernos, y el tratamiento por
fotocoagulacion de los primeros signos de que ahi hay un punto de
peligro en la retina, que se puede desprender, hace que ahora el
tratamiento en la retina tenga un éxito enorme, pero sobre todo
desde el punto de vista preventivo, cuando esos examenes se
hacen periédicamente, y todas las personas tienen un examen de
su retina periférica, y ante la menor sombra de duda, se hace
tratamiento de fotocoagulacién con rayos laser.

En las cataratas congénitas, que es un tema que me concierne
porque soy oftalmélogo de nifios, estamos en deuda. El tratamiento
de las cataratas congénitas, ahora, merced al progreso tremendo
de la tecnologia, ya no es la habilidad para operarlo. La operacion
de cataratas congénitas se hace con éxito en la casi totalidad de los
casos. Es excepcional que una operacién no salga bien. Y sin
embargo, los chicos siguen viendo tan poco, que muchos de ellos
pueden ser considerados ciegos de hecho. ;Y a qué se debe? Se
debe a que la catarata esta ahi, frenando lallegada de los rayos de
luz a la retina desde el comienzo de la vida, y en un periodo de
maduracion en el cual todos los mecanismos neurologicos
incluyendo la vision, son sumamente labiles.
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Entonces, para que la operacién que elimina las cataratas
congénitas en un nifio sea eficaz, debe hacerse en las primeras
semanas de vida. A los tres meses, ya aparece el nistagmus, y es
demasiado tarde. Aunque se haga todo, no se lo cura mas. Pero no
s6lo hay que operarlo, porque si se lo opera y se lo deja asi, como
acabo de ver hace pocos dias a un chico, que yo mandé a un
colega, y por problemas hospitalarios se operé un poco mas tarde
y no se hizolo que se debia. ¢ Qué hay que hacer? El nifio que tiene
cataratas congénitas necesita desde el primer momento -es como
un abdomen agudo-, llega al hospital, e inmediatamente se le deben
hacer todos los analisis, debe comenzar la estimulaciéon temprana,
y lainformacion a la madre de como mantener el vinculo con el nifo.
Por eso debe ser operado inmediatamente, y se le deben colocar
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lentes de contacto en pocos dias. Y ni bien se le colocan los lentes
de contacto, debe seguir la estimulacion temprana para motivar al
niAo para que quiera ver. Los lentes del chico tienen que ser
estudiados cada mes, porque hay cambios muy grandes en las
refracciones en el primer afio, afio y medio de vida. De manera que,
si se le colocan lentes de contacto y se pasan 6 meses, al segundo
mes, seguramente esos anteojos no le sirven, y todo lo que le estan
haciendo no sirve mas. Entonces el nifio con cataratas congénitas
necesitaria de un gran centro, que podria ser uno solo en el pais,
donde estén todos los elementos, donde esté la infraestructura para
poder hacer la operacion, estén los cirujanos mas capacitados para
hacerla, estén los estimuladores para hacer la estimulacion
temprana, y se les puedan adaptar lentes de contacto que cada mes
0 cada dos meses hay que cambiarlos. Se esta pensando en la
posibilidad de lente intraocular, pero no se le puede poner a esa
edad, porque como cambia la refraccién, habria que estar operando
y sacando y colocando luego las lentes intraoculares, lo que no es
posible. En esto estamos en deuda. Todavia falta un plan nacional,
que alguna vez intentamos establecer y fracasamos.

Olvidaba decir que otro de los problemas, es que no se hace el
diagnéstico a tiempo. El pediatra, como tiene la pupila pequefa, no
lo nota. Y la madre no lo nota, y a veces, recién al segundo o tercer
mes, cuando los ojos se empiezan a mover, descubren que el
chiquito tiene cataratas congénitas y ya el tratamiento no tiene
mucho éxito. Entonces, es necesario el examen precoz, y un gran
centro donde se puedan tratar con la rapidez que necesitan y eso
no lo tenemos, y estamos en deuda. Es el tratamiento preventivo de
la vision subnormal incurable por causa de la catarata congénita.

Un capitulo tremendo del tratamiento preventivo y curativo en los
ninos, es el de la retinopatia del prematuro. En todos los lugares del
mundo, incluso aquellos donde la ciencia y la organizacion de las
comunidades en cuanto a salud es mas perfecto, como es Suecia,
igual hay niflos que quedan ciegos por la retinopatia del prematuro.
Entre nosotros quedan muchisimos, muchisimos, porque el numero
de partos prematuros es muy alto por Ilas condiciones
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socioeconomicas y sanitarias de la madre, muchas veces madres
adolescentes; a veces tienen partos prematuros en condiciones
clinicas y en lugares que no tienen muchos medios. Tenemos el
triste privilegio de ser el pais con la proporcion mas alta de
retinopatia del prematuro. Esta empezando a haber una conciencia
cada vez mas aguda y se estan haciendo esfuerzos muy
importantes, y creo que en los proximos anos oftalmologia, si logra
la ayuda de las autoridades, va a poder solucionar este problema;
pero todavia tenemos mucho que caminar.
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Finalmente, vamos a hablar de la rehabilitacién. En los primeros
dias, en los primeros afios de ASAERCA -creo que fue en el ‘73-se
hizo en Buenos Aires una mesa redonda que la organizamos el Dr.
Bernardo Bahery yo, sobre «Actitud del médico frente a la ceguera
incurable: s qué hace el oftalmélogo cuando su enfermo se quedd
ciego?». El Dr. Ramos -que debe estar por aca, que fue uno de lo
que intervino en la mesa- hizo una estadistica pavorosa: descubrié
en un grupo de personas adultas ciegas, que el promedio de afios
que habian pasado entre la pérdida de la vision y que el médico les
habia informado que ya eran ciegos y que tenian que reorganizar
su vida como ciegos, habia sido de mas o menos 10 afos. Habria,
creo, un sefor que tardé 23 afios en enterarse que ya era ciego
definitivo. Es indispensable que el médico, frente al ciego, ya sea
que quedd ciego bajo su tratamiento, o que viene a consultarlo ya
siendo ciego, debe encontrar una hora para hablar tranquilamente
con él, explicarle, decirle la verdad con amor, que es |lo unico que
podemos dary todo lo que podemos dar, y preparar a este hombre,
a esta persona, para que pueda llevar adelante su vida en las
mejores condiciones, llevando adelante su discapacidad, que, como
Einstein dijo alguna vez, «todos somos ignorantes, solo que de
cosas distintas», y yo digo que «todos somos discapacitados, solo
que de cosas distintas».

Y si tenemos el tiempo para hablar con toda tranquilidad con
nuestro paciente y dirigirlo a las personas que lo van a rehabilitar,
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entonces lo vamos a ayudar mucho mas que intentando
tratamientos inconducentes. En este asunto de orientarlo hacia las
personas que lo puedan ayudar, se han repartido entre los oftalmo-
logos, profusamente, lista de instituciones.

Yo creo que es insuficiente. Cada oftalmdlogo debe ir a conocer
personalmente a una persona o dos de su medio; por ejemplo, sies
de Santa Fe, de la Prov. de Santa Fe o de sus alrededores, que sea
la persona que pueda seguir el tratamiento rehabilitadory entonces
el médico no le debe decir: «Vaya al instituto para ciegos de la otra
cuadra y ahi lo van a atender». No, no. «Usted tiene que ira ver al
Sr. Juan Pérez o a la Sra. Ramona Lépez con esta carta mia y
digale a la Sra. que me hable...». Entonces tiene que conocer
personalmente a aquella persona que se va a hacer cargo de la
rehabilitacion de esos ciegos. Entonces, una cosa personal, con
una carta personal, mediando una conversacion. Asi el médico
reinstala realmente a su paciente ciego incurable hacia las personas
que se van a ocupar de su importantisima rehabilitacion.

La estimulacién temprana: cuando aquella famosa mesa
redonda, «Actitud del oftalmélogo frente al ciego...», la estimulacion
temprana con bebés ciegos, practicamente no se hacia. Comenzo
en el Hospital de Nifilos de Buenos Aires, alrededor de 1975, merced
a la aplicacion a los nifios ciegos, de la estimulacion temprana que
estaba llevando a cabo la Dra. Lydia Coriat, y ahora es una cosa
que nadie puede ignorar -y en realidad casi nadie ignora- que un
nifio ciego o con vision muy baja necesita la estimulacidén temprana
y la estimulacion visual para usar adecuadamente su resto visual.

Bueno, es esto todo lo que queria decirles.
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Norma Pastorino: Con la sabiduria, calidez y precision que lo
caracteriza al Dr. Ciancia, nos ha presentado un valioso panorama
de la situacion de la oftalmologia ante la discapacidad.

Vamos a cederle la palabra a la Prof. Susana Crespo.
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Palabras de la Prof. Susana Crespo

El tema que se me habia asignado es el rol de los equipos multi
o interdisciplinarios en las instituciones para discapacitados
visuales. Concretamente, como con respecto a ese tema no tenia
mucho que decir, porque era referido a la situacion en América
Latina, he tratado de hacer una mezcla de distintas actitudes o
posiciones actuales en el campo de la educacion y la rehabilitacion
de personas con discapacidad visual, sin dejar de lado las funciones
de los equipos interdisciplinarios.

En los ultimos veinte anos, la poblacion con discapacidad visual
ha cambiado radicalmente. Hasta hace veinte o veinticinco afios
todos los alumnos que teniamos en las instituciones eran «ciegos»
y los considerabamos, los educabamos como tales. Hoy esta
poblacion ha cambiado en cantidad y en calidad. El numero de los
ciegos ha dado lugara un gran numero de personas con baja vision
que representan una problematica diferente. Esto nos ha llevado a
los educadores a hacernos un replanteo en cuanto a los curriculos
educativos o de rehabilitacion, en cuanto a la capacitacion de los
profesionales, en cuanto a la adaptacidn, al uso de los materiales
didacticos. No es lo mismo trabajar con un ciego o con una persona
con baja vision.

Poblacion de alumnos discapacitados visuales

Aproximadamente hasta 1975: Todos eran ciegos. Tratados
como totalmente carentes de vision. Lectoescritura braille, uso del
tacto, del baston, etc.

Hoy, de acuerdo con la definicion de la Organizacion Mundial de
la Salud, ratificada en 1977, tenemos:

1- Ciegos: Carecen totalmente de vision o vision luz.

2- Baja Vision (O.M.S., ratificada Colebrander + 80%):

Leves: Pueden realizar tareas visuales casi como si tuvieran
vision normal.

Severos: Realizan tareas visuales con ciertas dificultades, con
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mas lentitud. Necesitan ayudas Opticas para algunas actividades.
Usan a veces mas el tacto que la visidn o viceversa, segun las
circunstancias o el medio en que se desenvuelvan.

Profundos: Discapacidad para realizar tareas visuales finas y
gruesas. Requieren ayudas opticas. Descansan especialmente en
el tacto.

3- Multiimpedidos: Ciegos o con diferentes grados de baja vision y
discapacidades adicionales.
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Estos cambios han llevado a hacer un replanteo de toda la
problematica educativa, sobre todo del rol del equipo multl-
interdisciplinario, el rol del profesor especializado y la capacitacién
que a éste se le debe dar.

A continuacion vamos a ver las definiciones de la O.M.S. sobre
Discapacidad Visual incluida en la 102 revision de la Clasificacion
Internacional de Enfermedades:

1) Definicién basada en la Agudeza Visual (AV)

Agudeza Visual

6/6 a 6/18 (en m) Visiéon normal
<6/18 a >3/60 < Baja vision
3/60 o menos Ciego

Campo visual inferior a 108, se define como ciego.

2) Definicion funcional de ceguera - O.M.S., revisada en
Bangkok en 1992: “Una persona con baja visidén es la que tiene una
dificultad en el funcionamiento visual, y que después del tratamiento
y/o correccion, tiene una agudeza visual de menos de 6/18 y
percepcion de luz, o un campo visual de menos de 102 desde el
punto de fijacion, pero que es potencialmente capaz de usar la
visién para planificar o ejecutar una tarea”.

Esta definicion funcional de la vision, es lo que ha llevado a este
cambio en el porcentaje de alumnos o de participantes en las
instituciones para discapacitados visuales, cambiando el numero de
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ciegos por los de baja vision.

A los ciegos que no tienen ningun otro problema, que estan bien
integrados, que cada vez la integracion se hace mas facil, con
menos inconvenientes, con menos trabas, que tienen una buena
familia que los apoya, que los orienta, que les dan estimulos, como
hemos visto los tres muchachos como ejemplo nomas, que se han
presentado ayer en el panel, pero que hay muchisimos mas; éstos,
generalmente no requieren de un equipo multi o interdisciplinario
para su atencion, puesto que estan bien ubicados frente al
problema. Generalmente pueden necesitar, como cualquier otro
adolescente, algun apoyo, cuando cambian de nivel educativo y
pasan del nivel primario al secundario por la diferencia, por el
cambio de compafieros, por el diferente niumero de profesores que
tienen. Alli puede haber una necesidad de un cierto apoyo
psicolégico, pero no siempre es necesario.

El segundo grupo de baja vision si requiere mas el apoyo de un
equipo multidisciplinario, sobre todo de un psicélogo o de un
psicopedagogo. El hecho de tener baja vision o de pertenecer a
cualquiera de estos subgrupos que hemos mencionado, hace que
no se consideren ni como ciegos ni como videntes; no tienen un
grupo de pertenencia. A veces, su discapacidad no los altera
fisicamente; es decir, no se advierte que tienen un problema visual.
Eso los lleva a situaciones violentas; no quieren manifestar que
tienen un problema visual, cometen torpezas, pasan por ser
personas descuidadas, un poco tontas, porque tropiezan con algun
obstaculo que es evidente, sin advertirse que tienen alguna
discapacidad visual.

Pag. 57
Tratan de ocultar decir que tienen alguna discapacidad visual para
evitar el fracaso, y esto los lleva a otro tipo de fracaso, al crearles
otro tipo de problemas emocionales y sociales, donde con mas
frecuencia se requiere el equipo o el apoyo de especialistas
agregados.

Finalmente, el tercer grupo, el de los multiimpedidos, que
presentan una gran cantidad de problemas; esos si necesitan. Ya
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no estan integrados, por lo menos hasta este momento en nuestro
pais, aunque la tendencia es la integracion total de cualquiertipo de
discapacidad. Estos nifios si requieren una atencién mas
especializada: fonoaudidlogos, psicélogos, neurdlogos, terapista
ocupacional, especialista en baja vision; es decir que tiene que ser
un equipo mas compacto, mas completo, y sobre todo, integrado.
No creo que sea el caso describir el rol de cada uno de los
miembros del equipo multidisciplinario, porque todos los
conocemos, y si aca hay presentes psicopedagogas o psicologas,
médico, como lo tenemos al Dr. Ciancia, a las espaldas nuestras
para siempre colaborar con nosotros, si quisiera expresar una idea
que es muy personal, y no pretendo que sea compartida por todos:
en la suerte que he tenido de poder visitar la mayoria de las
escuelas y las instituciones para discapacitados visuales de
América Latina, a veces me da mucho miedo visitar, como en un
caso concreto, una institucién de Estimulacién Temprana, en donde
todos los nifos y sus padres debian pasar por una terapia
psicolégica, tengan o no problemas. Segun la explicacion de la
directora de esa institucion en concreto, se trata de una estrategia
terapéutica que se ha fijado la institucién. Me da miedo. 4, Por qué?
Porque a veces no necesariamente porque haya un matrimonio que
tenga un hijo con una discapacidad visual, vaya a tener problemas
psicolégicos serios, que requieran la ayuda de un psiquiatra o de un
psicélogo. En muchos casos, hay otro personal dentro de la
institucién, que puede afrontar esta situacion sin que pase por esta
presién. Sobretodo depende de qué escuelas psicologicas estamos
hablando, para saber hasta qué punto, mas que ayudarlo le estan
creando algun problema adicional. Me da miedo también, cuando
en estas instituciones encuentro psicélogos que actuan también
como técnicos en baja vision, como psicopedagogos, como
trabajadores sociales. Se consideran como totalizadores de la
accion educativa. En mi concepto, repito muy personal -no
necesariamente compartido por todos- creo que esto es un error, y
cabria preguntarnos: ¢ por qué actuan de esta forma? El psicologo
de tal institucién, ¢ por qué hace estimulacién visual si no tiene su
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preparaciéon como profesor de discapacitados visuales? ;Por qué
hace psicomotricidad, si no tiene su capacitacion como
psicomotricista o como fisioterapeuta? ;Sera por actuar con
omnipotencia? ¢ Sera porque el profesor especializado subestima
su rol como tal, o porque no esta lo suficientemente bien preparado
para enfrentar problemas psicologicos leves? Yo no digo que el
profesor especializado tenga que ser también psicdélogo,
psicoterapeuta o psicomotricista. Imposible. Pero si que tenga una
formacion basica como para poder enfrentar y comenzar a
solucionar algunos problemas leves que puedan presentar estos
nifos ciegos o los nifios con baja vision. Los nifios con multiples
impedimentos son un problema aparte. jPor qué? -entonces- nos
preguntamos, en tantas instituciones -al menos las que yo conozco-
es el psicologo el que va adelante, el que va absorbiendo, y todo
gira alrededor del psicdélogo, con un handicap agregado: sin
interrelacionarse con el profesor, con el profesor de Educacion
Fisica, etc.
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Actua solo, como un compartimiento estanco. Yo, psicologo, trato el
problema psicoldgico del nifio y su familia. Cuando tiene que ser, si
hablamos de un equipo multidisciplinario, un todo conjunto. En
términos generales, no puedo hablar de un equipo multi-
interdisciplinario en América Latina, porque en muy pocas
instituciones hay equipo como tal. Lo que hay generalmente, es un
psicélogo. Si pueden completar un poco este equipo, se agrega un
trabajador social. Pero trabajan cada uno por su cuenta, cada uno
por su lado. No hay interaccién con el resto del personal. Esto crea
competencias -mal entendidas, por supuesto-. Roces vy
superposiciones de funciones, que no benefician ni a los estu-
diantes ni a los familiares.

Si hablamos de Centros de Rehabilitacién, no debemos olvidar
que un miembro -si existe un equipo multidisciplinario- es el
colocador laboral. Es un cargo clave dentro de un centro de
rehabilitacion, porque es el que le va a dar la salida laboral, lo esta
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integrando en su vida laboral y esta terminando el proceso de
rehabilitacion que se inicio, posiblemente en la educacién. Tiene
que ser una persona activa, dinamica, conocedora del medio, de los
recursos, con imaginacion, con creatividad. Y ;qué pasa?
Generalmente este cargo estd ocupado por el miembro menos
activo, menos dinamico, menos creativo, menos conocedor, el que
da trabajo en la institucion. El que crea problemas, lo pongo como
colocador laboral porque su funcion va a estar fuera de la institucion,
no molesta adentro, y su funcion como colocador laboral no es
problema mio como directora. Ese es otro problema que se
presenta en muchas instituciones, que creo que -sobre todo ahora
que estamos hablando de la Argentina- tenemos que tenerlo muy
en cuenta, para poder revertir esta situacion.

Otro punto que seria interesante destacar es el impulso que se
le da a laintegracidn. Integracion desde el punto de vista educativo,
no como se ha estado hablando en estos dias, integracion en
general. Hoy, a la integracion se la llama con mas precision
inclusién. Se esta cambiando el término integracion por el término
inclusion. Inclusion que involucra el término normalizacion.
Normalizacion no quiere decir hacer que las personas con
discapacidades visuales sean normales, que desaparezca su
discapacidad, sino que sean aceptadas y que tengan las mismas
oportunidades de viviren la comunidad en la que vivenlas personas
sin discapacidad. Lo que se normaliza son las condiciones de vida
de un pais o de un lugar determinado, para que puedan ser
aplicadas a todos los ciudadanos de ese lugar. La normalizacion
aportara a todas las personas con discapacidades, igual estado e
igualdad de oportunidades. Por ejemplo, si en una ciudad o en un
pueblo, el 50, el 60 o el 70% de los nifios con vision reciben
educacion, el mismo porcentaje de los nifios con discapacidades
debe tener la oportunidad de recibir educacion. Si el 80% de las
personas trabajan en ese lugar o en esa ciudad, el 80% de las
personas con discapacidad debe tener la oportunidad de trabajar.
Esto es lo que se entiende por normalizacién. Con la tendencia
actual que cada vez se va extendiendo mas, de hacer educaciony
rehabilitacion basada en la comunidad para evitar el desarraigo,
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para evitar una educacién o una rehabilitacion poco realista como
indicaba Daniel ayer, que él habia aprendido y conocia la ciudad de
Corrientes a la perfeccion usando el bastén, pero cuando volvia a
Esquina, su ciudad de origen, donde tenia que seguir estudiando,
no podia manejarse porque no conocia, no estaba orientado dentro
de su lugar.

Pag. 59

Para evitar esto y muchos otros problemas emocionales y sociales
allegados a la discapacidad visual, el énfasis se pone hoy en el
trabajo en la comunidad. Educar en la comunidad en donde
pertenece el nifio o el joven, contando siempre con profesor
especializado. Profesor itinerante, o si es posible, si el numero lo
justifica, el profesor que pueda vivir en un lugar donde se encuentra
el nifo discapacitado, ya tomando todas las discapacidades. En
este caso el maestro especializado debe actuar un poco como
trabajador social, otro poco como psicélogo, otro poco como
psicomotricista, y cuando la situacion apura, cuando la situacion
escapa a sus posibilidades, debe conocer los recursos que le
presenta la comunidad, para saber a dénde asistir. Porque no
podemos pretender tener equipos multidisciplinarios en un lugar
donde hay dos nifios discapacitados visuales, un nifio con paralisis
cerebral o un nifio sordo. Seria pretender demasiado, ser muy poco
realista querer tener un equipo completo. En sintesis, mi posicion
es que el profesor especializado es el responsable de l|a totalidad
del proceso educativo. Lo que no quiere decir que deba rechazar o
negar la cooperacién de los otros profesionales que son factores
coadyuvantes a la totalidad del proceso. Es decir, fortalecer la
visién, la capacitacion, la formacion del profesor especializado, si
vamos a trabajar, vamos a poner énfasis en el trabajo de la
comunidad. Este profesor especializado, va a necesitar como
apoyo, como asesores, al oftalmélogo, al orientador nacional, al
psicomotricista, al trabajador social, al fonoaudidlogo, al terapista
ocupacional, al especialista en baja visidén. Van a ser los miembros
que van a apoyarlo cuando su preparacion no le alcance para
solucionar ciertos y determinados problemas. Pero no quiere decir
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que va a contar con todo este equipo porque es imposible, no seria
real. Tiene que conocer los recursos que la comunidad en la que
estd trabajando le puede ofrecer. ;Y a ddénde recurrir? A los
hospitales, a los centros de Educacion Especial, a centros
vecinales, a los centros maternales, centros de baja vision, centros
de diagndstico, centros de orientacion nacional, centros deportivos.
Es decir, si algun nifio tiene algun problema motriz, no puedo buscar
un psicomotricista y pagarle para que ayude a este niflo a mejorar
su motricidad fina o gruesa. Si hay un centro donde se atiende al
nifo con paralisis cerebral, ese psicomotricista que tiene un trabajo
muy especifico en ese centro, puede prestarme una ayuda. Quizas
un profesor de Educacién Fisica pueda prestar ayuda para la
motricidad gruesa de algun nifio que pueda tener en mi institucion
0 en mi centro educativo. Esta es la propuesta que yo traigo, y como
veo en la actualidad el proceso y las situaciones que se planteany
que tenemos que darles una solucion inmediata y real, y con esto
termino. Las estadisticas dicen que el 5% en Africa y un 10 0 12%
en Argentina de nifios con discapacidad visual, reciben atencion en
los centros de educacidn, en las escuelas. Es un porcentaje minimo
con respecto a la poblacion que existe en realidad. Para esa
poblacion que esta desatendida, era mi propuesta.

Pag. 60

Norma Pastorino: Luego de esta magnifica exposicion, donde nos
ha mostrado el replanteo que hicieronlos equipos muitidisciplinarios
y donde con objetividad nos ha mostrado la integracién o la falta de
integracion observable en los equipos interdisciplinarios en el
ambito americano, abrimos el debate.

Continuando, la Licenciada Tejerina de Walsh, nos presentara su
disertacion.
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Palabras de la Profesora Elina Tejerina de Walsh

Distinguidos colegas; Yo, como ustedes, he atendido; atendido
profundamente las exposiciones que me antecedieron y realmente
tengo que decirles que, de alguna manera, he modificado el
esquema de mi exposicion, porque pienso que los que me
antecedieron en su discurso abordaron de una manera excelente
algunos de los puntos que yo queria tratar con ustedes. Desde ya
les anuncio que lo que yo tengo como base en mi mensaje, €s un
esbozo de situacion posible que ustedes en libertad, como docentes
o como profesionales del area, ocupandose de los nifios con
discapacidades visuales puedan abordar.

El Dr. Ciancia, de una manera clarisima, explico la situacion
entera del oftalmologo; e inclusive relaciond al oftalmélogo con la
docencia, cuestion muy importante y que pocas veces se
desentrafia con tanta claridad. La profesora Susana Crespo aludié
a los equipos interdisciplinarios, sin preferencia de roles, porque, si
creo haber entendido, ella valorizé los equipos como el esfuerzo
que se produce en un determinado momento, en un determinado
lugar. Quiza, marcé la situacién del docente y ésa es la que me
interesa a mi; por eso los nombro como antecedentes importantes.
¢, Por qué? Porque mi esbozo de hoy intenta ubicarlos a ustedes en
el problema de la comunicacién humana. Olvidémonos, si podemos,
aunque sea por este momento tan breve en que yo les dirijo la
palabra, de lo que puede ser una comunicacién que llamamos
normal, y lo que puede ser una comunicacion que llamamos
especial o anormal. Pensemos simplemente en el hecho de estar
frente a nuestro nifo, nuestro adolescente o nuestro adulto, en la
institucion en una situacion de comunicacion que, indudablemente
va a incorporar, dado el tema y el titulo de la ejecucion, las
capacidades visuales diferenciadas; pero no solamente las
capacidades visuales diferenciadas, porque la comunicacién hu-
mana tiene que ver con todo el cuerpo humano y con toda la
industria del cuerpo humano, que ustedes pueden llamarla
pensamiento o pueden llamarla providencia, o pueden llamarla sin
nombre, que es el significado de nuestra energia comunicativa.
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Entonces yo analizo y pienso en mi situacion comunicativa. Este
nino o esta persona, o este educando, tiene una comunicacion en
la cual yo tengo que basar mi accién. ;Qué pasa con mi
comunicacion? Porque yo estoy refiriéndome a la comunicacion del
otro. Puede ser un nifio sordociego. Un nifio sordociego, fijense
ustedes, que si le preguntamos vulgarmente a cualquier persona,
va a decir «no tiene comunicacion». Muchos van a decir que la
persona ciega no tiene comunicacion. Y yo puedo decir que
conozco cualquier cantidad de personas videntes que no tienen
comunicaciony que, sin embargo, estan dentro del area clasificada
como normal.

Pag. 61

¢ Porqué? Porque el problema de la comunicacién es una condicion
humana. Por lo tanto, si podemos no desechar, pero si apartar un
milimetro la situacion de diagnéstico cientifico que corresponde al
médico, la situacion de otros tipos de diagndstico que corresponden
a otros intervinientes en el equipo - todos valiosos-, y podemos
enfrentar la situacion comunicacional de ese nifio que puede ser
como se llaman ciegos puros o impuros (yo no estoy de acuerdo
con ningun tipo de esas clasificaciones, pero considero que si la
civilizacién las instaura de alguna manera se necesitan, y si no nos
gustan o no estamos de acuerdo, luchemos porque nuestros
enunciados adquieran las generalidades necesarias para que nos
entendamos mejor).

Entonces, como docente, yo pienso que mi comunicacion
personalisima tiene que ver con esa comunicaciéon personalisima
del otro. Pero ahi no termino. Porque yo creo y tengo confianza en
que todos los seres humanos nos comunicamos. Tenemos esa
conviccion. Que no la sabemos descubrir, es otro problema. Que
tengamos que inventar metodologias, es otro problema. Que
tengamos que investigar la situacién comunicativa para encontrar el
sentido, el sentido que en comunicacion es el aqui y el ahora
intransferible en todo tiempo. Porque este momento no se vuelve a
repetir, ni con los mismos obejtivos. Es unico. Ese es el sentido. Eso
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es lo que a mi me interesa como docente.

¢, Qué pasa con mi nifio? ;Qué pasa con las personas? ;Qué
pasa con el grupo con el que yo tengo que trabajar y qué pasa con
ellos mismos conmigo? Aqui no hay preponderancia, aqui no hay
autoridad. Esa es la igualdad que debemos buscar. Todo lo que no
aborde este tipo de problemas, yo personalmente creo que es
discriminacion. Quedan ustedes en libertad de aceptarlo o no acep-
tarlo. Esto no lo invento yo. Desde 1920, profundos psicologos,
linguistas, psicolinguistas, semidlogos, estan trabajando sobre el
problema de la comunicaciéon humana. El unico atrevimiento u
osadia mia es acercarlo un poquito al nivel inter- disciplinario, para
ver si, de alguna manera, podemos desclasificar la discapacidad.

iMuchas gracias!

Norma Pastoricio: Luego de estas profundas reflexiones acerca
de la comunicacién y de la autocritica que tenemos que hacer al
respecto, vamos a escuchar al Prof. Pedro Rosell Vera.

Palabras del Prof. Pedro Rosell Vera

No es broma ninguno de los planteos singulares, angulares que
se han hecho desde la oftalmologia, la educacién y, menos que
menos, desde esta reflexion fulminante que acaba de hacer la Prof.
Elina y que, con gran beneplacito de mi parte y creo que de parte
seguramente de muchos ciegos o discapacitados visuales, viene a
coincidir con una preocupacién, con una sensibilidad o
susceptibilidad agudizada, en nuestra comunidad, de los que no
vemos 0 vemos muy poco, desde hace la HISTORIA.

Pag. 62
Una de las dificultades -ya lo sefalaba Helen Keller hace un
siglo: «la dificultad de la ceguera si existe, pero su mayor

significacién, su mayor gravedad, proviene de la falta de aceptacién
o de absorcidon adecuada por parte de la sociedad».
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Cuando se trata del mundo de los profesionales, ya sabemos, ya
ha ensefiado la historia: el médico, para el mundo ignorante -no
ignorante en el sentido despectivo, sino ignorante de la ciencia o de
las ciencias- el médico era un mago porque curaba, y el maestro es
otro mago, porque ensefa. Pero en la actualidad, en este siglo de
tantas vanidades y de tantas necesidades de poder, de muchas
indoles, una de ellas es el poder por lo menos, de manejar, de
apropiarse de un sector humano que puede proveer de alguna
manera prestigio, porque esta ofreciendo su herida, esta ofreciendo
su dolor, esta ofreciendo su disminucion, su diferencia; y entonces
ofrece la oportunidad de hacer, tal vez, el milagro de convertirnos
en los hechiceros de cada circunstancia. Y los discapacitados -y los
discapacitados visuales que en esto hemos padecido acentos
tragicos- no sabemos padecer largamente, y nos sacudimos de vez
en cuando contra el ejercicio de esos poderes circunstanciales que
estan amparados en la profesion, en la funcion social que esas
profesiones puedan ejercer. Y naturalmente, son mucho mas
evidentes y mucho mas operativos en manos de quienes les toca
vivirde cerca, operar de cerca, con el objeto discapacitado visual,
olvidandose de que son sujeto de una causa social, de una
modalidad social exigida por la contingencia que es perder un
sentido, que es perder una aptitud o una habilidad, que va a
entranar una dificultad, para la competencia vital con los llamados
normales. Por eso me ha parecido muy atinada, muy profunda y
contundente, la apreciacion de la Prof. Elina, que nos lleva a un
aspecto necesariamente explicado y explicable de lo que la
integracion tiene que ver con la institucionalidad en el ramo de las
comunidades discapacitadas.

¢Por qué tenemos instituciones «de», las instituciones de
ciegos? Tenemos instituciones para ciegos también, y, desde luego,
aqui «ciegos», como ya se ha aclarado, ha servido tradicionalmente
como término sintético, reducidor de toda una gama de
discapacidades, de matices de discapacidad, de disminucidnvisual.
Pero indudablemente, desde el punto de vista social, desde el punto
de vista filosofico, seguimos siendo ciegos o el término éste,
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circunloquio de la discapacidad visual, para reunirnos a todos en la
misma necesidad de solucidn.

Las instituciones de ciegos, ¢qué han procurado en todo
momento aqui y en todo el mundo? Han procurado llamar la
atencion de la sociedad, de la autoridad, de los estados, sobre las
necesidades mal atendidas o no atendidas todavia por esa
sociedad o esos estados, acerca de las soluciones mas adecuadas
y del estudio, de la investigacion necesaria, indispensable, y de las
consultas mas indispensables a sus auténticos y vivientes y
convivientes padecedores de la discapacidad y de todo lo que ella
provoca marginalmente a su favor y en su contra.

Las instituciones «de» son el instrumento que las comunidades
sefialadas por una discapacidad, por una diferencia, utilizan como
instrumento de gestion, de proyeccion, como expresion de
presencia colectiva.

Pag. 63
No somos un manojo, un pufiado de individuos; somos un sector de
la sociedad, somos una porcion de humanidad, con todos los
atributos de la sociedad y de la humanidad: los positivos y los
negativos. Y lo que estamos buscando es la comprensién; la
comprension pensada, analizada, consultada, de todo aquello que
nos atafie, y la necesidad también, de equiparar nuestras
necesidades con las del resto de la sociedad. Necesitamos ser
educados, necesitamos ser rehabilitados o habilitados, necesi-
tamos ser proyectados para las mismas condiciones de vida que
todo el mundo disfruta de un modo o de otro y, en tal caso, para
estar incorporados a la lucha general universal contra la injusticia,
contra las deficiencias, contra la falta de conciencia o de decision
indispensable para llevar adelante la solucidén que a todos, a los
capacitados y a los discapacitados, nos permitan viviry convivir en
el mejor de los mundos posibles.

A los ciegos, como los mejores ciegos posibles, en el mejor de
los mundos posibles, de los que ven. En este sentido creo que las
instituciones de ciegos, con sus defecciones sociales y humanas,
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pero con el signo de la defensa de su dignidad, de su derecho a
compartir, de su derecho a aspirar a los mismos premios y a las
mismas recompensas que la vida ofrece a todo el mundo, que no
pueden estar retaceandose y menos, todavia, a través de la
mezquindad de los caracteres, o0 a veces de la inconciencia de los
caracteres o de las actitudes profesionales mas o menos
operativas, pero que estan ejercitando de alguna manera un mini-
imperialismo de unas capacidades sobre otras, esas instituciones
son el instrumento idoneo.

El tiempo es corto. Esta es tematica que, como se habran dado
cuenta, seguramente ya, da para mucho. Hay que reflexionar, hay
que pensar, hay que respetar. Debemos respetarnos, debemos
pensarnos y debemos amarnos.

Nada mas.

Norma Pastorino: Con estas profundas reflexiones que nos hizo
el Prof. Rosell Vera, damos por finalizado este panel, que, como
ustedes pudieron apreciar, significo la esencia de lo que es
ASAERCA, donde abarcamos toda la tematica que en ASAERCA
se trabaja. Muchisimas gracias.

Pag. 64

AYUDAS TECNOLOGICAD PARA LA INTEGRACION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

Coordinadora: Lic. Ménica BRULL

El Panel esta integrado por el Ingeniero Omar Pertusi, la Licenciada
Olga Torres y la Licenciada Karina Gatto.

Lic. Modnica Brull: En este Panel vamos a hablar desde la
experiencia de conceptualizaciones, pero, desde la experiencia
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personal, porque, como los cuatro somos ciegos, nos parecio
importante aportar nuestra experiencia, jpor qué? porque en
realidad este Panel se llama: «Ayudas Tecnoldgicas para la Integra-
cidon» y muchas veces se produce una confusion entre lo que es la
tecnologia en si y se piensa, por ende, tecnologia es todo aquello
que se enchufa y todo aquello que tiene que ver con la electronica
y hoy en dia, todo aquello que tiene que ver con la computacion. Y,
si bien, quizas, la especializacion nuestra estd muy relacionada con
la computacion, de alguna manera todos hemos pasado por las
distintas instancias tecnoldgicas que hace posible que una persona
con necesidades especiales pueda integrarse, pueda arrimarse a la
igualdad de oportunidades: pueda trabajar, pueda tener una familia,
etc., etc. Entonces, ante todo, querria hacer un repaso acerca de
qué es tecnologia. Entendemos por tecnologia toda herramienta
que sirve justamente para suplir una necesidad especial, una
necesidad particular de un determinado momento. Es latécnica y la
ciencia puesta al servicio del hombre. Tecnologia, en determinado
momento, es un lapiz, es una escoba, es un auto y en determinado
momento el braille ha sido una cosa tan novedosa como es hoy la
informatica. Entonces la informatica, dentro de la tecnologia es un
paso mas. Vivimos dentro de un mundo invadido por la informatica
donde las necesidades especiales no escapan a la problematica
que vive el comun de la gente y me refiero con esto a pensar que a
veces una computadora puede producirmagia y no es asi. Estamos
en un momento en que la informatica puede mejorar la calidad de
vida, puede ayudar a suplir una carencia, pero de ninguna manera
va a resolver situaciones que no estén dentro de la persona. Van a
ayudar a la integracién, van a ayudar a la independencia, pero, una
persona que es analfabeta no va a aprender a escribir porque use
una computadora; un abogado que no sepa redactar un escrito, no
lo va a saber redactar porque lo haga a través de una computadora,
todo lo contrario, justamente creemos que la computacidn y todos
los elementos informaticos que hoy en dia se estan utilizando
requieren una base de informacion. No es cuestion de comprar una
computadora, enchufarla en casa y ver qué pasa, sino que requiere
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de una formacion.

Pag. 65

Y en este sentido quizas vemos, incluso que hay un cierto desfasaje
en cuanto a la aproximacion que han hecho los propios usuarios y
el acercamiento que han podido hacer los docentes. Vemos que se
esta intentando capacitar a personas ciegas en computacion y que,
de pronto, no se esta incluyendo en los Profesorados, en algunos
Profesorados Especiales, la nocion de los avances tecnolégicos y
con esto me refiero solamente a la Informatica. Es como si
quisiéramos o pretendiéramos que un docente especial alfabetizara
a un nifo ciego sin saber braille. Entonces, como elemento de
reflexion, creemos que es muy importante la posibilidad de pensar
en las posibilidades de modificar los planes de estudio para los
propios profesores, porque en cuanto a las personas con
discapacidad visual, como aquellas con otras discapacidades, la
tecnologia viene a cumplir una necesidad que esta muy relacionada
con la compensacién de una carencia y entonces, cuando no se
cumplen las aspiraciones o las necesidades de esta compensacion,
se producen grandes frustraciones.. Otro tema, antes de dar la
palabra a Olga Torres, es que yo quisiera marcar dos usos
especificos de la tecnologia y en especial de la informatica: Uno es
el uso que le puede dar una tercera persona o una institucion
poniendo la tecnologia y la informatica, como instancia posterior, al
servicio del discapacitado en cuanto a lo que hace a produccion de
materiales y de libros, etc. etc. Y otro es la tecnologia puesta al
servicio del discapacitado en si, en cuyo caso, el discapacitado se
convierte en un usuario directo y productor de sus propios
materiales, de sus propias creaciones, sus propios elementos de
vida, y, en tal sentido, creo que es muy importante, asi como lo es
en el mundo en general, cuando hablamos de computacion,
elaborar un proyecto: para qué voy a utilizar determinado elemento,
qué necesito, a quién esta destinado, porque todos estos materiales
no son faciles de adquirir, sobre todo en cuanto a lo econémico, que
es una circunstancia que nos afecta a todos, entonces, lo
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importante es sacar provecho de lo que se adquiera, tener gente y
multiplicar esfuerzos y no derivarnos en esfuerzos en vano.

A continuacion, nos va a contar OlgaTorres como llegé ella a este
campo de la Informatica, cual es su actividad actual y nos va a hacer
una pequena resefa de qué es un lector de pantalla y una impresora
braille. Luego, el Ing. Pertusi nos va a contar como llego él a este
tema y nos va a hablar de maquinas de lectura y de mini-
computadoras personales y por ultimo Karina Gatto va a contar su
experienciay nos va a hablar de los elementos que existen hoy para
acceder a Windows y después les cuento yo, lo personal mio y voy
a hablar de graficos tactiles.

Olga Torres

Yo soy Olga Torres, tengo veinticinco afos y soy estudiante de
Sistemas. Trabajo en este momento, en la capacitacion, ensefianza
de Informatica a personas ciegas, mas que nada, transmitir lo que
yo aprendi. Yo me inicié en esto hara mas o menos cinco aios;
desde lo personal empecé con el Prof. Juan Bautista Gonzalez, él
fue la primera persona que yo conoci en Buenos Aires que se
dedicara a la Computacion para Ciegos, €l estaba trabajando en
ese momento en A.S.A.C., una Institucion en Buenos Aires.

Pag. 66

Después tuve la suerte de una beca para ir a estudiar a Estados
Unidos, principalmente computacién, Inglés y otra serie de cosas;
éste fue mi primer acercamiento con la tecnologia de la que hoy
estamos hablando. Tuve un afio de aprender muchisimas cosas y
cuando volvi me pregunté: ;qué hago aca con todo lo que aprendi
alla? En ese momento, todavia no estaba tan difundida la
informatica, ni el acceso a materiales ni equipamientos. Tuve la
suerte de empezar a trabajar en la Fundacion Oftalmolégica del Dr.
Hugo Nano, donde empezaron a comprar este equipamiento Fue el
primer lugar donde yo ensefié. Desde el afio 1992 en adelante hubo
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una difusién muy amplia y un acceso casi masivo, se podria decir,
para lo que era en ese momento, y en comparacion con la situacion
actual, por lo menos en Buenos Aires, de todo esto de los
sintetizadores y demas. Al principio me daba mucha
responsabilidad ensefar, después lo tomé como un medio de vida,
era la fuente de trabajo que tenia y era la posibilidad de poder
aplicar lo que habia aprendido y que antes me habia parecido muy
lejano, digamos, cuando aca no se podian conseguir los elementos
por los precios y demas. Descubri muchas cosas ensefiando, yo no
soy docente, por lo menos de formacién, pero me siento docente,
porque aprendi muchas cosas con la gente. Aprendi cosas que
pasan por la intuicién y por la situacién personal mia de ser ciega
usuaria igual que mis alumnos, entonces, poder explicarles las
cosas de la manera que a mi me gustaria que me las explicaran,
basicamente eso. Y bueno, me dediqué a enseiar en distintos
lugares en forma particulary en este momento, estoy haciendo esto
también en la Biblioteca Argentina para Ciegos.

Lo que trato de ensefnar depende mucho del equipamiento que
yo tenga en el lugar en que estoy trabajando, pero también tiene
que ver con los objetivos de las personas: quién es la persona que
va a aprender computaciéon, para qué la va a usar y con qué
elementos cuenta (elementos técnicos y elementos propios de cada
uno, es decir, qué capacidad tiene). Bueno, esto trajo alguna
incomodidad en principio, porque se decia que la Informatica no es
para todo el mundo. Y la Informatica no es para todo el mundo,
como nolo esla cocina, etc., no todos somos buenos para lo mismo.
Generalmente se ensefia la operacién basica de la computacion.
Por lo que yo manejo en sentido amplio, tenemos determinados
programas, determinado sintetizador, pero debemos explicar que
hay mas, que no es el unico, pero que todos cumplen las mismas
funciones, con distintas combinaciones de teclas, quizas, pero que
todos van a cumplir finalmente los mismos objetivos, para evitar que
la persona generalice y se acostumbre a un mismo aparato o
programa.

En general, el Lector de Pantalla y el Sintetizador de Voz, van
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juntos. Tenemos dos tipos de sintetizadores de voz: externo e
interno. Pero los mas conocidos aca son los externos, que se
conectan a una salida serial que tiene la computadora y un
programa que se instala dentro de la computadora, que se llama
Lector de Pantallay es el que manda la informacion de la pantalla
al sintetizador, ya sea la informacion que yo tecleo, como la que me
manda el sistema como respuesta a lo que yo hago. Basicamente
nos permite trabajar con D.O.S., lo que significa modo texto, no el
modo grafico como, por ejemplo, puede ser el Windows, por lo
menos en la parte a la que me estoy refiriendo, luego Karina va a
hablar del tema Interfase Grafica.
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Qué requisitos, podria decir yo, qué necesita una persona para
aprender Informatica, pues como dijo Mdénica anteriormente, que
una persona no va a aprender a redactar porque use una
computadora, eso son los requisitos elementales. Por otro lado, se
requiere de una agilidad mental, porque se esta hablando de una
pantalla, se esta hablando de cosas que, si bien se esta oyendo por
el sintetizador, hay cosas que se tienen que imaginar, por ejemplo,
la existencia de un cursor, que es el elemento que a la persona que
ve le indica en qué situacion esta en la pantalla. Ademas, es
necesaria una cierta motricidad que le permita manejar el teclado
digital, que no es el teclado de la maquina de escribir mecanica.
Generalmente, las personas ciegas que tienen una buena
rehabilitacion saben escribira maquina, saben que cada golpecito
es una letra; bueno, en la computadora deben aprender que el
teclado es digital, que es mas sensible, digamos, que es otra
anatomia. Sila persona no sabe dactilografia puede aprenderla con
ejercicios, con identificar lo que le dice el sintetizador de voz, se le
ensefa a usar un procesador de textos, por lo menos a usar lo
basico del sistema operativo, y ver qué otros programas necesita la
persona por su actividad, o qué otros programas de los standards,
como una Planillade Calculoo Base de Datos le sirven a la persona.
Bueno, eso en forma individual es lo que yo hago en las escuelas.
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Aquime voy areferir también a lo que dijo Mdnica antes, es decir,
si la computadora se va a usar en la produccion de materiales, los
docentes integradores pueden ver facilitada su tarea sacando
impresiones braille, graficas, copias, etc., sin tanto trabajo manual,
0, Si se van a utilizar las computadoras para la ensefanza en las
escuelas para ciegos. Si esta pensado para preparar alumnos que
al terminar la escuela primaria iran al secundario y utilizaran la
computadora como una herramienta para producir sus propios
materiales, o, si esta pensado solo para darles una aproximacion de
los chicos ciegos a algo que son las computadoras. En las escuelas
comunes, por ejemplo, lo que se hace si bien, los chicos de séptimo
grado pueden salir sin saber la l6gica del funcionamiento de una
computadora, tienen todo el trabajo de familiarizacion y
acostumbramiento con lo que es una computadora, y entonces, lo
tienen tan asimilado, tan incorporado, que pierden el miedo a esa
técnica y después les resulta mucho mas facil descubrir cosas por
si solo. Esto también es un trabajo importante, que la persona ciega
logre independencia y que si bien, aprende cosas que no son
concretas en lo que es la computacion, que logre sentirse en
confianza, que logre sentirse de igual a igual en el sentido de que
la computadora no es algo superior, sino que es algo que va a hacer
lo que yo necesite que haga, siempre y cuando yo se lo sepa pedir.

Por otro lado, esta el tema de las Impresoras Braille que se
pueden usar en las escuelas para que las personas ciegas puedan
ver el trabajo que hacen, lo saquen impreso y lo vean en forma mas
tangible o, para que los docentes puedan producir material: hacen
uno solo, lo archivan y sacan toda la cantidad que necesitan, y no
estar pasandolo manualmente. Las impresoras braille funcionan, de
alguna manera como las viejas impresoras de matriz de punto, que
ya estan superadas por las de chorro de tinta, que son las que a
veces se ven todavia, que forman las letras con muchos puntitos y
hacen mucho ruido. El braille es eso, también, es la combinacién de
puntitos.
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La impresora tiene codigos internos que saben cual es. la
combinacion para determinadas letras y lo que hace es tomar la
informacion de la computadora, que previamente esta, digamos,
pasada a un formato universal que se llama ASCII, para que
después la impresora lo pueda interpretar y pasar al braille. Lo que
quiero explicar con esto, y que quizas no resulte muy claro, porque
no dispongo de mucho tiempo para definir y ampliar detalles, pero,
no quiero hacerlo tan simple, ni tampoco tan complicado; es decir,
poder utilizar un dispositivo de acceso como un sintetizador de voz
0 una impresora braille requiere, a lo mejor, saber determinadas
cosas, para después poder utilizar los mismos programas de
aplicacion, que las demas personas, por lo menos en lo que hace al
D.0O.S. En este momento, el tema de Windows no es tan asi, pero,
digamos que una vez que una persona pueda aprender las
funciones de un sintetizador de voz o de un lector de pantalla,
después va a poder usar un procesador de textos de la misma
manera que cualquier otra persona, a eso me refiero.

Lo que quiero enfatizar es la serenidad que debemos tener ante
todo esto, porque hay mucha ansiedad desde los docentes, desde
los usuarios y desde las personas que, de algunamanera, a lomejor
piensan que esto viene a resolver cosas, que en realidad no viene
a resolverlas, sino que viene a ayudar, a ser un medio muy
aprovechable, pero, nada mas que eso. Que las cosas ya existen,
que si nosotros no nos subimos al tren de la Informatica hoy, nos
podemos subir mafiana, e incluso tendremos la suerte de hacerlo
mejor, porque estas cosas avanzan todo el tiempo, no nos vamos a
perder nada si ya no nos compramos la computadora y tenemos
todo. Hay que asesorarse, hay que poder ver la mayor cantidad de
cosas, preguntar. Antes, la gente se compraba un OPTACON,
porque aca no lo conseguian, sin tener una idea completa de lo que
era y sin capacitacion posterior. Ahora tenemos la posibilidad de
poder ver en Buenos Aires los materiales, probarlos, averiguar bien,
tener demostraciones, tener vivencias de lo que es, antes de
comprarlos. A lo mejor falta un poquito de capacitacion posterior, en
mi opinidn; pero hay que tener claros los objetivos de para qué se
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van a comprar los materiales, quién los va a usar, qué uso le va a
dar; sobre todo por el tema econémico, son cosas muy costosas v,
si no se compra lo correcto, es complicado después asumir la
frustracion.

Yo rescato mucho la parte emocional de todo esto, aunque
parezca contradictorio a mi me pasa encontrarme con gente que
acaba de quedar ciega y que prefiere evitar la etapa del braille
porque usa la computadora. Lo cual es entendible, porque es como
que resultara para ellos mas «normal» volver al mundo de sus
cosas, a través de la computadora. Yo no soy de las personas que
piensan que esto va a reemplazar al braille, yo soy muy «braillera»
personalmente, pero si pienso que ayuda mucho y que en ciertos
casos, las personas que recién se estan rehabilitando, es un
enganche muy fuerte el tema de que a lo mejor se niegan a la
rehabilitacion hasta que encuentran la «computadora que habla».
Quiero comentarles, concretamente de un sefior que trabajaba en
un banco, y pierde la vista; hacia proceso de datos con una
computadora, si bien no va a poder hacer lo mismo, pero es como
volver, de alguna manera, trabajar con la computadora es lo que
menos le costd y ademas fue lo que lo incentivo en su proceso de
rehabilitacion.
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Bueno, todo esto es desde mi experiencia y estoy a disposicion
para cualquier pregunta que deseen formular.

Mébnica BRULL: Después de esta experiencia tan rica y tan
meritoria de Olga, contrariamente a lo que habiamos dicho antes,
vamos a pasar al testimonio de Karina y luego el Ing. Pertusi.

Karina Gatto

Yo soy Karina GATTO, voy a hablar especificamente de los recursos
tecnoldgicos y me gustaria aunarlo a los recursos humanos. En
principio ya hemos escuchado a Oiga hablando de los lectores de
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pantalla y todos sus beneficios. Vemos que ante el beneficio y la
oportunidad de acceder a un lector de pantalla también tenemos
limitaciones: la primera limitacién con la que nos encontramos es la
de los entornos graficos.

Hasta el momento, la persona ciega se encontraba impedida
incluso, en el acceso laboral, porque todas las personas trabajan
bajo Windows, entonces, esto ya era un impedimento mas para la
posibilidad de adquirir un puesto laboral. Ahora se esta investigando
el mercado de productos que permiten el acceso al entorno grafico.
De todas maneras, yo siempre aconsejo que la persona que no ha
tenido nunca un acceso a la computacion, se maneje en principio
con el modo texto bajo el sistema operativo D.O.S., para darse una
mayor idea de lo que es la computadora, de lo que es un archivo,
un utilitario, es decir, todo lo basico para el usuario. Posteriormente,
si podra ahondar un poco mas y manejarse en entornos graficos,
que eso es un poco mas dificil; eso si, hay que reconocerlo, en
darse jdea como esta distribuida la pantalla, creo que en algunos
casos se requiere en principio de una ayuda visual para orientarse
en el disefio de la pantalla; después uno puede manejarse solo,
pero hay que tener en cuenta esas cosas basicamente.

Algunos lectores de pantalla trabajan con un teclado adicional
que permite hacer acordes, funcionando al igual que el mouse para
el usuario que ve. Entonces, el cliqueo del mouse implica en el
teclado adicional, un acorde, permitiendo la apertura de un icono,
que es lafigura grafica y cada icono tiene un titulo y entonces lo que
uno escucha bajando el cursor, o manejandose con el teclado
adicional son los titulos de los iconos, entonces uno va accediendo
paulatinamente a las distintas ventanas.

Otro de los temas que queria abordar es el recurso humano: la
persona ciega o los que trabajamos en esto notamos que cuando
nos acercamos a la tecnologia y descubrimos distintos métodos de
acceso, sentimos que estamos cada vez mas cerca del otro, del que
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ve, N0 como una especie de competencia, sino como una especie
de poder igualarlo al otro y poder ser competente; no competitivo
sino competente. Pero muchas veces pasa que, después uno se
encuentra con que las oportunidades no son iguales, porque,
digamos, simplemente por mala predisposicién.

Pag. 70

Entonces considero que esto es importante, porque tenemos
muchas ayudas tecnoldgicas, pero aun el recurso humano es
bastante pobre. Se necesita mayor concientizacion de la
comunidad, porque en general, cuando una persona ciega tiene
acceso a todos estos recursos tecnolégicos y puede trabajar, esto
despierta admiracion y la persona que ve considera: jQué bueno
que puede acceder! jPerfecto!, pero después, cuando tiene que
darle una funcién especifica en un puesto laboral o como estudiante
a un nifio o joven y proveerlo de los elementos necesarios, bueno,
ahi es como que la unién se corta y uno queda un poco aislado. No
quiero generalizar, pero a veces se observa mala predisposiciondel
docente o del empleador, como que todavia hay bastantes
prejuicios.

Y después, el otro tema, muy unido al recurso humano, es que
las instituciones, en muchos casos estan utilizando los centros de
computacion como pantalla, lo cual me parece desagradable desde
el punto de vista humano y tiene que hacer de la informatica un
medio para capacitar gente, para enriquecer a la persona ciega y
permitile mayores oportunidades y se ve, también, en
determinados casos que uno capacita a un profesional
especializado y como es algo muy especifico el aprendizaje del uso
del lector de pantalla, el aprendizaje de esta persona es muy
superficial, como no dandole importancia a la capacitacion y lo malo
es que después distribuyen ineficientemente el método; entonces,
hay que apuntalar eso, tomar con mas responsabilidad el tema de
la capacitacion y dejar un poco de lado los prejuicios, es como que
minimizan el avance de Ila tecnologia con ese tipo de
comportamiento. Eso es lo que me gustaria poder revertir: que se
vea, que se vislumbre bien el avance tecnoldgico.
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Modnica BRULL: Muchas gracias Karina, creo que tus conceptos
son realmente para reflexionar seriamente y ahora doy la palabraa
Ornar Pertusi.

Omar Pertusi

Siguiendo con la secuencia que nos hemos propuesto los
panelistas, primero voy a comentar como es que yo estoy en este
campo de la tecnologia.

Yo empecé en este campo de la tecnologia hace muchisimos
afos, exactamente treinta, cuando era un disminuido visual leve.
Por mi informacion profesional, mi carrera de ingeniero y mi
formacion como programador de computacién en esas dificiles
maquinas de museo, que hoy estan alli precisamente, en el museo,
que nada que ver con lo que hoy es la tecnologia computacional e
informatica. Cuando transitando a través de mi condicion visual
pasé a la disminucidon visual severa y posteriormente ya a la
ceguera y, con la transformacion que fue sufriendo este campo de
la informatica, las comunicaciones, la instantaneidad de la infor-
macion, la preponderancia de la imagen, que es todo lo que se
maneja hoy en dia, sali de ese circuito. Lo que si, segui
permanentemente conectado, de alguna manera con la labor
profesional en ese campo, era a través de la intermediacion, y de
los conocimientos conceptuales que tenia, pero, no a través de la
praxis directa con esos elementos. Hasta que en nuestro pais
comenzaron a incorporarse en forma sistematica, lo cual no hace
mucho, yo diria un par de anos realmente, estos determinados
recursos tecnologicos.
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Y hoy, por supuesto estoy nuevamente en la actividad desde dos
perspectivas: 1) a través de una oportunidad que tengo, quizas
privilegiada, porque yo diria que en este momento, por mis manos
pasa el conocimiento de toda la gama de recursos tecnoldgicos que
se estan manejando, es mi trabajo como Consultor Técnico de una
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Consultora Tiflotecnoldgica y 2) la otra, como usuario, es decir,
como mis actividades profesionales en otro campo,
especificamente, en el campo de la informatica, poder nuevamente
tomar contacto con la praxis. Esto es lo que ha permitido en mi vida
esta tecnologia.

El otro punto que toca cada uno de los panelistas es qué
extraemos y qué estamos observando quienes estamos trabajando
en la tiflologia y en este area de los recursos tecnoldgicos de apoyo.
En primer lugar, que estos recursos tecnoldgicos son medios,
obviamente, pero, como todo medio innovador es un agente de
transformacion. Todo medio tecnologico, toda innovacién
tecnologica, siempre es un agente de cambio de las relaciones que
existen en un sistema que esta en equilibrio. Esto es lo que esta
ocurriendo en el campo de la tiflologia en el mundo y, obviamente,
aca en Argentina. Creo que los profesionales todos, aun no hemos
llegado a tomar la verdadera dimension que esto significay todavia
no se ha dado el espacio completo del analisis, la reflexiéon y la
conceptualizacion que esto implica. Todavia estamos sorprendidos
ante lo magico, casi sorprendidos ante lo milagroso, pero, no nos
hemos detenido todavia a reflexionar. Tarea que si A.S.A.E.R.C.A
ya viene propiciando y que si Uds. recuerdan las Jornadas de 1994
tuvieron como tema central La Tecnologia y en ésta en que el tema
central es La Integracion, tenemos que ver la tecnologia justamente,
como en este sistema donde la integraciéon es una realidad
incuestionable, cdmo modifica estos aspectos de la integracion.

Con los avances de la tecnologia nos podemos sorprender, nos
podemos maravillar, pero, inmediatamente desde nuestra funcion
como profesores en el campo de la tiflologia o como futuros
profesionales del campo de latiflologia debemos tratar de extraer lo
conceptual de esto. Esto todavia tiene que seguir, pero, debe ser
muy rapido, porque las transformaciones que sufre el mundo son
enormes, vertiginosas y esto del analfabetismo informatico que
hablan los organismos internacionales y que para el afio 2000 quien
no conozca elementos de este tema de la informatica, de la
computacion y de la tecnologia, que no son sindnimos estos
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términos, pasaran a ser analfabetos informaticos. Esto es asi, nos
guste 0 no nos guste, nos duela o no nos duela, pero, esa es la
realidad que se nos presenta y que de una u otra manera debemos
Vver.

Ver de qué manera impacta en cada una de las areas del
quehacer y de la investigacion en la cual desarrollamos la tarea
profesional.

El otro aspecto que deberia asumir es sobre la descripcion de
algunos recursos. Se ha hablado de algunos de estos elementos
tecnoldgicos, dentro de toda la gama de estos elementos, ademas
de los lectores de pantalla, bajo D.O.S., los iconos graficos, el
aspecto de la impresion braille y lo que luego continuara Ménica,
tenemos elementos muy importantes: las agendas electronicas
parlantes portatiles y las computadoras parlantes portatiles, que un
poco asociado con lo que decia Olga Torres con su pedido, esto no
es una cuestidén de si reemplaza o no, al sistema braille; no, yo
pienso que tampoco debemos plantearlo desde perspectivas de
disyuntiva sino de complementariedad.
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Estos sistemas vienen provistos con teclados braille, hoy, muchos
de ellos, por lo menos algunos, con teclado braille de ocho puntos,
es decir, el tal llamado braille computarizado, es un braille que al
igual que la estenografia, al igual que la musicografia, es un braille
que tenemos que empezar a conocer y a tener presente, que no
esta limitado para nosotros, porque en los préximos cinco anos, de
alguna manera lo tenemos que, por lo menos conocer. Estas
agendas electronicas y computadoras tienen una serie de funciones
preestablecidas como: agenda telefonica, agenda de compromisos,
agenda de direcciones, calculadora, reloj, todo eso incorporado,
dado su poco peso y su practicidad para desplazar, su autonomia
de trabajo, (generalmente estos equipos tienen una autonomia de
doce horas, con baterias recargables) son sumamente utiles; pero
estos sistemas también, pueden ser operados desde sistemas
convencionales de escritura, al hablar de sistemas convencionales
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me refiero a teclados, solamente a teclados de computadora. Estas
computadoras portatiles pueden ser operadas sin conocer el braille
y por supuesto, tienen las posibilidades de impresion braille y en
tinta de lo que tiene almacenado. Esto es uno de los elementos, el
otro elemento o grupo de elementos, que muchas veces esta
resumido en un equipamiento es un Unico equipo pero que cumple
diferentes funciones, son los elementos de produccién de escritura
braille pero con base informatica, de procesamiento, de tratamiento
de la informacién, es decir, con memoria para ser un poco mas
claro, para los que no estan en el tema, pero, gracias a eso cumple
funciones de transcriptores. Es decir, la transcripcion del braille a
tinta en forma automatica, sin la necesidad del factor humano, lo
cual hace que el usuario ciego pueda tener su produccion en braille,
dominar su produccion en braille y controlar su transcripcién en
tinta, porque es el productor de las dos producciones. Hasta ahora
el ciego era el productor de la escritura en braille, pero, no de la
transcripcion del producto en escritura convencional. Hoy él es el
poseedor, son fruto de su produccion las dos cosas. Esto es lo que
yo siempre hago hincapié, en que debemos reflexionar, desde una
perspectiva cientifica, y desde la perspectiva de la investigacion.

Y lo otro, es justamente, los sistemas de transcripcion de
escritura convencional a sistema braille, lo cual facilita muchisimo
determinadas tareas. Sabemos que el braille tiene sus bemoles,
que no todas las personas ciegas llegan a dominarlo y a utilizarlo, y
también muchos de los profesionales que trabajan en el campo,
aun, muchas veces queriendo, no alcanzan a tener esa idoneidad,
practica o habilidad necesaria. Estos elementos facilitan, pero,
volvemos al concepto de transformacion de las relaciones, cuando
introducimos estos elementos. Entonces tenemos que analizar qué
pasa cuando incorporamos estos elementos porque los vamos a
tener que incorporar, de eso no hay alternativas, pero, los tenemos
que incorporar con racionalidad, no con una cuestion pulsional. A
esta racionalidad se refirieron previamente Olga Torres y Karina
Gatto, es decir, pensemos qué es lo estamos haciendo, pensemos
qué vamos a comprar, qué elementos, por qué, cuando, dénde, no
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simplemente el elemento por el elemento en si.
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Y el otro tema importante de estos recursos es lo que Ilamamos
Maquina de Lectura, esta maravilla, es el contacto directo, el acceso
directo a la bibliografia impresa sin ningun tipo de intermediacion
temporal, sin ninguna dilatacion temporal, si no, inmediatamente
acceder a la informacién. Esto es fundamental, la maquina lectora
abre un espectro enorme de posibilidades para el usuario ciego o
con baja visidon severa y en el caso de la baja vision existe la
posibilidad de la magnificacion, es decir, complementar la
magnificacion con la voz sintética o sea, que enriquece muchisimo
mas. Con toda la gama de posibilidades que tiene la maquina
lectora, de hacer una personalizacion de su utilidad a gusto, a
necesidad de cada usuario. Y después, esta otro tema importante
que no debemos olvidarnos, si bien es cierto que los cuatro
panelistas somos personas ciegas, también esta el grupo de la baja
vision. Y para ellos hay también elementos que son los
magnificadores de vision que permiten acceder a la lectura de la
pantalla de la computadora, ampliandotanto lo que se escribe como
los menues y esto es muy importante porque muchos de los
procesadores de texto comunes permiten ampliar a través de un
zoom que solo permite magnificar el texto pero no losiconos, no los
menues, no los cursores; €so no se puede, con los magnificadores
visuales, si.

También existen los llamados S.T.V. (Circuitos Cerrados de
Television)que permiten magnificar cualquiertipo de imagen, de los
cuales, algunos tienen soporte informatico y otros no.

Para terminar, quiero apuntar esto: que todos estos recursos, a
las personas discapacitadas y a las instituciones, o mejor dicho a
los profesionales que trabajamos en las instituciones, nos brindan
un amplisimo espectro de posibilidadesy hacen realmente posible
hoy, cosas que antes no podiamos, algo tan maravilloso como poder
acceder a esta realidad, lared de redes vy, finalmente, la comunica-
cion instantanea con el mundo. Nos permite eso, pero nos exige,
amén de todo ese aspecto de conceptualizacion, de investigaciony
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de teorizacién sobre el tema, no solamente del tema tecnoldgico,
sino del impacto de la tecnologia, también requiere tiempo,
dedicacion para conocery dominar plenamente estos recursos y ver
todas sus aplicaciones. Hay recursos que no se aprenden
rapidamente, no se prende el equipo y ya esta dando resultados,
requiere horas, esfuerzo, trabajo, es la unica manera que estos
equipos rindan. Cualquiera de los cuatro que estamos aca
sentados, sabemos perfectamente que dominar cualquiera de estos
elementos nos ha significado muchas horas de ir descubriendo
cuales son todas sus gamas de posibilidades... Pero muchas horas
de trabajo. Esto es lo que yo queria decir.

Mobnica Brull: Muchas gracias Ornar, voy a continuar yo: soy
ciega de nacimiento utilicé maquinas de escribir desde muy chica,
trabajé desde bastante joven en oficina en el ambito de comercio
internacional, dentro de empresas privadas y estudié Psicologia
Social. Muchas veces se penso que producir un grafico en relieve
significa elevaraquelloque se ve, en forma lineal, olvidandonos que
las personas ciegas no tienen nocién de la perspectiva y que
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un dibujo de un cuadrado a una persona que ve, le puede estar
significando un banquito, una mesa vista de arriba, una caja vista
de costado, un montén de cuestiones y yo tuve que aprender porque
las desconocia y que a partir de la dificultad que existioé en la produc-
cion del material en relieve, en muchos campos se olvido, es como
que hay una serie de codigos que hacen al manejo grafico que hace
el comun de la gente, que no se ensefia, porque en realidad, y
permitanme que sea un poco bruta porque «como total no lo van a
ver», para qué vamos a empezar a ensefarle que una flecha para
un lado significa una cosa, que un circulo atravesado por una raya
significa prohibido, igual no lo va a ver. Pero resulta que hoy dia, en
el mundo se estd empezando a implementar signografia, esta
simbologia, inclusoen el dibujoen relieve, en cajas de remedios, de
elementos téxicos, en el exterior, me parece que es un tema
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bastante rescatadle, y donde queda demostrado ademas, que toda
la tecnologia que se pueda aplicar no pase exclusivamente por la
computacion, sino que siga pasando realmente por el buen
aprovechamiento de la creatividad, del ingenio y de los materiales
disponibles;lo que si permite, quizas, hoy en dia la computadora es
la produccién masiva de cartografia, de planos, de dibujos, de
elementos o diagramas para el aprestamiento tactil, para la
estimulacion del tacto o para la estimulacion tardia del tacto, en
algunos casos y en tal sentido, mencionaria que existen sistemas
que permiten hoy en dia producir en pantalla dibujos, incluso,
sistemas que permiten tomar con un pequefo scanner un dibujo
producido o fotocopiado y llevarlo a pantallae imprimirlo a través de
una impresora braille que tenga capacidad para producir graficos
porque lo que hace es transformar las lineas que aparecen en la
pantalla en simbolos parecidos al braille. Sin embargo, para
aquellos que entienden braille si se hace una linea vertical va a
producir una serie de eles, si se hace una linea horizontal va a
producir una serie de ¢, o de guiones, o de dos puntos, lo que
ocurre es que, como las letras se ubican dentro de celdas, lo que
hacen las impresoras con capacidad de producir graficos es poder
darle una continuidad a esas lineas y que no se noten las inte-
rrupciones y que haya un acomodamiento sobre la pagina que
permita que esto realmente simbolice un grafico y no una serie de
letras desperdigadas.

Y otro elemento que existe hoy en dia son los Tableros Sensibles,
son tableros muy similares a los que se usan en las pantallas de
consulta de los shoppings o las pantallas de consulta de los bancos,
y que cumplen dos funciones, justamente en este momento se esta
terminando de producir un programa que permite que la persona
ciega plasme en ese tablero tactil con respuesta parlante un dibujo
y esta respuesta parlante provee, ya sea del sintetizador que usa la
persona, o0 ya sea de una tarjeta de sonido del tipo sound blaster, o
incluso conozco casos, del mismo parlante de la computadora y la
otra funcién que puede cumplir este tablero tactil, con otro programa
dentro de un sistema es que uno coloque un grafico producido en
relieve, ya sea de una impresora braille, ya sea en papel
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microcapsulado, o con Thermoform, al estilo de un mapa mudo,
donde la persona ciega va presionando los distintos puntos de ese
grafico, de ese mapa y la respuesta parlante le vaya indicando qué
es lo que esta presionando. Por ejemplo, en un mapa de la
Argentina, cuando presionamos sobre la provincia de Buenos Aires
nos dira Buenos Aires; cuando presionamos sobre Catamarca nos
dird Catamarca, con lo cual se evita concretamente la necesidad de
colocarle
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carteles o simbologias en braille, que de ultima lo que hace es
marear mucho el tacto, muchas veces lo que se ha hecho, con Ila
mejor de las voluntades, es querer incluir en un mapa muchos
items, lo que hace que el tacto, que no tiene la posibilidad de
discriminar, como tiene el ojo, se confunde tremendamente lo que
es la forma concreta, la referencia simbdlica. Este elemento hace
que se haga mas aprovechable el aprendizaje y ademas, permite
que se trabaje con graficos de tamafio realmente practicos. Muchas
veces, para poder incluir toda la informacién que se requeria, se
debia recurrir a graficos tremendamente grandes donde de pronto,
el ciego necesitaba separar demasiado las manos y perdia su
propia referencia.

Dado que estamos bastante cortos de tiempo, esto es lo que yo
queria aportar y dejo abierta la posibilidad para las preguntas.
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TALLERES DE REFLEXION
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TALLER N° 1: EDUCACION

Coordinadora: Prof. Maria Cristina Ferraro
Secretaria: Prof. Lucia Piccione
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Trabajos presentados

1-
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‘HUERTA EDUCATIVA COMUNITARIA”. Autores: Profesores
Sandra Rosa Sellei; Silvia Mariana Detelic; Alberto José Pérez;
Colombo Anahi (Centro de Rehabilitacion para Ciegos - Escuela
de Educacion Especial N” 505).

“ENTRENAMIENTO DE LA PERCEPCION VISUAL,
ENTRENAMIENTO DE LAS FUNCIONES: MOTORAS,
COGNITIVAS, PERCEPTIVAS”. Autora: Prof. Laura Cis de
Acosta

“INTEGRACION DE PERSONAS MULTIIMPEDIDAS A LAS
ESCUELAS COMUNES. PERFIL DEL DOCENTE ESPECIAL”.
Autores: Prof. Nora Fuentes y Equipo de Integracion del Instituto
Helen Keller de Cordoba.

‘“TRABAJO CON PADRES PARA FAVORECER LA
EDUCACION INTEGRAL”. Autores: Equipo de Integracion del
Instituto Helen Keller de Cérdoba.

“INTEGRACION ESCOLAR”. Autores: Equipo de Integracién de
la Escuela Especial N* 2075 de Santa Fe.

‘INTERROGANTES ACERCA DE UNA METODOLOGIA
APROPIADA PARA EL PREESCOLAR”. Autores: Profesores
Maria Martha Medina; Silvina Barboso.

“NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN RELACION
CON LA LEY FEDERAL DE EDUCACION”. Autora: Prof.
Mercedes Venencia.

“PREVENCION E INTEGRACION DEL SERVICIO DE BAJA
VISION DE LA ESCUELA COMUN?”. Autora: Prof. Liliana Arsel.
Escuela 2051 de Rosario.

“PROYECTO DE INTEGRACION DE NINOS CIEGOS Y



DISMINUIDOS VISUALES A LA ESCUELA COMUN”. Autora:
Marcela Beatriz Esposito de Godoy.

10- “EXPERIENCIAS DE INTEGRACION EN EL INSTITUTO
HELEN KELLER DE CORDOBA”. Autores: Equipo de
Integracion del Instituto Helen Keller de Cordoba.
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Recomendaciones

Recomendacion N*1: Adecuacion de propuestas curriculares

CONSIDERANDO: Que los principios de normalizacion e
integracién social fundamentan el concepto de igualdad de
oportunidades, las XlIl Jornadas Argentinas de Tiflologia
RECOMIENDAN: Procurar la adecuacion de las propuestas
curriculares a fin de satisfacer las necesidades que presentan los
niflos con discapacidad visual y otras discapacidades asociadas,
desarrollando estrategias para favorecer su educacion integral.

Recomendacién N°2: Programas de extension educativa integrada

CONSIDERANDO: La conveniencia de elaborar programas de
educacioén integrada que atiendan las necesidades de cada nifio y/o
joven, su ubicacion geografica, su grado de madurez afectiva,
intelectual, visual, social, etc., las Xlll Jornadas Argentinas de
Tiflologia

RECOMIENDAN: Instrumentar programas de extension educativa
integrada, a fin de convalidar el lema “Educacion para todos”.

Recomendacion N°3: Talleres para padres

CONSIDERANDO: Que la participacion activa de los padres y la
familia favorece el proceso de ensefianza-aprendizaje de los nifos;
la conveniencia de desarrollar estrategias favorables a este
protagonismo, las Xlll Jornadas Argentinas de Tiflologia
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RECOMIENDAN: Organizar talleres sobre temas especificos como
Braille, Abaco, Orientacion y Movilidad, Actividades de la vida
diaria, Elaboracion de material didactico, etc., dirigido a padres y
familiares de los educandos.
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Recomendaciéon N°4: Huertas educativas

CONSIDERANDO: La conveniencia de familiarizar a las personas
ciegas y disminuidas visuales con el medio ambiente y la ecologia,
la necesidad de acercar a la familia a los respectivos centros
educativos, las XlIl Jornadas Argentinas de Tiflologia
RECOMIENDAN: Organizar actividades de huerta y afines, con la
participacién de nifios, educadores y padres, en los medios
educativos correspondientes.

Recomendacién N°5: Musica y Expresién Corporal

CONSIDERANDO: Que algunas personas discapacitadas visuales
suelen manifestar desajustes en su postura y movilidad, que la
expresion corporal constituye un valioso medio de comunicacion,
las Xlll Jornadas Argentinas de Tiflologia

RECOMIENDAN: Incluir en los planes de estudio la musicay la
expresion corporal, a fin de desarrollar mayor plasticidad,
socializacion del gesto y plena expresividad.

Recomendacion N°6: Servicios itinerantes de Baja Visidn

CONSIDERANDO: Que los nifios con baja vision, alumnos de
escuelas comunes presentan variados problemas relacionados con
el uso incorrecto de su remanente visual, las Xlll Jornadas
Argentinas de Tiflologia

RECOMIENDAN: La creacion de servicios itinerantes de baja
vision para atender alumnos de escuelas comunes, estimulando

su vision funcional y mejorando su calidad de vida.
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Recomendacion N°7: Asesoramiento de ASAERCA a las
autoridades educativas

CONSIDERANDO: Que la Ley Federal de Educaciéon se esta
instrumentando en todo el pais, que en algunas provincias, las
autoridades educativas no cuentan con asesoramiento especifico
en el area de la discapacidad visual, las XlIl Jornadas Argentinas de
Tiflologia

RECOMIENDAN: Que ASAERCA, como la asociacion argentina
que nuclea a los profesionales del area, ofrezca su asesoramiento
profesional a las autoridades pertinentes.

Recomendacién N’8: Jerarquizacion del maestro integrador

CONSIDERANDO: Que en algunas provincias la figura del maestro
integrador no esta aun tipificada;

Que esta situacién puede dar lugar a confusion de roles, con el
consiguiente perjuicio, tanto para el nifo integrado como para su
entorno, las XIll Jomadas Argentinas de Tiflologia

RECOMIENDAN: Instar a las autoridades educativas a que arbitren
los medios para definir y jerarquizarla figura del maestro integrador.

Acuerdo: Acceso irrestricto a la docencia

CONSIDERANDO: Que en algunos profesorados del pais persisten
aun situaciones discriminatorias referidas a la aceptacién de
personas con discapacidad visual, las Xlll Jornadas Argentinas de
Tiflologia acuerdan:

Sefalar que el decreto 1876, promulgado en 1985, autoriza -por
nivel nacional- el acceso de las personas ciegas a la docencia en
todas sus modalidades.
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Huerta Educativa Comunitaria

Centro de Rehabilitacion para Ciegos, Escuela de Educacion
Especial N° 505

En el afio 1995 se llevd a cabo una “experiencia piloto” en la
que participaron alumnos pertenecientes a los grupos del nivel
inicial y primer ciclo de la Escuela de Educacién Especial N°’505
“Gral. Manuel Belgrano” para ciegos y disminuidos visuales,
acompafados por las docentes a cargo y asesoradas por un
ingeniero agronomo, capacitador del Centro de Rehabilitacion
para Ciegos. En ella se realizaron, semanalmente, actividades
para contactar a los alumnos con la naturaleza. Entre ellas
mencionaremos:

- reconocimiento de plantas

- elaboracion de herbarios

-+ preparacion de mezclas para cultivos

- siembra, cosecha y consumo de verduras como acelga y

zapallo
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A partir de los resultados auspiciosos obtenidos se propuso a
las correspondientes autoridades un proyecto de integracién
denominado: Huerta Educativa Comunitaria.

El objetivo de las instituciones, en este caso, es complementar
sus recursos en actividades comunes para potenciar los
beneficios de su accionar.

Pues, aun cuando cada una de ellas tiene mision y funciones
especificas, trabajan para un mismo fin: integrar a la comunidad
personas con discapacidad visual a través del aprendizaje y la
capacitacion.

El curso de Horticultura y Jardineria que se dicta en el Centro
de Rehabilitacion, como el resto de los talleres, brinda a los
asistentes la posibilidad de capacitarse, logrando asi un buen
desempenfo en esta area que permita acceder a una actividad
laboral competitiva. Dichos cursos se realizan bajo la supervision



del departamento de Terapia Ocupacional del Centro y el ingreso
a los distintos talleres esta supeditado a una evaluacion de
aptitudes por parte del plantel profesional.

La Escuela de Educacion Especial N°505, a través de sus
servicios, desarrolla un proceso educativo que apunta a formar
seres independientes capaces de desenvolverse en nuestra
sociedad.

Durante el afno 1996, se implementd con los alumnos de la
Escuela el nombrado proyecto, en el cual los profesionales de
las respectivas instituciones -Centro de Rehabilitacién para
Ciegos y Escuela de Educacion Especial N'505- tuvieron a su
cargo la planificacion de las actividades y su puesta en marcha.

Este proyecto se incorporé6 como un area mas dentro de la
curricula escolar de acuerdo al siguiente esquema:

OBJETIVOS [ACCIONARESPONSDESTINA 1iemPo | EVALUA
R ARIES | TARINS CIAON

Sensibilizar a (Inscripcié |Directivos,| Padresy] Afio |Enforma
los nprevia |docentes, | alumnos| |ectivo | continua
participantes capacitado organizad
en relacidn a res v 0 en dos

Acercar a los |Organizac

padres a la ién

escuelay | conjunta
hacerlos

narticinar da
Integramos en|Sistematiz

la actividad |acion

con el Centro

de
Senalizaci
ony
Siembra
Cuidados
Cosecha
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Se asigndé un dia de la semana a cada grupo, determinandose
que las clases fueran coordinadas por el capacitador del area del
Centro de Rehabilitacion para Ciegosy la docente a cargo del grupo
simultaneamente. Transcurrida la primera etapa y en base a los
objetivos propuestos se concluye que:

1 Los alumnos se muestran interesados y
comprometidos con las diversas actividades
emprendidas.

2 Las técnicas de desplazamiento, demarcacion y
sefalizacion dentro de la huerta para alcanzar una
efectiva orientacién y movilidad deben ser
desarrolladas.

3 Estatarea se ha constituido en un motivo de
acercamiento de los padres a la escuela participando
de las actividades.

Dado que el motivo de esta jornada esta vinculado a la
integracién, no se profundizara en la descripciéon de la actividad
“huerta”. Para llevar adelante este proyecto no se ha desarrollado
una metodologia particular de integracion, simplemente se han
superado unas pocas barreras formales permitiendo plasmar bue-
nas intenciones en resultados concretos.

Esta experiencia evidencia que la complementaciéon de las
instituciones es mucho mas fructifera para beneficiarios vy
profesionales, que la superposicion de propuestas que generan una
competencia sin objetivos altruistas.

Cabe destacar que las personas que deben beneficiarse del
accionar de las instituciones se ven perjudicadas cuando éstas no
trabajan en forma integrada. Esta actitud, “la no integracion”, es
percibida claramente por sus destinatarios gestando en ellos un
estado de inseguridad e inestabilidad que se contrapone a los
objetivos primarios de las instituciones en cuestion.
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“El mundo del trabajo y la educacion constituyen los campos

esenciales para recuperar, para la sociedad, a todas estas
personas que son un ejemplo constante de superacion de vida”
(Revista Perfiles).

Autores:
Sellei, Sandra Rosa - Profesora especializada en
discapacitados visuales. (Escuela de Educacién Especial
Ns$505“Gral. Manuel Belgrano” para ciegos y disminuidos
visuales.)

Detelic, Silvia Mariana - Profesora especializada en
discapacitados visuales. (Escuela de Educacién Especial
Ns$505“Gral. Manuel Belgrano” para ciegos y disminuidos
visuales.)

Pérez, Alberto José - Ingeniero agrénomo. (Centro de

Rehabilitacion para Ciegos.)

Colombo, Anahi -Terapista ocupacional. (Centro de

Rehabilitacion para Ciegos.)

Entrenamiento de la percepcion visual. Entrenamiento de las
funciones: motoras, cognitivas, perceptivas

Prof. Laura Cis de Acosta
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Fundamentacion:

Para realizar este trabajo, integramos tres areas: Musica,
Expresién corporal y Estimulacién visual.

El mismo nacié al aceptar la definicion de E. Willems que
afirma: “la musica es el hombre”... Esto nos permitié plantear la
siguiente hipotesis:

Si existe la posibilidad de expresar esta compleja unidad,
creando un sistema de relaciones sonoras, esto supone que
todos los aprendizajes adquiridos p i medio de la vision, tienen
una expresion sonora, asi todo aprendizaje visual puede ser
reforzado desde la percepcion auditiva en una analogia directa.

Asi, investigando podemos establecer el siguiente paralelo:

Ritmo o sonido --- Unidimension
Melodia --- Bidimension
Armonia --- Tridimension
Musica --- Cuarta

la que a su vez ampliamos al descubrir que la musica es una
posibilidad que tiene cada persona y que la experiencia es
siempre unica e irrepetible porque entre ella y la persona se
establece un proceso de comunicacién que podria se' expresado
de la siguiente manera:
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Musica --- Nombre
Ritmo o sonido --- Nivel empatico
Melodia --- Nivel gestual

Armonia --- Lenguaje
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Este nos permitié iniciar nuestra actividad, estableciendo una
analogia entre la percepcidn visual y auditiva.

Asi la musica es el punto de uniény el cuerpo se transforma
en instrumento musical que debe sonar cada vez mas afinado.

El proyecto consta de tres etapas:

- La primera etapa: Desbloqueo de la receptividad sensorial,
construccion del esquema corporal y del sentido ritmico espacial.
Desarrollo del “sentido del ser’. Esto es personal, trabajo del
alumno con los docentes.

- Segunda etapa: Del espacio total (desde lo corporo-sonoro)
al espacio reducido (nivel visual).

Después de haber cumplido la etapa primera, la persona con
baja vision trabaja en el espacio amplio todas las funciones
perceptivas y nociones con su propio cuerpo, construyendo o
superponiendo formas (por ejemplo: el estimulo sonoro va a ser
reemplazado por la produccion personal). Cuando se logra esto,
las formas se llevan al plano reducido (pantalla de la
computadora, hojas).

- Tercera etapa: De la integracién: el alumno con baja vision
ofrece a los convencionales la posibilidad de asistir a nuestra
institucién a participar de las clases de musica y expresion
corporal. Asi se integra con el otro (con el cuerpo del otro, los
afectos del otro, las limitaciones que le impone el otro, las
limitaciones que él le impone al otro).

¢ Por qué se logra la estimulacion de la percepcion visual?
Porque el ser humano es una unidad y su cuerpo es la forma de
ser y estar en el mundo. Sélo una persona que ame su cuerpo y
se sienta “comodo” en él podra aceptar las limitaciones de éste y
exigir de ellas la mejor produccion.

Los hombros caidos hacia adelante, las columnas torcidas, las
posturas desviadas de las personas disminuidas visuales, mas
alla de ser reacciones propias, son unas formas de sery estar en



el mundo que dice “me escondo”, “no puedo”.

Demos al cuerpo la posibilidad de abrir los hombros, erguir la
cabeza y decir: “Estoy limitado, pero quiero, busco... me doy... te
espero...”.

Este trabajo tiende a desterrar todas aquellas “actitudes’
propias del sujeto con vision disminuida, provenientes de la falta
de identidad, de imagen corporal, por no saber muchas veces si
“funcionar” como ciego o con vision normal.
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Integracion de personas multi-impedidas a las escuelas comunes.
Perfil del docente especial.

Prof. Nora Fuentes. Instituto Helen Keller — Cérdoba

Hablar de la incorporacion de alumnos discapacitados visuales
a las escuelas comunes, es un tema complejo y despierta variedad
de opiniones; cuanto mas si la integracion se trata de personas
con multiples discapacidades, es decir, discapacitados visuales
con otro impedimento afadido: el psicomotriz, el psicologico, el
mental u otros.

Trabajar este tema o querer profundizarlo no es tarea facil, ya
que la bibliografia con la que contamos es bastante escasa; por
otro lado, hace poco tiempo que nuestra institucion comenzo a
realizar este tipo de integracion: en la década del 90.

Con este trabajo, pretendemos brindar el relato de nuestas
experiencias.

¢ Coémo decidimos empezar?

Algunos de los alumnos de la Institucidn asistian al area de multi-
impedidos formando el grupo de los educables. En esta area se
tiende a escolarizar aquellos que posean ciertas capacidades
necesarias para adquirir los conocimientos basicos, para la lecto-
escritura y el calculo. Es asi, que fueron promovidos ai area de
escolaridad, donde adquieren la lecto-escritura y la numeracion
acompanada de las operaciones basicas.

En este transitar por la Institucion e ir pasando por las distintas
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areas, hace que estos alumnos cuenten con el inconveniente de la
edad, son adolescentes en el primer ciclo de la escuela primaria.
No contamos con un grupo que contenga y enriquezca a estos
alumnos. Entonces, sin grupo, donde se dé la convivencia e
interaccidon con pares; no logran el progreso psicosocial necesario
y acorde a la edad. Por lo que decimos, que son doblemente
marginados:
- Por sus propias caracteristicas.
- Por el medio social que no funciona como tal: son
adolescentes aislados dentro de la Institucion.

¢ Como realizamos la integracion?

Es asi, que decidimos integrarlos a escuelas de su comunidad,
confiamos en la integracion con pares como un estimulo natural al
progreso, a adquirir nuevos conocimientos, a producir relaciones
significativas. Nuestro principal objetivo es la integracion social. Lo
académico si bien no es lo primordial, no se deja de lado. En las
areas o materias donde no se presenta dificultad, las realiza igual
que el resto del grupo.
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¢ Qué hacer con aquellas areas o materias donde se presenta
dificultad, o no pueden alcanzar el nivel exigido?

En estos casos el recurso utilizado es la adaptacion. Una
adecuacién que es particular, sujeta a las caracteristicas y
dificultades de cada alumno.

La adaptacion curricular la realizamos junto al docente comun y
directivos a cargo: fijando contenidos minimos, tratando de
mantenerlos objetivosrealizando variacion de actividades. Con esta
particularidad, se debe observar un progreso, minimo tal vez, pero
progreso al fin. Es importante que el nifio o adolescente pueda
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valorizar sus avances, y sentir que sus respuestas o productos
sirven, valen y mucho.

¢ Cuales son los objetivos de integrar ninos y adolescentes con
multiples discapacidades?

« Relacionarse con pares, en su propia comunidad,
fortaleciendo los valores sociales y enriqueciéndose como persona.

e Estimular el desarrollo de su independencia personal,
aceptando sus limitaciones y conociendo sus reales posibilidades.

o Favorecer la formacién integral de toda la comunidad
educativa, pues aprenden a relacionarse con la persona
discapacitada, valorandola por lo que es y no por lo que le falta.

« Procurar actividades, valores e ideales sociales que faciliten la
futura integracion laboral.

o Estimular a encontrar un lugar real dentro de los grupos a los
que pertenece: familiar, escolar, comunal, etc.

. Disfrutar de la experiencia educativa.

¢ Con qué frecuencia asistimos a la escuela comun?

Si tenemos en cuenta las caracteristicas sefialadas
anteriormente, de los alumnos de los que nos estamos ocupando,
la frecuencia con la que asistimos, varia con respecto a la
integracion de nifios o adolescentes con discapacidad visual
solamente.

Debe ser incrementada, ya que no son totalmente
independientes.

En los primeros afios de integracion comenzamos asistiendo tres
dias semanales, jornada completa. Tendiendo a disminuir la
frecuencia, cuando sea posible.
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¢ Cual es la modalidad de trabajo del profesor especial?

La modalidad es muy particular. No hay normas fijas, las
opciones son muchas y variadas. Debemos encontrar la mas
adecuada para cada alumno:

. Solamente trabajar dentro del aula, junto al alumno.

« Este escucha las consignas generales dadas por el docente,
luego el profesor especial realiza el apoyo cuando es necesario.
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- Las areas en las que se realiza adaptaciones pueden
trabajarse fuera del aula, al iniciarun tema, luego se incorpora con
el resto del grupo.

- Realizamos material especifico: lecturas, mapas, graficos,
etc., para aquellos dias que no asistimos.

- Es necesario fijarnos pocos objetivos, los mas necesarios en
ese momento, en un tiempo estipulado.

¢ Como evaluamos u observamos el progreso?

Periédicamente necesitamos detenernos para observar como es
el progreso del alumno. Junto a su familia, docente y directivos,
realizamos reuniones periodicas que nos permiten:

. Contemplar progresos, si los hubo,

. Realizar modificaciones y ajustes cuando es necesario,

- Prever futuras acciones de trabajo, partiendo de las
inquietudes del alumno, y de sus padres con relacion al futuro de su
hijo.

Evaluamos partiendo de la premisa:

“Evaluar por lo que puede dar y no por lo que no alcanza, al
menos en ese momento”

En las areas o materias adaptadas se evalua el progreso,
volcado en el proceso y no en los resultados; buscando siempre la
utilidad en la vida practica.
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En cambio, en las que no presenta demasiadas dificultades, se
evalua igual que al resto del grupo de acuerdo a los objetivos
alcanzados.

¢, Como trabajamos para el futuro de nuestros alumnos?

A veces creemos que reteniéndolo demasiado tiempo en la
escuela le evitamos el choque que produce: qué hacer con esta
persona cuando ya no esté escolarizada?

Por lo que el proyecto de vida es una planificacion que no es
momentanea, si tenemos un adolescente de quince anos que va a
terminar su escuela primaria y los involucrados recién se detienen
a preguntarse por lo que hara el aiio préximo, consideramos que es
tarde. Este planteo tiene que comenzar antes, mucho antes, varios
afnos antes. Para que al finalizarla escolaridad primaria o el maximo
nivel que alcance, no surja una gran frustracién.

¢ Qué hacemos para brindar una educacion integral?

Nuestros alumnos asisten en contraturno al Instituto Helen
Kellerpara realizar actividades complementarias, las que tienden a
la independencia personal:

. Actividades de la vida diaria

. Orientacion y Movilidad

. Taller de Manualidades

. Carpinteria
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e Musica
- Educacion Fisica

- Apoyo Pedagogico
- Catequesis
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- Taller de Computacion: se implementara a partir de mediados
de octubre, con programa adaptado al sistema braille.

Sugerimos a los padres incluir a sus hijos en actividades extra-
escolares, en su comunidad, que faciliten futuras actividades
laborales. Guiados y en algunos casos acompafnados por docentes
del Instituto.

Ejemplo: Taller de reposteria, vivero, carpinteria, etc.

Tendiendo a utilizar los recursos que la comunidad brinde.

En este momento cabe detenerse y preguntarse, ya no solo por
el rol del profesor especial sino, acerca del perfil del profesor mas
adecuado para los educandos que nos estamos ocupando.

Necesitamos:

1- Tener clara la multidiscapacidad: es imprescindible conocer
con quién estamos trabajando.

2- Un profesional con estrategias educativas diferentes; no poner
nuestras expectativas en el porvenir de los educandos. Observar
objetivamente sus reales posibilidades y escuchar los proyectos
familiares para estas personas. No somos totalmente responsables
de sus éxitos, ni de sus fracasos, pero estamos involucrados y
compartimos esa responsabilidad.

3- Confianza:

a) en nosotros mismos: en que podemos trabajar con este tipo
de alumnos, no es una tarea dificil, es distinta;

b) en el alumno: necesita tiempo para poder progresar y ademas
saber que su maestro confia en él. Esta confianza debe ser
transmitida al alumno, comprometiéndolo asi a trabajar, a poner
ganas en lo que hace.

4- Compromiso: el docente es uno de los pilares principales de
la Educacion, tanto mas si hablamos de Educacion Especial. El
nivel de compromiso debe ser mayor si hablamos de alumnos con
multi-discapacidad.

Muchas de las experiencias de los alumnos son responsabilidad
nuestra. Es importante sentirnos uno de los protagonistas, autores
de la educacion de nuestros alumnos. Somos protagonistas todos
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los dias, esto lleva a:

5- Equilibrio: necesitamos estar animicamente involucrados, dar
confianza, comprometerse, pero no de vez en cuando, todos los
dias. El alumno debe encontrar un docente que perdure con sus
respuestas, que esté dispuesto continuamente a atenderlo.
También necesitamos equilibrio para poner limites o corregir con
rigor situaciones que asi lo requieren. Pero no permanecer apegado
a esto, cuando se varia la situacion, ya sea, se supera el malestar,
se va el enojo, el alumno decide trabajar, o dialogar sobre lo que le
pasa; también el docente supera el malestar del momento, esto nos
lleva a otro punto:

6- Flexibilidad: aquella que nos lleva a utilizar variedad de
recursos, la puesta de limites con sentido del humor.
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Por ejemplo:

- ¢, Yo también escribo, sefior?

- ¢ Y yo, daré clases?

Esto contribuye ademas a la independencia.

7- Un clima ameno: debemos crear un clima digno para trabajar.
Digno como sindénimo de tranquilo, donde el alumno pueda
expresarse libremente, donde no sintamos la presion de un
programa que cumplir. Una buena relacion con el alumno se
alimenta todos los dias, por lo que debemos darnos tiempo: tiempo
para interiorizarnos de problemas personales o familiares de los
alumnos,

- deseos, expectativas,

- propuestas, etc.

Y tiempo para trabajar todo esto en el horario escolar, por lo que
a veces es necesario priorizar las necesidades de los alumnos.

8- Involucrar al docente de grado: a medida que el docente
especial va realizando las adaptaciones, lo hace participe al
docente comun, mostrandoselas y dando a conocer los resultados.
Mostrandole como se pueden en la mayoria de los casos mantener
los objetivos, pero variar las actividades; haciendo menos cantidad,
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con escasa dificultad.

El propio alumno se dirige a su docente para el control y la
correccion, es el nifio o adolescente quien lo involucra, dia a dia.

Nosotros le damos varios ejemplos de adaptaciones que se
pueden realizar, dando posibles soluciones a problemas que
sabemos pueden surgir en los dias posteriores que no estaremos.

Si adaptamos una clase de sustantivos podemos generalizar a
lo que continuara en el programa: adjetivos, verbos, etc. Mostramos
posibles actividades al docente y las dejamos libradas a su
creatividad las futuras adaptaciones.

Las adaptaciones, la reduccion sin perder el objetivo, el
involucrary hacerlo también protagonista al docente comun, hablan
de la necesidad de la:

9- Creatividad: del docente especial, si bien no tiene las
respuestas a todos los interrogantes, ni soluciones a todos los
problemas; es una persona dispuesta a trabajar para lograr esto,
conoce medios 0 estrategias que pueden usarse para alcanzar
ciertos logros.

La creatividad para mantener a toda la comunidad educativa al
tanto de qué es lo que esta pasando con el alumno multi-impedido:
a sus padres, a los directivos, a todos los docentes de la escuela, a

los demas alumnos, etc.
"Todos somos patrticipes, por lo tanto, todos responsables’.

Conclusiones:

- Es importante hacer énfasis en todos los puntos enumerados:
la confianza, el compromiso, la flexibilidad, la creatividad, etc.; para
lograr una integracion feliz.

« En nuestra experiencia: nuestros alumnos han tenido
progresos admirables y logros que, en algun momento de su
evolucion, hubiesen resultado inesperados.
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e AUn nos quedan muchos interrogantes por responder,
actividades por realizar y aprendizajes por lograr. Las
necesidades de nuestros educandos y padres, la apertura de
la comunidad y nuestros esfuerzos, dan paso a seguir
trabajando por un mafana mejor para las personas con
necesidades educativas especiales.

Trabajo con padres para favorecer la educacion integral

Profs. Elsa Baigorria, Adriana Monselesky, Laura Schiavonni,
Posa Ortelli, Adriana Rodriguez. Instituto Helen Keller - Cérdoba

Fundamentacion

Sabemos que los primeros educadores naturales y espontaneos
son los padres; quienes tienen nifos con necesidades educativas
especiales requieren que la escuela les brinde medios, recursos,
herramientas, estrategias que favorezcan la educacion integral de
sus hijos.

Objetivos

El objetivo principal es que los padres y maestros manejemos
una misma unidad de criterio y utilicemos los mismos codigos de
comunicacion.

Areas

* Actividades del Diario Vivir
En nuestra area, el trabajo sélo con los niflos nos demostré que
no era suficiente, dado que no transmitian lo aprendido en el hogar.

Al no lograrse una continuidad en las actividades, no podian
internalizarlas.
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Por esta realidad, se organizo el taller de padres para realizar un
trabajo conjunto y coordinado con los docentes.
Se respetd los diferentes grupos a los que pertenecian sus hijos,
trabajando con los intereses y necesidades de cada uno.
Los talleres se llevaron a cabo con diferentes modalidades:
a) Reuniones periodicas de cada grupo, una vez al mes, a lo
largo de todo el aino.
b) Un grupo por trimestre (ocho encuentros
aproximadamente).
c) Cuatro encuentros a principio de afo y cuatro encuentros al
finalizarlo.
d) En todas las modalidades la duracién de cada reunién es de
una hora treinta minutos a dos horas.

Algunos recursos que se utilizaron en los encuentros:
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e (Cada padre cuenta su modalidad para realizar determinada
actividad (intercambio). Esto permite aplicar diferentes
técnicas, y que las mismas sean puestas en practica por el
nifo, quien elige la que le resulte mas adecuada.

o Realizacion de actividades por parte de los padres con ojos
vendados (voluntario), les permite vivenciar las reales
dificultades que se les presentan a sus hijos.

e Escribir las necesidades individuales a trabajar en grupo.

e Seinvita a ex-alumnos o a padres de alumnos adolescentes
a relatar sus experienciasy a satisfacer los interrogantes del
grupo.

e Participacion de ambos papas, aunque sea en un encuentro
para tratar temar puntuales.

e Trabajo conjunto con la médica clinica de la Institucion, para
tratar temas relacionados con la educacion para la salud,
algunos propuestos por el area y otros por los padres.

e Un grupo familiar participa de la actividad realizandola con el
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intercambio de roles con los otros grupos familiares.

e Rotacion de padres e hijos para llevar a cabo la actividad
propuesta. Ejemplo: papa Sanchez con nifio Pérez, papa
Pérez con nifio Sanchez.

Lo anteriormente expuesto son solo ejemplosde los recursos que
se puede utilizaren definitiva tienden a lograr el mismo objetivo, que
es brindar a los padres la mayor cantidad posible de técnicas,
recursos, estrategias, que faciliten laindependencia de sus hijos en
el hogar. Los papas al tener mas elementos de como transmitir a
sus hijos las diferentes formas de realizar las actividades se sientan
mas seguros y pueden, entonces, exigirles, porque han
comprobado cuales son las reales posibilidades de ellos.

El hecho de compartir experiencias con otros papas con hijos con
la misma problematica, les permite contenerse mutuamente al estar
viviendo situaciones similares. EI comprobar la evolucion que
pueden llegar a tener sus hijos, al tomar contacto con adolescentes
ciegos, les brinda la posibilidad de visualizar las potencialidades
futuras, de una manera integral y no sélo desde lo pedagdgico.

- Orientacion y Movilidad

Se realizan reuniones mensuales, donde los padres plantean
situaciones o necesidades especificas, o temas propuestos por los
docentes del area.

Los propdsitos de estos encuentros son:

e Compartir con otros padres experiencias, sentimientos y
vivencias relacionadas con la movilidad de sus hijos.

e Aportar a los padres conocimientos de O. y M. para que se
produzca una continuidad de sus habilidades.

e Acercar a los padres técnicas y recursos, de modo que las
adquisiciones de los mismos, permitan disminuirlos temores
respecto a la movilidad de sus hijos.

e Contribuir a una mayor unidad de criterios y trabajo
coordinado entre padres y docentes.

e Desarrollar habilidades para la elaboracion de material
didactico, elementos auxiliares y juegos para sus hijos.
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Para lograr estos propdsitos se utilizan diferentes modalidadesy
diversos recursos:

e dialogo

e lectura: analisis, dramatizacion

e elaboracion grupal de proyectos

e juegos

e construccidén de maquetas, y otros elementos didacticos

e confeccion de folletos, etc.

Servicio domiciliario: es un servicio individual e integral,
destinado no so6lo al alumno sino a su familia y comunidad.

El plan de trabajo surge de una entrevista inicial en el domicilio
del nifio, junto a éste y su familia; respondiendo a sus necesidades
e intereses.

Pueden participar de la clase todos los miembros de la familia
que lo deseen, como asi también los amigos del alumno; siendo
requisito indispensable, para desarrollar la actividad, que siempre
nos acompafie un familiar, el que puede cambiar, de acuerdo a sus
necesidades y disponibilidad.

El grupo familiar es el encargado de implementar el plan
establecido, funcionando la docente como guia u orientadora del
proceso. Se realizan encuentros quincenales con una duracion
aproximada de tres horas, en las cuales se desarrollan distintas
actividades, entre ellas: charlas, recorridos dentro y fuera del hogar,
reconocimiento de las caracteristicas edilicias, caminatas,
construccion de planos y maquetas, busqueda de informacion, etc.

Al finalizar cada clase, la familia establece las tareas que
realizara antes del préximo encuentro, la cantidad de tiempo
disponible, los dias elegidos y las personas que van a participar
para cumplimentar dicho plan.

El primer paso de la reunion siguiente es el comentario y analisis
de las tareas practicadas, estableciendo los conocimientos
adquiridos, las dificultades y las posibles modificaciones y
adaptaciones necesarias para superarlas.

Con esta modalidad de trabajo pretendemos:
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e que el alumno pueda conocer su medio fisico inmediato e
interactuar con él, con confianza y naturalidad.

e movilizarse en forma cotidiana, utilizando con eficiencia las
habilidades que van aprendiendo o descubriendo.

e relacionarse con el medio social cercano.

Taller de Padres Pedagégico:

Los padres de nifios discapacitados visuales tienen el derecho y
el deber de ayudar a sus hijosen las tareas pedagdgicas, por lo que
se plantea la necesidad de que ellos conozcan las técnicas
didacticas y recursos que utilizan los nifios, favoreciendo asi, la
integracion de los mismos.
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Es asi como se inicia este taller para brindarles a los padres la
posibilidad de aprender:

Braille: Se lo ensefia en su forma integral; cuando el nifio
adquiere la estenografia, sus padres piden asesoramiento o
explicaciones al docente integrador.

Ademas, adquieren habilidad en la lectura y transcripciones.

Abaco: Se ensefian las cuatro operaciones basicas con nimeros
naturales. Cuando se incrementan las dificultades asisten
nuevamente al taller.

Elaboracion de material didactico: Realizan dibujos en relieve,
maquetas, mapas y esquemas. Confeccionan cuentos con los
personajes preferidos de los nifios.

Manejan los utiles de geometria, trazando figuras.

Ademas de las técnicas especificas se les ensefa la didactica
del braille y del abaco, vale decir el lenguaje a utilizar y los medios
para que el niflo aprenda.

La experiencia es enriquecedora:
- Para los padres: Ya que pueden colaborar en las
transcripciones, sentarse con su hijo para realizar las tareas de la
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escuela, dibujos alusivos y elaborar cuentos que luego integran a
su biblioteca.

- Para los nifios: Quienes disfrutan sabiendo que sus papas
tienen “clases” en el Instituto y que pueden compartir las actividades
en el hogar.

- Para las docentes integradoras: Que han vivenciado un mayor
apoyo por parte de los padres, quienes utilizando las técnicas
adecuadas favorecen las explicaciones de temas nuevos.

Al contar con un espacio en donde satisfacer sus dudas, los
padres evitan interrumpir a la docente itinerante en horario de
atencidn a los nifios dentro de la escuela.

Frecuencia: Los padres asisten a este taller dos dias semanales
dos horas por dia.

A modo de conclusién, todas las areas tienden a favorecer el
protagonismo y participacién activa de los padres en el proceso
educativo de sus hijos.
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1) Integracion Escolar
2) Rol del Técnico Docente Integrador (TDI)

Equipo de Técnicas Docentes Integradoras de la Escuela 2075:
Ma. Silvina Aranda, Sonia Battauz, Diana Bruno Figueroa, Stella
Maria Cogno, Gabriela Fercher, Belkis Fernandez, Vilma Gieco,
Ariana Mascianica, Mariana Mazza, Lorena Trossero, Gabriela
Villalva

1) Integracién Escolar

Uno de los objetivos de la educacion es reconocer oportunidades
e igualdades plenas, apuntando a desarrollar las potencialidades de
cada individuo para su participacion activa dentro de la sociedad.

La educacién especial comparte estos principios y utiliza los
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conceptos de normalizacion e integracion como fundamentos
filosoficos para lograr que toda persona con discapacidad goce de
los mismos derechos y oportunidades que los demas miembros de
su comunidad.

El enfoque actual de la Educacion Especial para el logro de la
integracion educativa considera que la atencion de los
discapacitados debe realizarse en el ambiente menos restrictivo
posible, brindando oportunidades para que las personas
discapacitadas, cuyas condicionesy las de su ambiente lo permitan,
se integren a la escuela comun.

Esta tendencia educativa implica el favorecimiento de un cambio
de actitud de padres, maestros y de la comunidad en general.

El maestro es un factor importante dentro de este proceso, pero
no es el unico elemento que determina la integracién, ya que se
debe contar con la participacion de los equipos interdisciplinarios
y/o personal técnico, tanto de la escuela comun como de la escuela
especial.

Al hablar de integracion hemos de basarnos en el concepto de
normalizacion, es decir, que las personas discapacitadas tengan la
oportunidad de vivir como miembros activos de la comunidad, con
sus derechos y obligaciones, teniendo en cuenta sus necesidades
individuales, en funcién de su discapacidad. Ello implica también,
desde el punto de vista del aprendizaje, la adecuacién metodoldgica
a cada discapacidad.

Se pueden marcar entonces dos nuevas etapas estratégicas en
la educacién de las personas discapacitadas visuales:

- Laprimera propone y promete acciones tendientes a favorecer
la integracion en el subsistema educativo comun.

- La segunda muestra una tendencia a aumentar las
prestaciones, favoreciendo el acceso a la educacion especial de
nifos y jovenes que no cumplian con las pautas de ingreso fijadas
y no recibian servicio educativo. Por ejemplo: deficiencias mentales,
multidiscapacitados y/o con severos trastornos de la personalidad.
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Al hablar de Integracion no podemos dejar de sefalar la
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necesidad de un trabajo especifico con la familia, en tanto célula
basica de la sociedad, quien con su actitud y multiples posibilidades
favorecera o no, la real insercion del discapacitado en la sociedad.
Sin el compromiso familiar, este proceso queda incompleto.

Haciendo referencia a la Integracién Escolar, debemos tener en
cuenta los siguientes aspectos:

- Si los fines de la modalidad educativa responde a las
necesidades del educando en cuestion.

- Las diferencias en zonas rurales y urbanas y la consiguiente
eleccion del modelo adecuado de integracion para cada
circunstancia.

- La formacion de todos los docentes y en todas las
modalidades y niveles con una filosofia integradora.

- La capacitacién en servicio de todos los educadores que ya
estan actuando.

- Lograr la educacion personalizada en la que cada educando
llegue a construir su propio conocimiento y utilizar al maximo sus
potencialidades.

Propuestas alternativas del sistema educativo para la integracion
a la vida escolar y comunitaria: se contemplan todos los nivelesy
modalidades: estimulacién temprana, inicial, primaria, primer afo
del nivel medio (comun, especial, laboral)

En la escuela sede se trabaja en las siguientes areas:

. Estimulacion Temprana

. Jardin

. Preescolar

. Preparatorio

. Escolaridad Especial
. Escolaridad Comun

- Area Sordociegos

. Area Multiimpedidos

. Apoyo Escolar

. Actividades Basicas Cotidianas
. Orientacion y Movilidad

. Estimulacion Visual
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. Educacion Fisica
. Educaciéon Musical

Modalidades de Integracion

+ Integracion en Sede: nifios con otras discapacidades
asociadas o que no reunen las condiciones para asistir a otras
instituciones (integracion entre los compafieros, con los demas
docentes y personal de la institucién, con el barrio de la escuela).

. Integracion en la ciudad

. Integracion a distancia: localidades del interior de la
provincia.

Las dos ultimas modalidades se realizan en escuelas comunes
y/o escuelas especiales.
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En las escuelas comunes el Teécnico Docente Integrador
concurre a la escuela comun, dando pautas y orientaciones, tanto
al nino como a los adolescentes, manteniendo el alumno su
pertenencia al grupo.

En las escuelas especiales para aquellos alumnos que, por sus
caracteristicas y/o circunstancias, no estén en condiciones de
integrarse al sistema educativo comun, con criterio de integracién
social, en actividades no formales.

Se debe destacar que el Equipo Técnico de la Escuela Especial
sostiene la integracion.

El alumno concurre en un turno a la Escuela Comun y en otro
turno a la Escuela Especial, donde recibe el apoyo especifico
(Orientacion y Movilidad, Actividades Basicas Cotidianas, Apoyo
Escolar, Estimulacion Visual, Educacién Fisica y Musical).

Tanto la admisién, como la permanencia, la promocion y el
egreso de la experiencia de integracién debera estar acompafnada
de una evaluacion continua, en todos los casos, conjunta con el
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equipo interdisciplinario de la Escuela Especial y el equipo de la
Escuela Comun.

2) Rol del Técnico Docente Integrador (TDI)

Llamamos Técnico Docente Integrador al profesor especializado
en ciegos Yy disminuidos visuales que realiza el apoyo y
asesoramiento en las escuelas comunes, talleres y/o escuelas
especiales donde estén integrados los alumnos.

Llamamos Maestro Integrador al docente comun que esta a
cargo del grupo en el cual se integra nuestro alumno discapacitado
visual. El maestro integrador es el que hace posible la integracion.

Rol del T.D.l. con respecto a:

I- Familia y comunidad en general
Il- Comunidad educativa de la escuela que integra.

ll- Maestra Integradora. Nifio integrado. Companeros del nifio
integrado.

IV- Escuela Sede

1- Familia y comunidad en general

El T.D.l. es un agente de informacién y asesoramiento en los

temas relacionados a la Discapacidad Visual.

Sus funciones son:

- Brindar apoyo profesional en el proceso de integracién.

- Desarrollar al maximo sus capacidades de observacion y

reflexion.

- Favorecer el didlogo y servir de nexo permanente entre todos
los que, en mayor o menor medida, nos involucramos en este
proceso.

- Sensibilizar a la comunidad en general sobre los beneficios
de la integracion.

- Participar cooperativamente con los padres en actividades
relacionadas al quehacer aulico y escolar.
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Comunidad educativa en la escuela comun

Conrespecto ala tarea del T.D.I., se planteala necesidad de que
todos losdocentes, técnicos auxiliares, personal no docente, padres
y alumnos de la comunidad educativa estén consustanciados con el
proceso de integracion.

Se realizan charlas de presentacion donde se clarifican objetivos
y caracteristicas del proyecto de integracion del nifio a integrar.

Orientar y asesorar en el proceso continuo de evaluacion de los
aprendizajes.

Recepcionar demandas y busqueda de soluciones conjuntas.

Realizar reuniones y entrevistas periddicas para coordinar
acciones educativas.

lI- Maestra Integradora

La coordinacion del T.D.. y del Maestro Integrador es
imprescindible para el aprendizaje del alumno discapacitado visual.
Para que dicha coordinacion sea productiva, el T.D.l. debe
considerarse integrado a la comunidad educativa formando parte de
ello y de toda la problematica institucional.

Trabajara en forma conjunta en las actividades, métodos y
evaluacion del nifo integrado.

Aclarara dudas y temores sobre la integracion.

Apoyara técnicamente en el aula.

Sera complemento de su tarea, no agente permanente.

Indicara y/o proveera de recursos pedagogicos, como asimismo
de material didactico y tecnolégico requerido.

Nifo integrado

Para poder llevar a cabo con eficiencia la tarea especifica de
T.D.l. se deberan tener en cuenta las caracteristicas individuales del
alumno a integrar.

- Facilitarla adaptacion del nifio en la escuela donde se integra.
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- Brindar apoyo efectivo.

- Ser creativo y flexible en el desenvolvimiento de su labor
docente.

- Participar en forma conjunta en las actividades recreativas.

- Trabajar con objetividad y respeto por el alumno.

- Respetar los tiempos de aprendizaje.

- Favorecer la seguridad e independencia personal.

Companeros del niio integrado

El T.D.I. actta como agente multiplicador de informacién, como
ya hemos explicado anteriormente, y para ello informa a los
companeros del nifio sobre aspectos, actuacién y desempeno de la
persona que no ve o es disminuida.

De esta manera, los nifios aprenden, despojados de falsos y
erroneos conceptos, a respetar, aceptar, amar y ayudar en la
medida de lo necesario a su compafero discapacitado visual. Al
mismo tiempo, aprenden a cuidar y apreciar mas lo que poseen.
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IV- Escuela Sede

Trabajara en forma interdisciplinaria con el maestro de apoyo, de
areas especificas y equipo técnico. Sera el nexo entre la escuela
comun y la escuela sede. Comunicara permanentemente la
evolucion del proceso de ensefianza-aprendizaje que el alumno
desarrolla en la otra institucién, como asi también la deteccidn de

alguna dificultad.
Conclusioén

Si bien el T.D.l. es un agente importante de informacion y
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asesoramiento dentro de la escuela, es imposible que resuelva por
si solo toda la problematica institucional y aulica. So6lo puede
solucionar “algunos” conflictos escolares.

Todo T.D.l. debe tener como caracteristicas basicas, ademas de
los conocimientos de su tarea y de la conviccion acerca del trabajo
que debe desempeniar, la flexibilidad, el compromiso y la adaptacion
permanente para que su labor docente resulte exitosa.

Interrogantes acerca de una metodologia apropiada para el
preescolar

Prof. Maria Martha Medina 'y Prof. Silvina Barboso

El presente trabajo surge a partir de la evaluacion de diferentes
experiencias vividas en el Pre-escolar en los afios 1994,1995 y
1996.

Estas tres experiencias fueron totalmente diferentes, las cuales
nos llevaron a plantear la forma de trabajo mas adecuada para los
nifios del Nivel Inicial, sin dejar de lado la realidad socio-emocional,
afectiva, madurativa y cultural de acuerdo a su problematica visual.

No podemos dejar de considerar que nuestra institucién, como
toda institucion, esta sujeta a modificaciones y que esto incide en la
labor llevada a cabo dentro de la misma.

El nifo discapacitado visual

Durante los primeros anos de vida, la vista juega un papel
fundamental, cumpliendo un rol vital en la relacién madre-hijo, tanto
en mantener el contacto entre ellos como facilitar actos reciprocos.
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El nifio puede mantener contacto visual con su madre cuando ella
no lo esta atendiendo, observa su cara, si hay cambios en el modo
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en que se dirige a él, comunicandose con ella en forma significativa
para ambos.

El impacto de la ceguera en el desarrollo es quizas mas serio en
esta temprana etapa de la vida.

Segun Selma Fraiberg, el nifio ciego tiene un reducido repertorio
de conductas que pueden iniciar un intercambio social, y ademas
de las emisiones sonoras de necesidad y angustia, no tiene
practicamente ningun vocabulario de signos que provoque una
respuesta automatica de su madre.

Desde el momento en que el nifio ciego comienza a tomar un
objeto, el desarrollo de su interés por el mundo que lo rodea inicia
un curso diferente, ya que con sélo escuchar no puede apoyarse en
Su accionar.

Las manos del nifio ciego le dan una informacion y un poder de
accion fragmentado, durante un periodo de tiempo. Como
consecuencia de ello, su personalidad puede permanecer centrada
€N Su propio cuerpo y en sus intereses.

La ceguera puede alterar el desarrollo psicomotor, es porello que
el nifo necesita ser estimulado en el transcurso de su evolucion
facilitando de esta manera un desarrollo armonioso.

APRENDIZAJE--- proceso multiple que permite al sujeto
apropiarse de la Realidad.

El sujeto observa, representa, analiza, relaciona, internaliza,
conceptualiza esa Realidad interactuando con ella.

El aprendizaje implica un proceso cognitivo por el cual el sujeto
que aprende interpreta, resignifica la informaciéon y construye el
conocimiento en un proceso por el cual ambos se modifican.

El sujeto:

* actua sobre la Realidad que le es significativa y la asimila a
sus propios esquemas de accion.

*  ejercera su accion sobre aquellos objetos que le ofrezcan un
problema, produciéndose un desequilibrio en una estructura,
al resolverse mediante la acomodacion de esa Realidad a sus
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esquemas previos se restablece el equilibrio perdido en un
interjuego mutuo.

Todo este hacer estara influenciado por el deseo del sujeto.

DOCENTE ---constante observador y generador de conflictos
para posibilitar nuevos avances.
--- orientador y guia del proceso de ensefanza y
aprendizaje.
--- debe comprender que aprender es un proceso
complejoy multifacético que presenta bloqueos,
inhibiciones y retrocesos.
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Nivel Inicial

De acuerdo a los Contenidos Basicos Comunes del Nivel Inicial,
primer nivel del sistema es un espacio educativo responsable de la
conservacién, produccion y distribucion del conocimiento
socialmente significativo.

Se replantea la socializacion al ampliar sus alcances hacia los
procesos de apropiacionde los contenidos de lacultura y centralizar
la accion educativa en la organizaciony comprension de la realidad.

Se reconoce como nivel con objetivos, contenidos y metodologia
que le son propios y especificos.

Propone el trabajo sistematico de procesos de ensefianza y de
aprendizaje en lo social, afectivo e intelectual.

Sin embargo, no olvidemos que el sujeto que aprende necesita
y desea vivir su educacion como un proceso continuo.

Se trata de generar un puente educativo entre un nivel y otro. He
aqui la importancia del trabajo en el Nivel Inicial, ya que es alli
donde se les proporcionara a los nifios todos los elementos
necesarios para que su transito a la E.G.B. sea en las mejores
condiciones.

Es en el Nivel Inicial donde el nifio logra las capacidades
sociales, afectivas, psicomotrices, cognitivas basicas que se
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continuaran y ampliaran en la escuela primaria.

Brindar a los nifios la posibilidad de acceder a la lectoescritura
braille es una tarea pedagdgica que abarca el Nivel Inicial como
primer eslabén del proceso educativo.

Lecto-escritura

La escritura es un medio y un instrumento que tiene un
inconmensurable valor en la formacion integral del ser pensante.

Los elementos basicos en el proceso de la adquisicion de la
lecto-escritura son los mismos tanto para ciegos como para
videntes.

La escritura es tanto receptiva como interpretativa, tenga el nifio
vista 0 no; ya sea que la lectura se realice a través de la vista o
mediante el tacto (percibiendo simbolos del cédigo braille) el
comprender, experimentar, percibir y conceptualizar son
fundamentales en este proceso.

El sistema braille es un cédigo nuevo desconocido socialmente,
dado que los nifios videntes incorporan a temprana edad el sistema
a través de juegos y experiencias cotidianas.

El sistema braille determina falta de creatividad, perseverancia,
fatiga, ya que tiende a repetir situaciones (ubicacion dentro de la
celdilla, colocacioén de la hoja y la regleta, presion adecuada en el
uso del punzén). Estas actividades son necesarias y cumplen un
requisito fundamental en el aprestamiento aunque siempre se
implementen consignas y actividades variadas.

A la falta de motivacion que surge de la motivacion de libros de
lectura adaptados que tienen imagenes visuales realizados
texturas, se le debe agregar la dificultad de la percepcidn tactil de
los simbolos braille, segun sea la secuencia en que estos se
introducen en el proceso de la ensefianza.
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El reducido numero de signos que se obtiene con la combinacion
de los seis puntos hace que muchos de estos se repitan y combinen
su significado segun sea la ubicacién dentro de la celdilla y el
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contexto. A esto se suma la confusidon que se crea debidoalas letras
reversibles.

Al iniciar la lecto-escritura braille se hace necesario tener en
cuenta diversos aspectos de la estructuracion de los simbolos tanto
en lo que hace a la percepcidn tactil de los mismos, como en lo que
se refiere a la psicomotricidad fina requerida para ubicar los puntos
en el lugar correcto y la presidn adecuada en el uso del punzon.

Se necesita establecer ademas una secuencia en la ensefianza
de los sonidos y simbolos de forma tal que a medida que van
apareciendo nuevos fonemas el nifio puede construir su vocabulario
escrito con un contenido vivencial y afectivo.

Ano 1994

Durante ese ano, los alumnos de esta seccién asistieronlos cinco
dias de la semana en horario completo, en el turno de la mafana.

Se trabajaron los contenidos correspondientes a la iniciacién en
la lecto-escritura braille y a las nociones del Nivel Inicial, utilizando
los recursos acordes a la problematica de la discapacidad visual.

La metodologia de trabajo fue por talleres.

Se realizaron diferentes actividades integradoras en el transcurso
del ano: paseos, excursiones, visitas a Jardines de Infantes
comunes y actividades recreativas varias.

Lo vivenciado ese ano respecto a estas actividades demostraron
que las mismas fueron beneficiosas para los nifios de nuestra
escuela, como asi también para los grupos de nifios de las
Instituciones con las cuales se realizo la integracion.

El grupo de Preescolar estuvo formado por cinco nifos: tres
nenes y dos nenas, contando con dos docentes a cargo y una
auxiliar docente, aunque no de tiempo completo. Esto facilitd la
atencién mas personalizada de los nifios, pudiendo en ocasionesyy,
de acuerdo a las posibilidades y necesidades de cada uno de ellos,
separarlos en dos grupos de trabajo.

Esta experiencia fue beneficiosa ya que:

- Facilité la atencion personalizada.

- Se tuvo en cuenta las necesidades individuales.
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- Hubo una coherencia en el trabajo grupal.

- Contaron con las siguientes areas especiales: Musica,
Educacion Fisica, Actividades practicas, Taller de Carpinteria.

- Seinicida los nifios en la Orientacion y Movilidad, tanto dentro
como fuera de la Institucién (espacios cercanos a la misma).
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. Se trabajo Actividades de la Vida Diaria, conjuntamente con
el hogar.

. Se conté con material especifico necesario.

« Se realizaron experiencias de Integracion con Jardines de
Infantes comunes, visitas, paseos, excursiones, incrementando y
fomentando el acercamiento a la realidad social.

Consideramos el preescolar en sede como una instancia que
posibilite y favorezca la Integracién en las mejores condicionesy lo
mas tempranamente posible.

La integracion social fue tenida en cuenta como otro de los ejes
fundamentales de nuestro trabajo.

Ano 1995

En ese afio no hubo un grupo con el cual continuar el proyecto
de trabajo del afio 1994, ya que solamente habia una nifia no
vidente en condiciones de hacer el Preescolar, es por elloque se da
una modificacion en la metodologia de trabajo.

Integracion:

En un Jardin Provincial al que la nifia concurre dos veces por
semana.

Se tuvo como objetivos principales, la integracién al grupo de
pares y a la institucion tratando de lograr la mayor independenciay
autonomia.

Escuela Especial:

La nifa concurrio tres veces por semana a la Escuela Especial
en donde se trabajo los contenidos especificos de la discapacidad
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visual.

En la evaluacion de este afo se quiere destacar que la
metodologia de trabajo no se corresponde al proyecto de trabajo de
1994, sino que es una modificacién del mismo debido a no contar
con un grupo.

La nifia no tuvo continuidad en la asistencia en ninguna de las
dos Instituciones, pudiendo concluir que fue mas dificil el
seguimiento para ambas, y para los padres, tomar como referente
a una de ellas.

Afio 1996

Experiencia de Integraciéon en 15 grado:

Durante este afio se realizo la integracion a 12 grado de dos
nifos provenientes del Preescolaren sede. Se asistié dos veces por
semana en cada caso.

La evaluacion de este periodo ha sido productiva. Los nifios
pudieron adaptarse a las actividades escolares, ala docentey a sus
companeros, asi como al ritmo escolar. En ambos casos la
metodologia de trabajo fue basada en la psicogénesis.

Los nifios tenian afianzado el manejo de la pizarra y conocian
algunas letras, lo que fue fundamental para la iniciacion en la
lectoescritura. Antes de ingresar se realizaron evaluaciones
correspondientes sobre pautas de ingreso institucionales que
alcanzaron sin inconvenientes.
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Ademas, se contdé con una gran colaboracién y predisposicion
por parte de las instituciones integradoras y sobre todo de las
docentes a cargo del grado que facilitaron el desenvolvimiento de
los alumnos en la clase.
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Ao 1996

En este afio, los niflos del Preescolar asistieron al Jardin
Integrador durante todos los dias de la semana en un turno, y en
contraturno, dos veces por semana a la Escuela Especial,
contemplando una flexibilidad horaria en las Instituciones
integradoras.

Estos nifios fueron derivados de otra Institucion que habia
iniciado y sostenia la importancia y necesidad de continuar con
estas integraciones, debido a su recorrido dentro de la misma y
contemplando sus caracteristicas individuales.

De acuerdo a lo observado durante este periodo podemos
expresar que:

- Los nifos demostraron fatiga los dias que hacian doble turno,
a pesar de la flexibilidad horaria antes mencionada.

. Hubo una falta de continuidad y seguimiento en el trabajo
especifico.

- A pesar de la adaptacion del material en el Jardin Integrador
en ocasiones no se presentaban los momentos propicios para el
desarrollo de las actividades especificas.

- Al tener que buscar un espacio diferente para realizar estas
actividades no se estaba cumpliendo con el objetivo de la
Integracion.

La presente exposicidén es una mera descripcion de tres
experiencias diferentes de trabajo en el Preescolar. En ningun
momento se pretende dar una propuesta como la mas valida, sino
que es, de alguna manera, un replanteo de la metodologia mas
adecuada para el trabajo en este nivel.

Necesidades Educativas Especiales en relacion con la Ley Federal
de Educacioén

Prof. Mercedes Venencia
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La Ley Federal de Educacion define a la Educacion Especial
como el conjunto de conocimientos, servicios, técnicas, estrategias
y recursos pedagoégicos destinados a asegurar un proceso
educativo integral, flexible y dinamico a las personas con
Necesidades Educativas Especiales, temporales o permanentes.

Los objetivos de la Educaciéon Especial quedan definidos en el
articulo 282 de la Ley Federal de Educacién, y son:

a) Garantizar la atencién de las personas con estas necesidades

educativas desde el momento de su deteccion. Este servicio
se prestara en escuelas o centros de educacion especial.
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b) Brindar una formacion individualizada normalizadora e
integradora, orientada al desarrollo integral de la personay a
una capacitacion laboral que permita su incorporacion al
mundo del trabajo y la produccién.

Ademas, la Educacion Especial tiende al logro de los fines y
objetivos del Sistema Educativo en general -enunciados en el
articulo 6° de la Ley 24.195- y responde a los derechos, principios
y criterios de obligatoriedad, gratuidad, individualizacion,
normalizacién e integracion.

La Educacién Especial avanza hacia su transformacion tomando
como marco lineas conceptuales que se refieren a:

* Aspectos sociales:

- respeto porlos derechos humanos;

- desarrollo de una conciencia social favorable al respeto por la
diversidad.

- Cuestiones de politica educativa global:
- logro de la equidad e igualdad de oportunidades y
posibilidades;
- superacion de la marginacién escolar y social, y fomento de la
plena participacion;
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- practicas educativas normalizadoras;
- adopcién de medidas a favor de elevar la calidad de la
educacion para todos los alumnos del sistema.

- Criterios de organizacién del sistema:

- descentralizacion;

- jerarquizaron de la institucion escolar;

- flexibilizacién curricular;

- coordinacion de esfuerzos con organizaciones no
gubernamentales para la mejor atencion de las personas con
necesidades educativas especiales.

- Redefiniciéon de sus propias funciones:

- la educacion especial concreta su accionar a través de.
Intervenciones en relacion directa con los destinatarios: a)
acciones de caracter preventivo; b) atencidon pedagodgica
especializada en centros y escuelas especiales; c¢) apoyo al
proceso de integracion;

- intervencion en relacion con el sistema educativo en general,

- orientacion;

- intervencion en el campo de la investigacion;

- fortalecimiento del rol de la familia, como participante y
colaborador del proceso educativo de las personas con
necesidades especiales.

- Formacién y capacitacion docente:
- redefinicion del rol profesional como consecuencia del proceso
de transformacién de la educacién especial;
- innovaciones metodologicas;
- elevacién de la calidad de la formacién y capacitacion
docente.
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Como consecuencia de las tendencias mencionadas, la
Educacion Especial requiere un ajuste sustantivo en su
conceptualizacion,dentro del marco de la transformacion educativa.
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Dicho ajuste tendra como objetivo el desarrollo pleno de las
personas con necesidades educativas especiales, a través del
cumplimiento del principio de normalizacion que trasciende el marco
de lo educativo y abarca todas las manifestaciones de la vida social.

Si consideramos que la normalizacién es poner al alcance de
todas las personas discapacitadas las formas de vida y condiciones
de existencia cotidiana tan cercanas como sea posible a las
circunstancias y género de vida de la comunidad a la cual
pertenecen.

Debemos dar a la sociedad la ocasion de conocer y respetar a
los discapacitados. En la vida cotidiana, reduciendo los temores y
mitos que han impulsado en otras ocasiones a marginar a estas
personas.

La aplicacion del principio de Normalizacion no apunta a
modificar las condiciones intrinsecas de la persona con
necesidades educativas especiales, sino a brindarles un contexto
social similar al que ofrece al resto de los miembros de su
comunidad.

La normalizacion se concreta en propuesta de integracion que
engloban a la familia, la escuela y la sociedad. Tal integracion sélo
es posible si existe no solamente la aceptacion sino también el
compromiso que el propio concepto de normalizacion sostiene y
que debe ser asumido por el sistema educativo y la comunidad.

La Educacién Especial ha de promover la educacién integrada
en los distintos niveles del sistema comun, excepto en aquellos
casos en los que el alumno requiera de una organizacion
institucional especifica.

El concepto de Necesidades Educativas Especiales surge afines
de la década del 60. En la Conferencia Internacional sobrevida
Activa para la Juventud Disminuida, realizada en Paris, que reunio
a ministros de educacion de gran parte del mundo, donde se solicita
una definicidn constructiva de deficiencia o disminucion, basada en
las perspectivas de la situacién de los individuos, expresando que
se debia prestar mas atencion a la situacion social y psicosocial de
los deficientes, expresando que se debia prestar mas atencion a la

32



situacién social y psicosocial de los deficientes, ya que las
principales barreras eran las actitudes. También se discutio
posteriormente la necesidad cada vez mas creciente de favorecer
‘el entorno menos restrictivo en el que puede desarrollarse la
autoestima y la independencia”.

Se hizo hincapié en el desafio que supone para la educacion
“favorecer la construccion de la imagen de si mismo que tiene el
discapacitado y consolidar de la mejor manera su identidad”.

El hecho de que el alumno presente Necesidades Educativas
Especiales significa: que tiene mayores dificultades para aprender
que la mayoria de los nifios de su edad o que posee una
discapacidad que le dificulta aprovechar los recursos educativos
que la escuela comun proporciona. De esa manera, las
necesidades Educativas se describen en términos de todo aquello
que es necesario realizar para alcanzar los fines generales de la
educacion.
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Estas nuevas conceptualizaciones determinan un enfoque
pedagdgico que se base en el no “etiquetamiento”, ni en las
categorizaciones médicas, que conducen a establecer criterios
rigidos de clasificacion segun “problematica”.

La consecuencia de los “etiquetamientos” o “categorizaciones”
es la concepcion de un estado fijo, incapaz de mejorar o cambiar.

La alternativa deseada es un enfoque de la deficiencia y de la
condicion humana en general dirigida al proceso en lugar de al
estado fijo: esto implica el reconocimiento de que las condiciones
invalidantes no son de caracter fijo ni iguales para todas las
personas, que los desajustes en los procesos adaptativos varian de
una persona a otra y pueden estar abiertos a diferentes modelos de
mejoramiento. Este enfoque no fija un limite superior al potencial de
una persona discapacitada.

En este nuevo enfoque se trataria, en consecuencia, de cambiar
el punto de vista, traduciendo el déficit en términos de necesidades
educativas, para definir qué contenidos seran los adecuados y
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prioritarios para ese alumno, cdmo han de ensefarsele, queé
recursos didacticos seran los mas efectivos y qué tipo de apoyo
especifico necesitara para alcanzar los objetivos generales de la
educacion.

Esta percepcion y respeto por las diferencias sera un desafio
educativo para la Educacion Especial y Comun de nuestros dias.

El curriculum

Los nuevos puntos de vista sobre la Educacion Especial
requieren también de nuevas perspectivas sobre el curriculum, que
permitan tomarlo como facilitador del principio de normalizacion y
de los procesos de integracién escolar.

El curriculum “es el proyecto que preside las actividades
escolares, precisa sus intenciones y propicia las guias de accion
adecuadasy utiles para los docentes, que tienen la responsabilidad
directa de su ejecucién” (César Coll).

El curriculum comun garantiza a todos los alumnos la posibilidad
de acceder a las experiencias educativas propias de la educacién,
experiencias que son potencialmente generadoras de las
competencias que se expresan a través de los objetivos
educacionales. Es por ello que, en base a la concepcién de una
escuela para todos y de la unidad del sistema educativo en funcién
de los objetivos que se propone, idénticos para todos los
ciudadanos, sin discriminacién, las adaptaciones o innovaciones
que se efectien para los alumnos con necesidades educativas
especiales deben realizarse a partir de ese curriculum comun.

Un enfoque curricular orientado al desarrollo de competencias
toca las cuestiones especificas de los alumnos con necesidades
educativas especiales y favorece la adopcion de estrategias
acordes a sus posibilidades.

El analisis de los obstaculos que impiden a algunos alumnos
acceder a los aprendizajes es el polo de referencia frente al cual es
preciso buscar alternativas de solucién. Las modificaciones
necesarias para encausar los aprendizajes de los alumnos con
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necesidades educativas especiales pueden orientarse en tres
direcciones:
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a)

b)

c)
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Adaptaciones de acceso al curriculum

Consisten en modificaciones de los recursos disponibles o
utilizacién de recursos especiales, a fin de facilitar que alumnos
con necesidades educativas especiales puedan incorporarse al
desarrollo del curriculum comun o segun los casos, a un
curriculum adaptado.

Adaptaciones curriculares

Son modificaciones realizadas a partir del curriculum comun,
para atender a las diferencias individuales. Estas modificaciones
se refieren a uno o mas de los diferentes elementos de las
programaciones: objetivos, contenidos, metodologia,
actividades, criterios y formas de evaluacion, manteniendo para
estos alumnos la vigencia de los fines de la educacion.

Curriculum alternativo

Si las adaptaciones curriculares fueran lo suficientemente
significativas como para transformarse en un curriculum
alternativo, ello determinaria la atencion pedagdgica de sus
destinatarios en un centro o escuela de Educacién Especial.

El concepto de adaptaciones curriculares tiene un contenido
muy profundo, marca que la Educacién Especial y la Educacién
Comun responden a la orientacion de un unico sistema
educativo que debe brindar una oferta de alta calidad, abarcativa
de la diversidad de los miembros de la sociedad a la cual dicha
oferta va dirigida.

Se determina asi un fuerte protagonismo del sistema educativo,
de la institucion escolar y del docente, ya que los tres, deberan
respetar las peculiaridades del alumnado, y en el caso de los
alumnos con necesidades educativas especialesintegrados a la



escuela comun que incrementan la heterogeneidad, se
requeriran las ya mencionadas adaptaciones curriculares.
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Prevencion e Integracion del Servicio de Baja Vision en la Escuela
Comdun

Liliana Arsel. Profesora en educacion especial para ciegos y
ambliopes

PROYECTODETECCION PRECOZDE LADISMINUCION VISUAL
EN LAESCUELA PRIMARIA COMUN.

CREACION DE UN SERVICIO ESCOLAR DE BAJA VISION
ITINERANTE.

El presente trabajo es una sintesis del proyecto presentado a
Plan Social (Ministerio de Educacién) en 1995.

Este, se elaboré como una posible respuesta a la demanda de
las escuelas primarias comunes, del trabajo especifico como
prevencion y asesoramiento del docente estimulador visual.

Hasta el momento, esta necesidad la suplia el Servicio de Baja
Visién con una propuesta de extension a la comunidad, pero los
recursos humanos y edificios, actualmente, no son suficientes.

Diagnostico

Al observar a los nifios con disminucion visual que asistieron a
nuestra escuela en estos ultimos afos, notamos que en muchos de
ellos su dificultad visual fue detectada luego de reiteradas
repitencias, dificultades de integracion, problemas de timidez,
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agresion, dificultades en la lectoescritura, etc.

En la mayoria de estos nifios, la estimulacion visual y atencién
especializada a tiempo, pudo haber atenuado estos trastornos de
conducta, personalidad y/o aprendizaje.

También observamos, que de los nifios con disminucion visual
que evaluamos, muchos no reunen las condiciones visuales para
ser considerados alumnos con baja vision, por lo tanto, no ingresan
en la escuela de discapacitados visuales ni al area de Estimulacion
Visual. Caracteristicas de la Baja Vision: - del 20° de campo visual,
motilidad ocular seriamente comprometida, - de 3/10 de visién, de
agudeza visual en el mejor ojo, con correccion, etc.

Pero, sin embargo, estos nifios con dificultades visuales no
severas, se beneficiarian con la atencion y asesoramiento
especifico en sus escuelas comunes, mejorando su calidad
educativa (servicio de estimulacion visual itinerante para esc.
publicas primarias).
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Objetivos

1- Detectar los nifios con problematica visual a temprana edad
(preescolar y primer grado).
Evitar la frustracion y las secuelas emocionales provocadas por
una discapacidad visual no conocida ni asumida a tiempo.

2- Lograr la atencion y el asesoramiento especifico (estimulacion
visual, apoyo psicolégicoy psicopedagdgico)a los alumnos con
disminucidn visual leve, en sus escuelas primarias comunes,
estimulando su visién funcional y mejorando su calidad
educativa.

Descripcion y Fundamentacion

El nifio con dificultades visuales percibe su entorno en forma
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distorsionada. Es funcion del docente estimulador visual, entrenar
las funciones visuales basicas, guiarlo para que entienda lo que
ve, facilitando asi todo aprendizaje, que conozca los limites y
posibilidades utilizando su vision del mejor modo.

Esta propuesta consiste en detectar y prevenir trastornos
visuales en edad temprana, realizando un tamizado visual en
escuelas primarias publicas de esta ciudad. Destinado a
preescolares y primeros grados, segun las caracteristicas de la
poblacion escolar.

El tamizado visual comprenderia: Observacién de la tarea
visual en el aula, estudios de agudeza visual, campo visual,
hipermetropia, visidon de colores, poder de convergencia, motilidad
ocular, etc.

El examen visual lo realizarian en forma interdisciplinaria el
profesional oftalmdlogo u optometrista y la docente estimuladora
visual. De detectarse dificultades, se derivaria a la escuela
especial, al oftalmélogo o al servicio de estimulacién visual
itinerante, para su intervencion.

El Servicio de Estimulacion Visual Itinerante, se diferencia
del area de Estimulacion Visual de la escuela, en que los alumnos
que acudan al servicio, no son alumnos con baja visién, sino con
dificultades visuales moderadas y leves. Los objetivos son:
prevenir la discapacidad visual, entrenar las funciones visuales
comprometidas, crear un lugar de escucha, contencion y
asesoramiento pedagogico especifico (iluminacién, materiales,
distancias, etc.).

Implementacion: Funcionaria en cuatro escuelas sedes, en
forma rotativa. Una en zona sur, otra norte, este y oeste. Brindaria
sus servicios a los nifios de la zona que lo solicitaran, una o dos
veces por semana. Estaria formado por: la docente estimuladora
visual, psicologa, coordinadora del proyecto y la participacién de
las comunidades educativas. Podria implementarse al concluir el
tamizaje visual o paralelo a él, segun las necesidades de la
poblacion escolar.
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Conclusion

Considero indispensable volver a evaluar la vision de los nifios
en los ingresos escolares, para detectar dificultades visuales.

Y veo el Proyecto de creacion de un Servicio de Estimulacion
Visual ltinerante, como una salida viable ante la situacion actual.

Proyecto de integracidn de nifios ciegos y disminuidos visuales a
la escuela comun

Prof. Marcela Beatriz Esposito de Godoy. Centro Educativo
Especial “Vicenta Castro Cambén”. Rio Cuarto - Coérdoba

Fundamentacion

La integracion de nifios ciegos y disminuidos visuales a la
escuela comun es uno de los objetivos primordiales en la educacion
de discapacitados visuales.

Cuando hablamos de integracién nos estamos refiriendo a que
el nifo participe de las mismas actividades que el resto de sus
companeros, que respete los horarios de clase, que tenga los
mismos derechos y obligaciones. Tomando en cuenta sus
posibilidades y no sus limitaciones.

Con la integracion contribuimos a fortalecer la socializacion y
hemos comprobado que el enriquecimiento y los aprendizajes son
mutuos, ya que se disminuyen en gran medida los prejuicios que se
tienen con respecto a la ceguera. Ademas, se modifican las
“actitudes” que tiene generalmente la sociedad para con las
personas ciegas y disminuidas visuales, dando como resultado un
trato igual que al resto de los nifios.

Podemos observar que la integracion es una instancia muy
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positiva en todos los aspectos: social, emocional, intelectual y
recreativo. Que le brinda al educando un sinfin de experiencias, las
que lo enriguecen otorgandole confianza en si  mismo,
independencia personal, responsabilidad y lo ayudan a conocer
cuales son sus posibilidades y cuales sus limitaciones.

Con los anos de experiencia llevados a cabo en esta area
creemos que la integracion es posible, sobre todo si tenemos
presentes las potencialidades del nifio.

Meta: Producirun cambio ideologico en la sociedad con respecto
a la vida de las personas ciegas y disminuidas visuales.

Acciones

La integracidon es un proceso en el que debemos trabajar en
forma conjunta Centro Educativo Comun, Centro Educativo
Especial y Familia.
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Es importante que todos estemos abocados a este proceso de
integracion.

El Centro Educativo Comun estara a cargo de la alfabetizacion;
el Centro Educativo Especial tendra como objetivo el asesoramiento
de las técnicas y materiales especificos y la familia sera participe
activo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Esta experiencia se realizé de manera gradual y con la escuela
cercana al domicilio del nifio. En un principio, directivos y docentes
manifestaron resistencia, temores y muchas dudas. Fue necesario
tener varias reuniones en las que se abrié un espacio de reflexion
para que los docentes comprendieran la importancia de la
integracion y para que supieran que no estaran solos en esta tarea
dificil pero muy grata.

Debimos informar a la comunidad educativa sobre las
posibilidades de un nifio ciego y explicar que puede: leer, escribir,
hablar, caminar, cantar, pensar, opinar, sumar y restar, realizar
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educacion fisica y muchas otras cosas, lo unico que no puede es
“ver’. Sélo necesita una consigna clara, precisa y concreta para
trabajar con independencia.

Luego de varias idas y venidas obtuvimos el si de la directora y
de la docente que aceptaba tener por “ese afio”, un alumno ciego
en su grado. A partir de alli la maestra integradora visita
semanalmente las escuelas donde se encuentran integrados nifios
con problemas visuales.

Fundamentalmente es conveniente tener:

- Apertura al dialogo: para que los docentes puedan canalizar

sus angustias y temores.

- Firmeza: para brindar apoyo y seguridad al evacuar sus
dudas.

- Amplitud de conocimiento: para ofrecerles una variada
informacién con

respecto a lo que un nifio ciego necesita y destacar lo positivo
que resultan algunas actividades especificas utilizadas con el
resto de los alumnos.

Otras acciones:

- Preparacion de material en relieve o macrotipo.

- Transcripcion en braille y en tinta.

+ Instruccién de técnicas de Oy M.

- Sugerencias sobre luminosidad, ubicacién en el aula con
respecto al pizarrén, uso de grabadores, atriles, lupas.

- Asesoramiento a directivos, docentes, alumnos y personal
auxiliar acerca de como tratar a una persona ciega y qué
cosas tener en cuenta para salvaguardarse integridad fisica.
Objetivos: - Adquirir posturas aceptadas socialmente.

- Enriquecer su vocabulario.
- Demostrar sus posibilidades de aprendizaje.

Lograr independencia personal.

Manifestar habilidad para movilizarse

correctamente.

Descartar totalmente los preconceptos acerca
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de la ceguera.

- Ocupar el lugar que le corresponde como ser
humano dentro de la sociedad en que vive.

- Establecer lazos afectivos con miembros de su
misma comunidad.

- Sentirse un ser util y feliz ante su familia y la
sociedad.
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Cada nifio establece en qué tiempo lograr qué objetivos.

Hemos enumerado aqui acciones y objetivos que favorecen la
integracion de nifos con necesidades educativas especiales. Si
bien son muchos los profesionales que colaboran para que esta
tarea sea posible, es de valiosa importancia el rol de la docente
integradora, ya que actua como nexo coordinador entre Centro Edu-
cativo Comun, Centro Educativo Especial y la familia.

Estadistica

En la actualidad contamos con 10 (diez) nifios integrados.
Nuestra escuela esta integrando a la escuela comun desde 1987, a
partir de ese momento ha habido muchos movimientos de ingresos
y egresos a este proyecto de integracion, el cual abarca no sélo la
ciudad de Rio Cuarto sino también las zonas aledafias. En estos
casos nos valemos de otros recursos muy valiosos, como por ejem-
plo el aprendizaje del sistema braille por parte de la maestra de
grado como asi también de técnicas especificas para la elaboracién
del material.

Situacién actual. Marzo 1996.

Diaq. Cursa Centro Educativo

Ciego 22 “Justo Socrates Rio IV
Cieao 2e “Victorino Ordoéfiez” La
DVL 32 “Galileo Galilei” Rio IV
DVL 32 “Justo Socrates Rio IV
DVL 52 “Justo José de RiolV

DVS 4a “Instituto Concordia” Rio IV
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DVL Jardin Maternal “Bruia Maruja” Rio IV

Ciego Jardin Maternal “Bruja Maruja” Rio IV

DVL Jardin “Vicuha Mackena”

DVL Grupo Especial “Cecilia Grierson” Rio IV
Dificultades

Las dificultades con las que nos hemos encontrado al integrar
ninos con problemas visuales son:

- el impacto que produce a nivel emocional la idea de compartir
un espacio fisico con una persona discapacitada visual.

. la imposibilidad de pensar qué cosas puede hacer un nifio
ciego.
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. el desconocimiento sobre ceguera.

. el sentimiento de impotencia hacia lo que le pueden brindar
a los nifios.

- el miedo y la angustia que generan la incertidumbre de no
saber como actuar o reaccionar ante un nifio ciego.

. la distancia que nos separa del medio al que sera integrado.

. falta de fondos econdémicos para solventar los gastos de
viaticos.

« escaso numero de personal especializado.

- falta de recursos materiales.

Todo esto complica en gran medida nuestra labor, pero con
voluntad, buena predisposicion y comprension de parte de las
docentes de escuelas comunes, observamos que el panorama se
nos aclara bastante.

La educacion argentina esta viviendo una etapa de cambios muy
importantes con la Ley Federal de Educacion. La educacion
especial, no puede ni debe permanecer ajena a esa transformacion,
por ello tenemos la esperanza de que la integracién de nifios con
discapacidad visual dara un paso hacia su libertad.

Hemos recorrido un largo camino de muchas espinas y
dificultades, pero también de infinitas rosas y gratificaciones. Con el
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transcurso del tiempo las personas encargadas de la educacién de
estos ninos comprendieron que no son diferentes, que siguen el
mismo proceso evolutivo que los demas nifios y que son capaces
de interactuar con personas videntes.

Finalmente se logro:

- muy buena aceptacion del nifio ciego o disminuido visual, por
parte de comparferos y maestros.

- Participacion activa del nifio, tanto en aprendizajes
académicos como sociales.

- desaparicion de los prejuicios y tabues que se generan en
torno de la ceguera.

- valoracion de las potencialidades del nifio ciego.

Evaluacién: La evaluacion del proceso de integracion se realiza
a mediados de afio y a fin de afio, con personal de ambas
instituciones.

Tiempo: Duracion del ciclo lectivo.

Recursos humanos: Ninos, Directoras, Docentes, Padres,
Personal auxiliar, todos, de ambas escuelas.

Recursos materiales: Maquinas de escribir braille, Grabadores,
Atriles, Mesas con plano inclinado, Lupas, etc.

Bibliografia: Este proyecto no posee ninguna consulta
bibliografica por tratarse de un trabajo basado en la experiencia.
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Resumen

Podemos decir que lo mas importante de la integracion de nifios
ciegos y disminuidos visuales a la escolaridad comun, es el cambio
de actitud que dio como resultado.

La comunidad educativa pudo valorar al nifio como persona y no
como ciego.

Asimismo, los nifios con alguna disminucion visual tuvieron la
oportunidad de demostrar que son utiles a la sociedad y libres en
Su accionar.
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Cabe destacar, que este proceso nos compromete a todos, cada
uno desde el lugar que le corresponde y nos une en un solo objetivo:
“brindar un espacio en la escuela, para ninos con necesidades
educativas especiales”.

Esta es una experiencia que pretende seguir creciendo en pos
de una “mejor educacion para todos”.

Particularmente, el trabajo de integrar nifios a la escuela primaria
me dio muchas satisfacciones y llegé a sorprenderme en cuanto a
los resultados obtenidos.

He compartido esta enorme alegria junto a los padres, quienes
apoyaron fervientemente la integracién de sus hijos.

Felicito a las maestras, por llevar a cabo, dia a dia, una tarea
llena de amor y de entrega total hacia el préjimo.

Experiencias de integracion en el Instituto Helen Keller, Cordoba

Profs. Silvana Arena, Elsa Baigorria, Lidia Franco, Nora Fuentes,
Maria Gomez, Ana Gudifio, Adriana Monselesky, Rosa Ortelli,
Adriana Rodriguez, Laura Schiavonni, Liliana Sucaria

1) Presentacion del Instituto Helen Keller

El Instituto Helen Keller educa a nifios y adolescentes ciegos,
disminuidos visuales, sordociegos y multimpedidos.

El objetivo propuesto es que el alumno logre desarrollar al
maximo su potencial fisico, intelectual y afectivo para que sea una
persona que viva en armonia consigo misma y con la sociedad,
integrandose a su medio, segun sus reales posibilidades.

El departamento educativo comprende: Area de Atencién
Temprana, Escolaridad, Integracion escolar, Educacion para nifos
multi-impedidos.

Centrandonos en el tema que hoy nos convoca, Integracion,
comenzaremos por definirla.
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2) Definicion del area de integracion

Es el area cuyo servicio favorece que el nifio o adolescente con
discapacidad visual continue en su medio socio-cultural a través de
su insercion en la educacién sistematizada, tendiendo a que logre
el maximo desarrollo de todas sus capacidades, propendiendo a la
educacion integral acorde a las caracteristicas propias de la
Institucion elegida.

El equipo de Integracion del Instituto Helen Keller esta formado
por once docentes, una de ellas también cumple el rol de
coordinadora.

3) Condicion de los alumnos

El area de integracidn brinda sus servicios a nifios y adolescentes
desde los 5 afios a 16 afos, pertenecientes a los niveles de:

Educacion Inicial (1 alumno)

Educacion del 12 ciclo (15 alumnos)

Educacion del 22 ciclo (14 alumnos)

Educacion del 12 afio del 32 ciclo del E.G.B. (4 alumnos)

Sumando, un total de 34 alumnos en Capital.

Atiende a discapacitados visuales: ciegos, disminuidos visuales
severos, disminuidos visuales leves, discapacitados visuales con
otras discapacidades adicionales educables (psicomotoras,
psicoldgicas, intelectuales).

Definicion de discapacidad visual desde el punto de vista educativo

Desde el punto de vista operativo un nifio discapacitado visual es
considerado como:

- Ciego: ausencia total de luz.

« Disminuido Visual Severo: percibe luz, bulto, formas, pero
debe ser educado como ciego pues su vision reducida le impide
utilizarla para adquirir conocimientos.

« Disminuido Visual Leve: aquel cuya capacidad visual le
permite ser educado como Vvidente utilizando medios vy
procedimientos adecuados a su disminucion.
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Limitaciones basicas de la ceguera

Lowenfeld habla que la ceguera impone tres limitaciones basicas
que son:

- Enel alcance y variedad de sus experiencias.

- En su habilidad para manejarse.

- Enlainteraccién con el ambiente.
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Objetivos del area de integracion

Los objetivos de la integracion son:

- Estimular desde edad temprana, la capacidad para integrarse
en el mundo de los que ven con iguales derechos y obligaciones.

- Favorecer la adaptacion a la forma y ritmo de trabajo de la
escuela comun, facilitando su integracion laboral.

- Estimular el desarrollo de su independencia personal,
aceptando sus limitaciones y conociendo sus reales posibilidades.

- Favorecer laformacion integral del nino que ve, pues aprende
a aceptar al nifio discapacitado.

. Estimular disposiciones favorables para el trabajo
cooperativo.

- Procurar actitudes, valores e ideales sociales que faciliten la
futura integracion laboral en una sociedad dinamica y competitiva.

Reseria historica
En la década del sesenta:
Se prioriza: * aspecto intelectual
- trabajo independiente
- apoyo de la familia
Con estas prioridades se apuntaba al éxito académico, sélo se
integraba a los nifios que asistieron al ciclo superior y se realizaba
en una sola escuela comun.
En la década del noventa:
Se prioriza: * aspecto social e intelectual
- objetivos de la integracion
Al poner énfasis en estas areas se apunta a que el nifio crezca
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como persona integra y feliz; se integra a nifios de nivel preprimario
y primario. La escuela es la elegida por los padres, en su
comunidad.

Modelos de integracion

Los modelos o formas en que se realiza la integracion son:

a) En el interior se trabaja con los recursos basados en la
comunidad:

- Profesor en Educacion de Ciegos en la zona.

- Anexo en la escuela especial de la zona.

- Profesor en Educacion de Ciegos que asesora
periddicamente.

- Capacitacién del docente de grado que vive en la zona.

El Instituto Helen Keller en todos estos modelos realiza un
asesoramiento a través de la coordinadora que viaja a cada
localidad o se trasladan los docentes, de acuerdo a las
necesidades.

En estos encuentros, se evalua el proceso de integracion de
cada alumno, realizando los ajustes que correspondan.

La poblacion que se atiende a través de este sistema es de
aproximadamente cincuenta personas, entre nifios y adultos.

b) En capital:

Rol docente de escuela comun: conduce el proceso de
ensefianza-aprendizaje; evalua el proceso.

Pag. 119
Rol docente integradora: prepara material, transcribe el
sistema braille en tinta, ensefia braille, abaco, manejo de
mapas, utiles de geometria; asesora a la maestra de grado y
ramos especiales. Elabora material para nifios de baja vision.
Rol de la familia:

- Comprometerse con una participacion activa en la
educacidn de su hijo, cumpliendo con requerimientos de la escuela
comun y de la escuela especial.

- Colaborar con la maestra de grado y maestra
integradora, consiguiendo el material real y bibliografia necesaria
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de acuerdo a los temas que estan desarrollando en la escuela
comun.

- Enlamedida de sus posibilidades,adquirir las técnicas
de: abaco, elaboracion de material, orientacion y movilidad,
actividades de la vida diaria y conocimientos del sistema braille.

- Favorecer la participacién de su hijo en actividades
extra-escolares y sociales.

- Cuando surjan dificultades a nivel de aprendizaje o de
conducta, detectados e informados por la maestra de grado a los
padres, éstos deberan acudir al profesional que corresponda, para
busqueda de soluciones.

Frecuencia

Asistencia de la docente integradora: nos referimos a la
frecuencia con la que la Profesora Especial asiste a las escuelas.

Total:

Corresponde a nifios de primer grado, agrupados en una misma
escuela, asistiendo los cinco dias la docente especial

Los alumnos siguen la programacion del grado, recibiendo apoyo
en el area especifica de lecto-escritura y del calculo; éste puede
realizarse dentro o fuera del aula segun la situacién lo requiera.

Parcial:

Serealiza a partir de segundo grado, en el primer ciclo la docente
especial, trabaja al lado del alumno, brindando pautas de
organizacion, habitos de orden, apoyo especifico, etc., dando la
base para que en los grados superiores pueda realizar las
actividades con la mayor independencia posible.

Con los alumnos multi-impedidos integrados, la forma de trabajo
es muy particular, especifica, de acuerdo a la propia individualidad.

La docente integradora trabaja, no importando el grado, junto al
alumno. Con adaptaciones curriculares, contenidos minimos,
evaluacionesacordes a las capacidades; todo esto apunta a evaluar
al alumno por la que pueda rendiry no por lo que el docente desea
que rinda.

El mayor énfasis esta puesto en una integracion, en donde lomas
importante no es lo académico, sino mantener a la persona
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multiimpedida en su medio social compartiendo con sus pares la
misma realidad.

Pag. 120

TALLER N’ 2: MULTIIMPEDIDOS

Coordinadoras: Prof. Yolanda Ramos de Fernandez y Maria Laura
Bragadini

Secretarias: Prof. Miriam Jorge y Genoveva L. de Cechini

Trabajos presentados

1-
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“NINOS DISCAPACITADOS VISUALES CON GRAVES
PROBLEMAS EMOCIONALES: COMPROMISO DE LA
EDUCACION ESPECIAL”. Autora: Profesora Sandra Marcos.

“SINGULARIDAD”. Autores: Fonoaudidloga Ana Maria P. de
Fiondella, Psicologa Elvira Oliva Day, Psicéloga Magdalena
Tosté.

“ABRIENDO CAMINOS CON NINOS MULTIMPEDIDOS”
Autores: Profesoras Mariel Massari, Carla Troiano, Silvia
Scumaci, Mirna Vietti.

“LA ESTIMULACION VISUAL COMO FACILITADORA EN LA
INTEGRACION DE NINOS CON DISMINUCION VISUAL Y
PATOLOGIAS ASOCIADAS”. Autora: Profesora Liliana Arsel.

“EXPERIENCIADE INTEGRACION EN EL INSTITUTO HELEN
KELLER?”. Autoras: Adriana Monselezky y Equipo Profesional



del Instituto Helen Keller de Cérdoba (ver trabajo N°10 de Taller
de Educacion).

Recomendaciones

Recomendacién N°1: Definicion del término plurideficiencia
CONSIDERANDO: Que el término de los nifos con
multiimpedimento suele dar lugar a situaciones confusas en cuanto
a su derivacion, las XIll Jornadas Argentinas de Tiflologia
RECOMIENDAN: Promover una definicion del término
“plurideficiencia”, asi como la unificacién de criterios tendientes a
la fundamentacion de acciones legales, preventivas, educativas
y/o rehabilitatorias referidas a esta poblacién.

Pag. 121

Recomendacién N"2: Optimizacion de los planes de estudio
CONSIDERANDO: La insuficiente informacién que hasta el
presente se brinda en las carreras pedagodgicas referida a la
condicion de los nifios con plurideficiencia y el abordaje
correspondiente, las XlIl Jornadas Argentinas deTiflologia
RECOMIENDAN: 1) Solicitar a las autoridades del area, optimizar
los planes de estudio en todas las ramas de las carreras
pedagdgicas, a fin de brindar una visién integral del nifio con
necesidades especiales.

2) Instrumentar en las carreras pedagogicas especiales la
formacion pertinente a la plurideficiencia.

Recomendacién N°3: Pasantias

CONSIDERANDO: Que la observacion y la practica complementan
y enriquecen la formacion tedrica; Que la comunicacion e
intercambio de experiencias afianzan la eficiencia y responsabilidad
profesional, las XIll Jornadas Argentinas deTiflologia
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RECOMIENDAN: Elevar a las autoridades nacionales, provinciales
y municipales, etc., un proyecto de reglamentacion que posibilite a
los docentes y profesionales del area, realizar pasantias en
escuelas, centros y/o servicios de atencion a nifios con
plurideficiencia, amparados en la Ley Federal de Educacion.

Recomendacion N°4: Terapista Gnico

CONSIDERANDO: Que el abordaje de los nifios con plurideficiencia
requiere un trabajo transdisciplinario con responsabilidades bien
delimitadas, las Xlll Jornadas Argentinas deTiflologia
RECOMIENDAN: Instrumentar la modalidad de “Terapista unico”,
mediante un trabajo multi y transdisciplinario, estableciendo redes
con las familias, comunidades, servicios de salud y otros.
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Recomendacién N°5: Encuentros cientificos
CONSIDERANDO: Nuestra responsabilidad institucional en el
abordaje de los nifios con plurideficiencia cuando presentan
compromiso visual,
Que el numero de casos de plurideficiencia aumenta en forma
constante;

Que esta situacién torna imprescindible la confrontacion de
experiencia y su consiguiente ajuste metodologico;

Que ASAERCA ha venido organizando periodicamente
encuentros cientificos por especialidad, las XIll Jornadas
Argentinas deTiflologia

RECOMIENDAN: Solicitara la Comision Directiva de ASAERCA la
organizacion de encuentros cientificos en la especialidad
“Plurideficientes con compromiso visual’.
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Nifios discapacitados visuales con graves problemas emocionales:
Compromiso de la Educacion Especial.

Prof. Sandra Marcos. Prof. Especializada en Discapacitados
Visuales

Al momento de informarme sobre la tematica central de las
presentes jornadas, «Integracion de la persona con discapacidad
visual en su comunidad», no pude evitar transportarme al problema
que me ocupay preocupa en el transcurso de mi accionar docente.

El tema al cual me refiero es el relacionado con la atencion de
aquellos nifios que, mas alla de la discapacidad visual, presentan
graves alteraciones en su desarrollo debido a dificultades en su
estructuracion psiquicay el papel de la Educacién Especial frente a
esta problematica.

Aunque no es mi intencion ofrecer un perfil Unico, intentaré definir
ciertas caracteristicas que suelen observarse en estos nifos, a fin
de ubicarnos en el problema sobre el cual deseo reflexionar.

Se trata de pequefios con dificultades importantes en la
comunicacion, en su conexion con los otros y con el medio que los
rodea.

Un rasgo notable es que intentan captar permanentemente la
atencion de diferentes maneras y requieren de la presencia y de la
ayuda casi constante de otra persona. Asi, se observan situaciones
en las cuales sélo son capaces de desplazarse si son llamados o
acompanados, e incluso, cuando se encuentran trabajando, aun
realizando acciones que pueden efectuar solos, si el adulto se aleja,
parecen desconcentrarse y las cosas ya no salen tan bien.

Es como si necesitaran estar siempre en el campo de la mirada
del otro sin el sostén de la cual facilmente se desorganizan. Este
desorden se expresa en ocasiones como descontrol motriz, en otras
como inhibicion, a veces con manifestaciones de angustia o
momentos de desconexion.

Pareceria que no pueden terminar de construir un lugar propio.
No resulta extrafo, entonces, que se refieran a si mismos en tercera
persona o fluctien entre el uso de ésta y de la primera, no pudiendo
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apropiarse del lugar yo.

Esto también se manifiesta en su relacion con el jugar.

Podria decirse que el juego es una actividad placentera que
permite a todo nifio el despliegue de la simbolizacion y de la
imitacion de situaciones cotidianas, tomando modelos de su
identificacién con los otros y aportando cosas propias. Es la via
natural para aprendery adquirir conocimientos.

En cambio, en los nifios con discapacidad visual que presentan
problemas en su estructuracion psiquica, los juegos, si es que
existen, son pobresy escasos, con poco o nulo contenido simbdlico,
que suelen terminar en puro despliegue motriz, en acciones
estereotipadas faltas de contenido y de creatividad.
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En general, puede verse que todas sus producciones son
pobres.

Y es que cuando un nifio produce con diferentes elementos
(expresién grafica, escritura, modelado, etc.) no sélo pone en juego
alli diversas habilidades motrices y perceptivas, sino que en el
manejo y armado del espacio esta el propio cuerpo involucrado y
por esto es que puede expresar, crear, construir, jugar...

Lo que sucede con los nifios con problemas emocionales graves
es que el propio cuerpo no existe, no termina de armarse.

Son pequefos con pensamientos muy labiles, en quienes los
conceptos transmitidos parecen «evaporarse». Lo que
aparentemente han adquirido queda fijado a un objeto Unico, sin
poder trasladarlo a otras situaciones, sin hacerlo propio,
impresionando como un condicionamiento mas que como un
verdadero aprendizaje.

¢, Como puede intervenir la Escuela de Educacion Especial en la
atencion de estos nifios con dificultades para constituirse
subjetivamente?

La meta fundamental de la Educacion Especial es formar a los
nifos discapacitados para poder integrarse y competir en el ambito
comunitario. Ejercer acciones tendientes a que puedan construir un
lugar propio en su comunidad es nuestro gran objetivo y desafio.
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Entonces, para que un nifio pueda integrarse a cualquier ambito
social, tiene previamente que poder ser, ser precisamente un nifio.
Un nifio que se reconozca en su hombre, que actue desde un lugar
yo y hable en primera persona.

Esta posibilidad de ser, en un pequefio normal se va armando
desde su nacimiento y aun desde antes, en los suefios que los
padres van tejiendo a partir de la noticia de su proxima llegada.

Cuando el bebé nace, la madre, o quien ejerza la funcion
materna, le va dando un lugar; se va ofreciendo al nifio y en sus
cuidados van sus valores, sus fantasias, su propia historia y todo lo
que este bebé despierta en ella. Al mismo tiempo, va leyendo el
cuerpo del bebé, significando sus producciones 'y depositando toda
su ilusion en él.

Sélo con la presencia de este Otro primordial que lo sostenga y
que le dé la posibilidad de relacionarse y construir el mundo, se ira
constituyendo subjetivamente. Asi mismo, junto con todos los
contactos sociales que iran apareciendo en su vida, ira
construyendo un camino de insercion en su comunidad.

Es, pues, el seno familiar el primer lugar de inclusién a partir del
cual se abren las puertas hacia la integracién en nuevos y variados
ambitos.

En cambio, al revisar cada una de las historias de vida de los
ninos que presentan problemas para ir estructurandose
psiquicamente, vemos que, frente a la noticia de que el recién
venido padecia una discapacidad visual, la relacién madre- hijo se
vi6 fuertemente dafada.

La falta de vision provoca una herida tan honda que el pequefo
es vivido como extrafio, como algo monstruoso. Los padres no
saben cdmo tratar a este nifio que les es ajeno.

La angustia que aparece es tan inmensa que no hay palabras
para expresarla y la significacién materna se desvanece. La mama
no puede mirar a este pequefio ni armar una imagen de un cuerpo
unido que signifique algo muy especial para ellay con la cual el nifio
ciego pueda identificarse.
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Al no poder libidinizar este cuerpo, la comunicacion entre ambos
se va diluyendo. Del nifio poco se espera y, por lo tanto, se le
ofrecen pocos estimulos para interactuar con el ambiente
circundante, y no hay espacio para el afecto, para el sofiar, para el
jugar.

En consecuencia, el nifio va aislandose cada vez mas de su
entorno, apareciendo rasgos de desconexiéon y viéndose
profundamente dafiado su desarrollo.

Frente a estos pequefos discapacitados visuales, donde el
proyecto de hijo se vio oscurecido, los padres no pueden o no saben
coémo actuar.

Es mi intencion reflexionar sobre cual es la responsabilidad de la
Escuela Especial frente a situaciones de este orden ya que nifios
como éstos existen en nuestras escuelas, circulan dentro de ellas,
transitan de institucion en institucion, sin saber especificamente qué
les pasa. Sus dificultades no estan claramente determinadas o,
mejor dicho, no son nombradas.

Por lo tanto, si no son reconocidas, si quedan fuera del discurso
y del conocimiento de los profesionales que con ellos trabajan,
¢, Qué posibilidad de integracion se les esta ofreciendo?

La institucion educativa no debe conformarse con ofrecer lo que
sabe o lo que puede, pues su responsabilidad trasciende los limites
de la ensefanza formal, de la transmisién de contenidos.

Si ésta intenta trabajar con nifios con dificultades emocionales
graves, con los elementos que la estructura institucional
comunmente ofrece, suponiendo la preexistencia de cosas que el
nifo no ha podido construir, o no teniéndolas en cuenta, entonces
esta discriminando.

Las instituciones de Educacién Especial, al abrir sus puertas al
ingreso de estos pequefos tienen la obligacion de otorgar el
abordaje mas apropiado para cada nifio, respetando su singularidad
e interviniendo en el punto en que cada uno de ellos se encuentra.
Esto implica ayudarlos a construir una imagen de nifio sin vision
pero con capacidades para elegir, crear, aprender, decidir y vivir su
propia vida, siendo fundamental comprometer a la familia,
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conteniéndola y orientandola en esta dificil empresa.

Al mismo tiempo, y s6lo a partir de alli, el pequefo podra
constituirse, descubrir su entorno, iniciar su entrada al mundo y
aprender.

La escuela, asi como los especialistas que la integran, deben
asumir su compromiso planteandose nuevas estrategias,
trabajando caso por caso, conformando un abordaje especifico para
cada nifio. Esto requiere de un verdadero replanteo del sabery del
rol profesionales dentro de un profundo trabajo en equipo.

Sila institucion escolar no se encuentra capacitada para afrontar
esta tarea, debe tender lazos y orientar a las familias hacia otros
ambitos que considere apropiados (tratamiento psicoldgico, hospital
de dia, jardin terapéutico, etc.), o intervenir conjuntamente con los
mismos.

La interdisciplina dentro del ambito institucional y fuera de éste
se torna fundamental en la intervencion con estos nifios cuya
patologia organica y sus problemas emocionales van limitando sus
posibilidades de desarrollo.

Quienes nos desempefiamos en el campo de la Educacion
Especial somos responsables de abrir caminos y concientizar a la
comunidad para que, tanto las familias como la sociedad toda
puedan valorar los deseos y capacidades de las personas con
discapacidad, ofreciéndoles iguales oportunidades y espacios para
ser ocupados por ellas.

Pag. 126
La escuela de Educacion Especial debe respetar las
necesidades, las posibilidades y los tiempos de cada nifio que

reciba en atencién. El afrontar con ética profesional esta tarea es un
compromiso ineludible.
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Singularidad. Reflexiones sobre una historia de integracién:
“Cuando hay un sujeto sano independientemente de su
discapacidad”

Fga. Ana Maria P. de Fiondella, Psicop. Elvira Oliva Day, Docente
Magdalena Teste

Maria es una nifia muy deseada que nace con Sindrome de
Down, cataratas bilaterales, gran hipotonia y un soplo sistdélico.

Maria es la primera y unica hija de este matrimonio y viven en
muy estrecha relacién con su abuela paterna, que es de gran
significacién para ella. Sumadre tiene otra hija adolescente, que no
convive con la familia, pero se tratan.

Maria inicia Estimulacion Temprana a los 15 dias de nacida. La
consulta oftalmologica es a los 22 dias, hay un E.R.G. normal y la
cirugia de catarata se realiza simultaneamente en ambos ojos al
mes de vida, equipandosela con lentes de contacto (+15). En
algunos periodos presenta lesiones de cornea. Al aiio continua con
las mismas lentes, observandose ligera esotropia en ojo derecho.
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Alos 4 anos las lentes son +12 y se agregan aéreos de +2.50.

El informe oftalmoldgico actual dice: “Actualmente su agudeza
visual de lejos es de 6/10 con un campo visual estrecho, de cerca
con el agregado de un anteojo su vision es de 6 a 7/10. Hay
distancias intermedias entre los 0.80m y 1.50 a 2m que quedan
fuera de foco”.

La integracion escolar actual de Maria comienza con el deseo de
los padres de que ingrese en una escuela comun. Este deseo fue
escuchado por el primer Jardin al que Maria concurrio, produciendo
a través de un informe una proyeccion muy favorable de su
desarrollo.

Los padres seleccionan un colegio entre varios, desechando
aquellos en que vislumbran desinterés o rechazo.

El colegio elegido conoce a Maria y presenta buena disposicion
frente al “desafio integracién”. La situacion es inédita para la
Institucion y pone como condicion el asesoramiento especializadoy
con experiencia.

Cuadro Resumen

Nacimiento: Maria tiene sindrome de Down, cataratas bilaterales,
soplo sistdlico, gran hipotonia.

15 dias: Inicia Estimulacion Temprana

22 dias: Consulta oftalmolégica

27 dias: E.R.G. normal

30 dias: Cirugia cataratas bilaterales

45 dias: Equipamiento con lentes de contacto (+16)

3afos: Alta cardioldgica. Inicia jardin de infantes comun en su
barrio Suspende estimulacion temprana.

31/2 anos: Inicia deambulacion. Poca estabilidad, muy hipotdnica.
3 a 7 anos: Sin tratamiento especializado. Solamente el jardin
comun con buen desempefio social. Buen lenguaje.

4 afos: Se agregan anteojos aéreos (2.5)

7 anos: Eleccion de los padres de una escuela comun de nifias.
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Ingre so a preescolar. La Institucion pone como condicion
asesoramiento especializado y con experiencia.

Los padres vuelven a laterapeuta de Estimulacion Temprana con
quien tuvieron siempre buena transferencia, y ella les propone la
intervencion de un equipo para acompanar la integracion previo
diagnéstico psicopedagdgico.

A partir de ese momento se tienen entrevistas con los padres
(antes y después del diagnéstico psicopedagogico). Con la
institucién (Directora, psicopedagoga docente, auxiliar) para
presentar el diagnodstico psicopedagogico, escuchar la propuesta de
la escuelay sus demandas, y poder comenzar a delinear juntos las
estrategias posibles.
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Es asi como, poco a poco, tanto los padres como la institucion
comienzan a adentrarse en la filosofia de integracion que sustenta
este equipo.

El concepto que prevalece es el de considerar la Integracion
como un proceso dinamico, de evaluacion periédica, a partir de la
cual se continda en el mismo rumbo o se lo modifica.

Los padres comprenden que el hecho de estar en pre-escolar no
garantiza que al aio siguiente esté en primer grado.

La Institucion sabe que no se arriesga a que se pretenda que la
nifa curse toda su escolaridad primaria en el mismo colegio.

El Equipo actia como facilitador de este proceso y se coloca
pensando en no convertir el derecho en una obligacion. El acay el
ahora es larealidad a partir de la cual se desarrollara este proyecto.

Vamos a ahondar mas sobre los distintos participantes de este
proceso.

Los padres

Volvamos al deseo de integracion de los padres, que se proyecta
tocado por la significacion y valorizaciéon que hacen de los aspectos
positivos de Maria, son los padres quienes primaria e invisiblemente
incentivan esos aspectos que se manifiestan en “la curiosidad

32



constante” y como se apropia de los objetos de conocimiento.
Maria no queda atrapada con su S. de Down ni con su vision sub-
normal ni su cardiopatia ni su gran hipotonia, se le significé un lugar
en la familia, libidiniza como sujeto de aprendizaje independiente,
con producciones que se afianzan en el encuentro de buenas
miradas, entre sus padres, sus pares, los otros en general.

La Escuela

¢ Qué pasa con la escuela? Esta primera experiencia de
integracién “descoloca” a la Institucion (en cuanto a su no
experiencia en el tema) generandose interrogantes, dudas,
expectativas, miedos. La descoloca en el sentido de sacar de su
lugar a “lo especial”, integrandolo a un lugar‘no especial” como es
esta escuela.

Fue asi como la Institucion reacomoda su lugar con interrogantes
y resignifica, evidentemente no sélo el lugar de Maria sino el propio
lugar (planteo interesante como momento institucional). Se plantea
a través de la reflexidn, orientacion y busqueda de informacion,
cuales son sus propias dudas:

- Si es conveniente (lugar).
+ Si no se perdié tiempo o cuanto tiempo demandara este
proceso (tiempo).
« Como reaccionaran los otros: padres, comparieros, docentes
(aceptacion- rechazo).
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El Equipo
Esta formado, en este caso, por:
+ Una coordinadora general
« Una coordinadora psicopedagdgica
- Una acompafiante pedagogica

1) Coordinadora general
Su funcién es integrar las distintas intervenciones terapéuticas y
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pedagdgicas de este proceso. Es quien genera un espacio de
interpelacion y busqueda donde los implicados reflexionen vy
resuelvan sobre estrategias a adoptar y dificultades a superar
durante el proceso. Es le nexo entre Familia-Institucién-Equipo.

2) Coordinadora psicopedagdgica

Aborda el tratamiento individual de la nifia, promoviendo el
desarrollo de estructuras cognitivas y emocionales implicadas en el
proceso de aprendizaje. Observa y preserva la modalidad de
aprendizaje y conocimientos de la nifia, apoyando aspectos
favorables e induciendo modificaciones en los desfavorables.

Tiene reuniones de rutina semanales, con la acompafante
pedagogica.

Tiene reuniones con la coordinadora general para evaluar la
marcha del proceso.

Se reune con su par de la Institucién. Si es necesario se reune
con los docentes especiales para recabar su informacién y aclarar
sus dudas.

3) Acomparnante pedagodgica

Su participacion es muy activa. Colaboré con la psicopedagoga
en la elaboracion del diagnodstico psicopedagogico.

Es quien trabaja con la nifia en el aula adecuando los recursos
didacticos a sus posibilidades, sobre todo en lo referido a lo visual
(uso de atril, elementos con alto contraste, hojas de apoyo tactil,
elementos concretos para escenificacion de cuentos, etc.).

Cuenta con las planificaciones aulicas de la docente. En el
contraturno brinda apoyo en areas descendidas y trabaja
anticipadamente temas de las actividades del aula: induce los
temas con el fin de enriquecer las percepciones visuales con
laminas adecuadas y aumenta el vocabulario que corresponde al
tema.

Indicadores que se toman para observar y evaluar este proceso

En la niha
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a) Relacién con sus pares: grado de aceptacion del grupo,
modalidades de interaccidn, miradas de aprobacion-desaprobacion,
gestos afectuosos-agresivos.

b) Juego: solitario, pasivo, estereotipado, cooperativo, dinamico,
variable, concentrado, inestable, grado de alerta hacia el entorno,
preferencias. En el aula, en el recreo.

c) Producciones: graficas, modelado, plegado, recortado.

d) Modalidad cognitiva: curiosidad, flexibilidad, interrogacion,
asimilacion, acomodacion. Integracién del Yo.
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En la Institucion
La flexibilidad de poder ofrecer y aceptar “estrategias de
abordaje” acordes con las posibilidades y limitaciones de la nifa.

Pasajes

De Sobreproteccion. Inhibe. Hace por el otro --- a Cuidado.
Sostén. Permite. Hacen juntos.

De Juegos solitarios --- Cooperativos --- Representativo ---
Simbdlico

De Juegos pasivos, basados en funciones con esquemas
asimilativos --- a Mas activo. Intercambio de roles. Se enriquece
con el personaje.

De Acude a los mismos rincones donde “ya sabe jugar” --- a Elige
por significacion en la relacion con el otro. Relacién vincular.

De Dibujos: “mamarrachos” (Unica significacion) --- a No varia la
produccion, pero si la significacion: casa- puertas-nubes. Ahora le
gusta lo que hace.

Agresividad: Era muy evidente con respecto a las producciones
propias y de sus pares. Descalificacion --- Disminuye totalmente al
encontrar el sentido a lo que hace.

Cuando un miembro de una familia ingresa a una institucion

32



escolar amplia su campo de interaccién social.

Comienza un tiempo de apertura a otras miradas, otras palabras.
Aparecen nuevos espacios para si o para compartir. Se integra la
familia en una comunidad, no sélo el nifio en la sala.

El nifo tendra que transitar el cambio desde una atencion
especializada e individual, a otra donde se comparte al adulto con
pares y otros adultos.

La nueva situacién debe implementarse de modo tal que le
permita soportar la separacion y el desvio de la mirada hacia la
maestra, desde el terapeuta individual al docente compartido;
ademas de enfrentar espacios desconocidos.

En definitiva, ni el nino ni su familia son actores solitarios e
interactuan en un hecho cultural en el que los otros importan tanto
como el mismo nifo.
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Abriendo caminos con nifios multimpedidos

Profs. Mariel Massari, M. Carla Troiano, Silvia Scumaci y Psic.
Mirma Vietti

Recorrido institucional

La Esc. N°2081 se crea el 22 de octubre de 1987. El servicio que
ofrece es oficial y gratuito y depende del Ministerio De Educaciony
Cultura de la Provincia de Santa Fe.

Desde su inicio la Instituciéon ha incorporado dentro de su
poblacion escolar a nifios ciegos y disminuidos visuales con
patologias agregadas.

La deteccion precoz de la ceguera ha favorecido la atencion de
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los niflos con problemas en su desarrollo desde edades tempranas.
Esto implica el trabajo tomando como eje la relacion vincular que se
rompe ante la llegada de un hijo diferente al deseado.

Es posible pensar que una familia pueda asumir la ceguera de un
integrante y trabajar para aceptarlo. Pero, ¢ qué pasa cuando la falta
de vision no es un obstaculo para relacionarse, para jugar y mas
tarde para aprender a leery escribir?

Es comun escuchar de los padres culpabilizar a la discapacidad
visual como causal del NO lenguaje, por la falta de desplazamiento,
por el balanceo constante, por la demora en comer solo... Entonces
se dice... «Nosotros lo dejamos, jencima que no ve!»

Este dejar HACER TODO PORQUE NO VE, marca al nifio como
ciegoy no dejalugar a la construccion de la persona. Es decir, todo
lo que hace o deja de hacer tiene que ver exclusivamente con la
falta de vision.

Es por ésto que, a nuestro entender, la demanda de atencién a
nifios multimpedidos en las escuelas de ciegos es cada vez mayor.
La familia deposita en la profesora de ciegos TODO el SABER,yes
ella quien ayudara al nifo a comer sin enchastrarse y usando los
cubiertos, a caminar para llegar a buen puerto, a hablar para decir
cosas y entenderlo, a tomar objetos para que pueda jugary asi no
aburrirse.

Nosotros lo recibimos porque estamos convencidos que de no
ser asi, esta familia deambula con su hijo en brazos y pasa de
tratamiento en tratamiento, de institucidn en institucion, y no hay
nada ni nadie quien le dé en la tecla. Mientras tanto, esta personita
se va fracturando.

Nuestra experiencia nos dice que tarde o temprano vuelven a la
escuela de ciegos, siguen buscando al especialista de ciegos,
porque eso es su hijo: UN CIEGO.

Pues bien, nosotras aceptamos este fugar del SABER que nos
otorgan los padres. Lo aceptamos para devolverlo ya que son ellos
quienes, con su palabra, su caricia, su abrazo, armaran un cuerpo
capaz de decir, de andar, de jugar. Ya que son ellos con su saber
de padres quienes le daran el lugar de HIJO desterrando la etiqueta
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de ciego.
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Este saber también lo compartimos porque preguntar a otro
respecto a nuestro campo de accion, es pensar que la construccion
del conocimiento se constituye en relacion a OTRO.

Intentamos trabajar en equipo dentro y fuera de la Escuela.

Dentro de ella, nos reunimos semanalmente la Psicdloga, la
Profesora de Educacion Fisica, la Musicoterapeuta (es un cargo
compartido con la Escuela N°2014 «Luis Braille»), tres Profesoras
de Educacion Especial para Ciegos y Disminuidos Visuales a cargo
de los distintos niveles de la seccion Multiimpedidos y la
Vicedirectora. Este espacio lo hemos constituido para abrir camino
a la discusion que nos permita avanzar, a las diferencias que nos
permitan pensary a la unién que nos permita hablar de un mismo
SUJETO.

Fuera de la Escuela hemos ido a golpear puertas a las Escuelas
Especiales para Discapacitados Mentales donde durante los afios
1992 y 1993 integramos a 4 nifios (de los cuales una de las
experiencias aun continua). También se orientd a tratamientos de
psicologia dentro del area de Promocion Social de la Municipalidad
de Rosarioy dos nifios comenzaron tratamiento de psicomotricidad
en un Instituto privado.

Durante este afo se iniciaron tres integraciones en Escuelas
especiales, de Irregulares Motores y en un Jardin de Infantes.

Asimismo, un alumno realiza tratamiento de rehabilitacion en un
Hospital Publico y dos nifios trabajan en kinesiologia y terapia
ocupacional en LL.A.R. (Instituto de Lucha Antipoliomielitica y
Rehabilitacién del Lisiado).

Por ultimo, hemos abierto un canal de comunicacion con el
servicio de Paidosiquiatria que depende de la Universidad Nacional
de Rosario.
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Todas estas puertas fueron las que se nos abrieron, hubo otras
que se nos cerraron. Cada una de ellas tuvo que ver con los
distintos momentos dentro de la historia de la Escuela. Se fueron
ajustando a las necesidades de nuestros nifios, a los recursos
humanos disponiblesy a una sed imperiosa de crecer en el servicio
a los nifos con multidiscapacidad.

Actualmente

En la Escuela hay tres grupos de nifios multimpedidos (ciegos y
disminuidos visuales con patologias asociadas: trastornos
emocionales, organicos y retrasos madurativos por falta de
estimulacién y desnutricion en los primeros afios de vida). Estos
grupos se conformaron de acuerdo a la singularidad de cada nifio.

Nivel I:

Compuesto por cinco alumnos ciegos entre 5 y 12 afios.

Las posibilidades y demandas de cada nifio que compone este
nivel son diferentes, por las caracteristicas especificas de cada
problematica en particular. Es por esto que cada nifio requiere de
una atencion individualizada, no sélo porque demandan actitudes y
caminos diferentes a tomar por el docente, sino dado el momento
en que estan en su constituciéon como sujeto.
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Es por lo dicho anteriormente que se aborda a cada nifio en
sesiones individuales;incorporando a las madres, en algunos casos
en forma permanente y en otros discontinua.

Consideramos que nuestro trabajo ésta enmarcado dentro de un
abordaje pedagogico-terapéutico:

Pedagdqico: porque apuntamos a la socializacion, en tanto y en
cuanto los aprendizajes se construyen en relacion al «otro».

Terapéutico: Ya que el eje del trabajo es la constitucion del sujeto.

El quehacer docente gira en torno a la relacién «madre-hijo»
vinculo que no pudo ser establecido en su tiempo, donde en algunos
casos la madre no pudo inscribirlo como tal.
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Desde esa funcion materna, en la que se descifra la necesidad y
se media el acceso a la gratificacién, se aporta a la construccion de
la subjetividad.

En ese ambito vincular en relacion con un otro y como
intermediario de un orden social que le aporta y condiciona los
elementos para la organizacion y desarrollo de su psiquismo; ésta
es una instanciaprimaria que opera como «sostén» en sus primeros
modelos de aprendizaje y relacion.

La incorporacién de las madres es una estrategia que utilizamos
para tratar de acercarlas a sus hijos y que puedan vivenciarlos como
tales, poniéndolas en un rol protagonice, para ir sorteando dichas
situaciones problematicas que provocaron esa ruptura.

La posibilidad de organizar el universo de experiencias, de
alcanzar distintos niveles de representacion y pensamiento esta
dado porque a ese sujeto que aprende se le aporta un sostén, una
apoyatura vincular. Ese sostén cumple una funcidn «yoicay,
organizadora, transformadora, discriminadora, de articulacién con
el mundo.

Ahora bien, ;como se posiciona el docente frente a esta relacion
MADRE- HIJO?

El maestro sera quien sostenga este vinculo a través de sus
intervenciones, donde podra tocarlo, hablarle, abrazarlo, jugarlo
para MOSTRAR-LE que EL es una PERSONITA que existe, que
quiere y que puede.

Se cita una experiencia:

En el afio 1994 llega a la escuela Maria con su hijo Juan de 5
afos.

El nifo estaba totalmente desconectado, a tal grado que no
registra la separacion de su madre. Deambulaba por la sala
permanentemente. Se alimentaba sélo con mamaderas de leche.
Presentaba crisis emocionales constantemente, las cuales
consistian en tirarse al suelo, golpear su cabeza fuertemente contra
el mismo y producia gemidos. No permitia que se le acercaran,
mordia y rasgufiaba, tiraba patadas. Esta conducta también la tenia
con ella.
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No habia ningun tipo de relacién con su madre. Era tratado por
ésta a la distancia y se mostraba indiferente con el nifio.

Se decide que Maria esté dentro de las sesiones; no lo acepta.

Se mantuvieron entrevistas periddicas con la madre, sobre el
final del afio comenzo a abrirse y pudo contar sus sentimientos de
rechazo hacia su hijo, manifestaba que él era el culpable de todos
sus problemas, el padre ausente en el hogar y frente a la institucion.
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La madre entra en un estado depresivo en el cual pensé en dos
oportunidades quitarse la vida, nada le importaba. Logra salir de
este estado y se une nuevamente a su esposo.

Al comenzar el afio 1995 nada habia cambiado entre la madre y
el nifo.

Se propone nuevamente a la mama que entre a las sesiones y
ella acepta. Estaba presente, pero ajena al trabajo. Un dia Maria
pregunta: ¢ por qué le hablas? ;El entiende?...

A partir de alli comenzé un trabajo arduo, al cabo de un tiempo
nos dimos cuenta de que trabajabamos solamente con ella, toda la
sesion la copaba preguntando, contando y mas adelante comenzo
a interactuar con su hijo. Juan en épocas anteriores recibia la
mamadera y la tomaba tirado solo, luego la mama empez6 a
abrazarlo para que la tome, actualmente la dejo porque la mama le
dio la oportunidad de seguir creciendo. Los cambios en el nifio
fueron rotundos: su agresividad desaparecio, empezo a aceptar las
caricias del docente.

Este acompafiamiento no sélo fue dentro de la sala, sino también
fuera de la escuela, visitando hospitales para lograr la asistencia
médica que permitié organizar a la mama en los tratamientos
indispensables para el crecimiento de Juan.

Nivel Ii:

Este grupo esta formado por cuatro nifios-adolescentes ciegos
entre los 12 y13 afos de edad, los que en otro momento fueron
abordados en sesiones individuales.
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El eje del trabajo se centra fundamentalmente en la relacion
social como facilitadora de aprendizajes significativos. Es a partir de
la existencia de ese «otro», estableciendo cddigos, marcando
limites, poniéndole nombre a cada cosa de la realidad, haciendo
contraste, que el nifio comienza a «enterarse de él, a descubrirse,
a saber de él y del mundo que lo rodea»... El conocimiento se
construye en el intercambio con los otros y con los objetos, en la
resolucion de situaciones problematicas y significativas.

Es a partir de las situaciones de conflicto con que un sujeto se
encuentra, en los desequilibrios que se le plantean cuando el
objetivo no es inmediatamente asimilable por los esquemas de que
dispone, que busca compensarlas, reformulandolas,
modificAndolas o corroborandolas, constituyendo asi sistemas de
comprension cada vez mas abarcativos.

Los objetivos fundamentales de este Nivel son:

o favorecer la comunicacion y expresion para que puedan
manifestar sus afectos, vivencias, etc., y se relacionen con
los demas integrantes del medio escolar y familiar.

e mejorar las competencias personales tratando de lograr la
mayor independencia en lo que respecta a OyM y A.V.D.

Uno de los recursos utilizados es el JUEGO. Este es facilitador
del crecimiento y aprendizajes, porque conduce a las relaciones del
grupo y es una forma de comunicacion.
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JUEGO Y LENGUAJE le permitiran hacer las transcripciones
necesarias que articulan sus adquisiciones.

A través de las AV.D. y OyM, el nifio tendra una participacion
mas activa en la construccion del mundo de los objetos, en la familia
y en la sociedad.

El asesoramiento de la familia y el aporte que la misma pueda
brindar de su hijo se hacen posible mediante entrevistas y reuniones
con los padres, donde interviene el docente, a veces acompafado
por la vicedireccion y la psicéloga del servicio psicopedagogico.

Se utiliza de manera mas informal un cuaderno de
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comunicaciones donde se cuenta lo que se trabaja y lo que se
observa diariamente.

NIVEL Il

Este grupo esta formado por tres ninos de 7,12 y 13 afios, dos de
los cuales estan integrados en Escuelas Especiales, y uno en un
Jardin de infantes.

Estas integraciones se sostienen por dos motivos fundamentales:

A) La distancia existente entre el lugar de residencia del alumno
y nuestra Escuela.

B) Inicio en la socializacion, la Escuela no puede ofrecerles un
grupo de referencia, de acuerdo a sus necesidades, y por ello
se buscd otros espacios institucionales.

En ambas situaciones, la figura del maestro integrador esta

presente.

ANO 1996. Surge una nueva alternativa: «INTEGRACION
TERAPEUTICA»

Después de reiteradas sesiones de trabajo con los padres donde
se aborda la derivacion a tratamiento psicoldgico, considerado
fundamental para emprender el quehacer pedagdgico, los cuales no
se llevan a cabo o se interrumpen permanentemente, surge una
nueva propuesta. Esta es un trabajo terapéutico interdisciplinario
del personal docente, vicedireccion y de la psicéloga del servicio
psicopedagdgico para el tratamiento de la psicosis y el autismo en
nifos y adolescentes ciegos, basado en la conformacién de un
espacio diferente para la cura, donde lo vinculary lo afectivo tendera
a la estructuracién del psiquismo.

Un lugar de derivacion estable con profesionales de la salud que
trabajen interdisciplinariamente abordando la problematica del
sujeto y su familia; con los cuales mantendremos una comunicacion
permanente, una supervision de nuestro trabajo, vy
fundamentalmente un mismo cdédigo.

Esto nos replantea: jcual es el lugar que les corresponde?
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¢ Salud o educacién?

Tal vez la respuesta sea, hasta este momento, ambos lugares
que interactuen para sostener a los padres y favorecer el desarrollo
de cada nifio. En un futuro veremos qué sucede. Mientras tanto
abrimos un nuevo camino: integracién terapéutica, a construirse
en bien de la salud mental de nuestros chicos y de los docentes, ya
que el trabajo diario, tanto terapéutico como pedagdgico, implica un
gran compromiso, un poner el cuerpo en este AQUIY AHORA que
se centra en |lo que siente y vive ese sujeto que se esta o intenta
constituirse como sujeto deseante.
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Palabras finales:

Hoy por hoy los ninos multimpedidos tienen un lugar dentro de la
Escuela. Lugar que tiende a crecer en cuanto a la calidad del
servicio.

Sabemos que somos una institucion joven, que aun nos falta
mucho por recorrer, pero también sabemos que nuestro
compromiso y el espiritu que nos moviliza tiende a generar
nuevos espacios de accion en funcion de una sonrisa.-

Bibliografia:

PSICOANALISIS EN LOS PROBLEMAS DEL DESARROLLO
INFANTIL. Alfredo Jerusalinsky
REALIDAD Y JUEGO. D. Winnicott

MATRICES DE APRENDIZAJE. Ana Quiroga
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La estimulacion visual como facilitadora en la integracion
de nifios con disminucidn visual y patologias asociadas

Liliana Arsel. Profesora en educacion especial para Ciegos y
Ambliopes

El objetivo de presentar este trabajo en las Xlll Jornadas de
ASAERCA, es poder contar algunas de las experiencias escolares
del Servicio de Baja Vision, que a través de la Estimulacién Visual
y el trabajo integrado familia-alumno-escuela intenta lograr
eficiencia visual, una mejor calidad educativa y una mejor calidad
de vida.

Mi nombre es Liliana Arsel, soy profesora en ciegos y
disminuidos visuales, y trabajo desde hace mas de 8 anos en la Esc.
Esp. N'2081 «Lidia Rousselle» para Nifios Ciegos y Disminuidos
Visuales de la ciudad de Rosario, provincia de Santa Fe.

Durante 4 anos me desempefié como Maestra Integradora y
luego como Estimuladora Visual. En este momento, desde el
Equipo Directivo, continuo formando parte del Servicio de Baja
Vision, en el acompanamiento a los docentes y el seguimiento a los
alumnos.
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Quiero contarles dos historias cortas, con protagonistas muy
especiales.

DANIEL
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Daniel, tiene 12 afos e ingreso a la escuela en 1987, trabajando
en sesiones individuales. El diagndstico visual es atrofia papilar
causada por una paralisis cerebral a raiz de un traumatismo en
accidente automovilistico, cuando solo tenia 17 dias de vida,
presenta un severo compromiso general, (esta afectado a nivel
neurologico, el habla, la motricidad, la vision, etc).

Comienza a asistir al Servicio de Baja Visién, cuando éste se
crea, en el afio 1992.

A pesar de las sugerencias de no realizar Estimulacion Visual a
ninos con otras patologias asociadas, yo crei que en mayor o menor
medida podia colaborar en mejorar la situacion de Daniel. Y
EMPEZAMOS A TRABAJAR JUNTOS...

La evaluacién fue lenta y dificil, especialmente por no existir una
comunicacion oral, no pudo ser sistematica, se basdé en la
observacion de sus conductas y respuestas visuales, en una
relacion afectiva docente-alumno con cdédigos propios de
comunicacion.

El trabajo de entrenamiento visual se bas6 fundamentalmente
en su conciencia del ver, esa forma de ver tan especial de Daniel,
cuyo motor fue la motivacion y el estimulo permanente.

Empez6 a sostener la cabeza mas erguida, en periodos mas
largos, por curiosidad visual.

Los cambios, hoy en dia, son realmente notorios: Intenta poner
nombre, en sonidos o palabras, a lo que ve. Cambia su postura e
intenta movilizarse para alcanzar los objetos. Sigue el movimiento
de la gente a su alrededor, queriendo formar parte de...

En el aula, en nuestra escuela, durante todo este tiempo, el
trabajo fue individual con cada docente, con algunas propuestas
espontaneas de socializacion, que eran de total agrado para
Daniel. Este afo, la propuesta pudo cambiar: esta asistiendo a otra
escuela especial, para discapacitados intelectuales integrado
en un grupo de alumnos, con el acompafiamiento de nuestra
docente integradora y la atencién en nuestra escuela de la
Estimuladora Visual.

En este momento, gracias al trabajo en equipo de ambas
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escuelas especiales, y al esfuerzo y atencion de su familia, Daniel,
hoy disfruta de los recreos, en el patio de su escuela
integradora, sentado en su silla de ruedas y rodeado de un monton
de nifios, que a su manera comparten su juego.
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EMILIANO

Emiliano tiene 6 afnos, ingresa en 1994 a nuestra escuela, en el
Servicio de Baja Vision. Su diagndstico oftalmolégico es
disminucién visual secuela de rubeola durante el embarazo de su
mama (cataratas congénitas, hipermetropia, microftalmia,
nistagmus), también presenta un compromiso auditivo, hipoacusia
severa, es un alumno sordo-ciego (con una severa disminucién
sensorial).

Cuando me preguntaron si me animaba a trabajar con un nifio
sordo con disminucion visual, mil preguntas se formularon en mi
mente... Pero sin responder ninguna, Dije: Sl.

Conoci a Emiliano, me encontré con una cabeza gacha, sin una
mirada, que hacia girar y girar los objetos que estaban a su
alrededor.

En las primeras sesiones, muchas veces, terminé en el piso,
buscando sus ojos para poder entablar un dialogo visual a corta
distancia, o hablando sola sin tener un receptor.

Costd, pero la relacion finalmente se entablo. Emiliano me dejé
entrar y durante un afo estuvimos probando como comunicarnos.
Siempre naturalmente, guiada por mis instintos y sus respuestas.

Trabajamos entrenando funciones visuales basicas: fijacion,
seguimiento, coordinacién visomotriz. Querer y poder mirar.
Entender las imagenes distorsionadas que recibia y que no podia
explicarselas con palabras.

32



Comenzamos a poner limites y reglas de trabajo. A aprender
habitos. Comprender el Siy el NO, y jugando e imitando, jugamos
a querer ver.

Levantd la cabeza y entré en.pl mundo de las imagenes, con
muchisima curiosidad, y aunque todavia le gusta mirar los objetos
al girar, descubrié que existen muchas otras cosas para ver.

Empezd a emitir sonidos, balbuceos; a percibir vibraciones, a
darse cuenta de que la gente habla, que se comunican entre ellosy
también con él.

Nuestro objetivo, ademas de que Emiliano quisiera ver y utilizara
su remanente visual lo mejor posible, siempre fue su integracion y
socializacion, evitando conductas de aislamiento.

En nuestra escuela no habia un grupo para Emiliano, ya que es
el unico alumno con dificultades auditivas, por lo tanto, siempre
trabajamos desde el Servicio de Baja Vision en equipo con otras
instituciones educativas.

Fueron varias. No es facil encontrar el lugar para Emiliano:
primero una escuela especial de San Lorenzo, luego una escuela
para sordos, en Rosario, actualmente esta integrado por su
fonoaudidloga particular a un jardin de su localidad con el
acompainamiento y la atencion en nuestra escuela de la Estimu-
ladora Visual. Nuestra propuesta hoy es encontrar a corto plazo, el
método de comunicacién mas adecuado segun las caracteristicas
de Emiliano (lengua de senas y/o lectura labial a corta distancia,
lengua para sordociegos, etc.)

«Su actividad preferida es encontrar una ventana abierta, puerta
o escalera, para después de mirar con una sonrisa picara, lanzar
por ella la pelota».

En ambas historias se repiten algunos elementos:

e Existen patologias severas asociadas.

¢ No hay comunicacion oral.

e Lafamilia estd comprometida en el progreso de su hijo.

e No existe en un principio del trabajo una mirada real, una
«conciencia del very.
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e El estimulo visual es un disparador motivador de avances
posteriores. Se trabaja en forma interdisciplinaria con otros
profesionales y/o instituciones de las areas de educaciény
de salud.

¢ El mejor uso de su remanente visual, facilita la integracion
familiar- escolar-social.
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Conclusiones

Una imagen muy distorsionada o inentendible, causa
inseguridad, miedo, inmovilidad. La persona que no conoce Yy
maneja su vision funcional, muchas veces se maneja como ciego.
Por temor o verglenza a equivocarse, no hace, se deja llevar, se
aisla.

La Evaluaciony Estimulacién del remanente visual en nifios con
multimpedimentos, es mas lenta y dificultosa, pero no imposible.
Los resultados son realmente positivos y muy valiosos. Considero
este trabajo indispensable en la propuesta educativa de estos
alumnos.

Al estimularlos a ver, a entender lo que los rodea, incentivamos
su deseo de ser, hacer, compartir, formar parte de...
COLABORAMOS EN SU PROCESO DE INTEGRACION.

Pag. 141

TALLER n°3: REHABILITACION
Coordinadora: Terapista Ocupacional Diana Mahr
Secretaria: Prof. Liana Magarifios
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Trabajos presentados

‘MI LUGAR EN EL MUNDOQO?. Autores: Profesora Alicia Reparaz
y grupo de alumnas del Profesorado Terapéutico en Deficientes
Visuales de Mendoza.

‘“UNA POSIBILIDAD PARA EVALUAR Y ENTRENAR LA
HABILIDAD DE ECOLOCACION DE PERSONAS
DISCAPACITADAS VISUALES”. Autores: Prof. Claudia Arias y
O. A. Ramos.

“TENER UN TRABAJO, ARDUO CAMINQ”. Autores: Terapista
Ocupacional Diana Mahr, Profesora Liana Magarifios vy
Psicologa Cecilia Montenegro.

‘“AYUDAME A DESCUBRIR EL MUNDO QUE NO PUEDO
VER”. Autores: Profesionales de las escuelas Media N® 1 y
Especial N°505 de Azul.

“PERSPECTIVAS SOBRE LA INTEGRACION”. Autores:
Profesores Viviana Sabattini, Silvina Ramos y Rodriguez Mas
(Instituto para Ciegos Roman Rosell). (Ver trabajo N2 - Taller
Institucional).

“LA ORIENTACION Y LA MOVILIDAD, UN ASPECTO EN LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CIEGA”. Autor: Prof. José
Coronel.

“ENTRENAMIENTO DE LA PERCEPCION VISUAL”. Autora:
Prof. Laura Cis de Acosta. (Ver trabajo N°2 - Taller Educacion).

Recomendaciones

Recomendacién N°1: Trabajo en equipo
CONSIDERANDO: Que la rehabilitacion implica un proceso
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dinamico que requiere el aporte de profesionales de distintas
disciplinas, las XlIl Jornadas Argentinas deTiflologia
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RECOMIENDAN: Favorecer el trabajo en equipo, estimulando el
intercambio de opiniones y en consenso, apuntando a un abordaje
profesional conjunto, donde una misma consigna sea enfocada en
lo posible en forma simultanea desde cada area.

Recomendacién N°2: Proyectos de investigacion
CONSIDERANDO: Que cada disciplina constituye una entidad en
permanente desarrollo;

Que la comunicacion referida a métodos, experienciasy nuevos

aportes constituye un imperativo impostergable, las Xlll Jornadas
Argentinas de Tiflologia

RECOMIENDAN: 1) Promover proyectos de investigacion sobre
las distintas disciplinas (por ejemplo: Ecolocacidn), a fin de

instrumentarlos durante el proceso de rehabilitacidon, optimizando
la autonomia y el desenvolvimiento personal.

2) Comunicar y mantener actualizada la informacién sobre los
avances de dichas investigaciones, a las instituciones pertinentes.

Recomendacién N°3: Participacion de la familia

CONSIDERANDO: Que el aporte de la familia constituye un factor
insoslayable en el proceso de rehabilitacion;

Que la integracién sélo es posible si existe un flujo constante y
ambivalente entre la persona y la sociedad, las Xlll Jornadas
Argentinas de Tiflologia

RECOMIENDAN:

1) Involucrar a la familia de la persona con discapacidad visual
con el proceso de rehabilitacion.
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2) Destacar la importancia de la familia, la comunidad y la
institucion y su interrelaciéon consecuente, en beneficio de una
integracion exitosa.

Recomendacién N'4: Respeto de la individualidad
CONSIDERANDO: Que el proceso de rehabilitacién debe apuntar
al logro de la mayor autonomia posible;

Que cada individuo y su circunstancia constituyen situaciones

Unicas e irrepetibles;
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Que el respeto del individuo es condicion ineludible para
cualquiertipo de abordaje, las XlIl Jornadas Argentinas de Tiflologia

RECOMIENDAN: 1) Respetar los tiempos de cada persona
discapacitada, tanto respecto del inicio de su rehabilitacion, como
de sus resultados, manteniendo una actitud alerta frente a las
reacciones que pudieran registrarse.

2)Instrumentar disciplinas diversas (musica, expresion corporal,
teatro, etc.), como enriquecedoras del proceso de rehabilitacion y
generadoras de mayor autonomia personal.

3)Considerar como objetivo educativo-terapéutico la
instrumentacion de un sistema de comunicacién que contemple los
distintos lenguajes, tendiente a lograr una actitud abierta frente al
medio, siempre cambiante.

Recomendacién N°5: Proyectos de insercion laboral
CONSIDERANDO: Que tanto la metodologia cuanto la planificacion

deben adaptarse a cada situacion individual, respetando ademas
circunstancias de tiempo vy lugar;

Que el desarraigo suele generar situaciones dificiles de superar,
las Xlll Jornadas Argentinas de Tiflologia

RECOMIENDAN: Elaborar proyectos de insercion laboral, acordes
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a las posibilidades de cada personay a la realidad social.

Favorecer, a través de dichos proyectos, el surgimiento de
diversos puestos de trabajo, evitando el desarraigo.

Recomendaciéon N°6: Equipos asesores
CONSIDERANDO: Que la insercién laboral abarca distintas etapas

que exceden la de la colocacioén selectiva;

Que cada una de ellas requiere adaptaciones, ajustes y
evaluaciones que preserven de toda improvisacion, las Xl
Jornadas Argentinas de Tiflologia

RECOMIENDAN: Clarificar y definir el rol de los profesionales
frente a la insercion laboral, constituyendo equipos integrados que
funcionen como asesores, acompanantes e instrumentadores de
un proyecto unico, antes, durante y después de la insercion
laboral.
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Mi lugar en el mundo

Profesora Alicia Reparaz y grupo de alumnas del Profesorado
Terapéutico en Deficientes Visuales de Mendoza

a) Nombre del proyecto: “Mi lugar en el mundo”

b) Entidad responsable: Facultad de Educacién Elemental y
Especial. U.N.C. (Mendoza). Asignatura: Terapia Ocupacional en el
disminuido visual. Profesorado Terapéutico en Deficientes Visuales.

c) Localizacion: Zonas de la provincia de Mendoza alejadas de
los centros de rehabilitacion.

d) Objetivo: La rehabilitacidén social y laboral de las personas
ciegas y disminuidas visuales en su propia comunidad, de modo
que puedan vivir segun sus costumbres y estructuras, evitando la
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desculturalizacion.

e) Finalidad: La integracién familiar, social y laboral de las
personas ciegas y disminuidas visuales.

f) Beneficiarios: Dado que no existen datos estadisticos sobre
personas con ceguera y disminucién visual en las distintas zonas
de la provincia, se propone que los beneficiarios sean todos los que
posean dicha patologia, vivan alejados de los centros de
rehabilitacion y se encuentren desocupados.

g) Fundamentacion: “La integracion de las personas
discapacitadas tiene como finalidad llevarlas a cumplir en forma
dinamica y participativa, con su proceso de formacion personal, a
aceptar sus limitaciones y revalorizar sus posibilidades y, por
consiguiente, a elaborar su propio proyecto de vida, en la
complejidad historico-cultural de su tiempo y de su entorno,
entendiendo por proyecto de vida la capacidad de percibirse a si
mismo como un ser convocado para elegir un modo de presente y
una propuesta de futuro en coincidencia con sus posibilidadesy su
propio ser, por tanto, elegir una forma de estar en el mundo y esta
eleccion sélo sera posible si el discapacitado es incorporado, desde
el mas temprano momento, a todo el quehacer social mediante un
sistema de integracion que derribe las barreras de laincomprension
y viabilice la aceptacion”.

h) Periodo de ejecucion: Se estima de tres a seis meses
dependiendo de las capacidades e intereses de las personas a
rehabilitar.

i) Componentes: a. Rehabilitacion basica: Orientacién vy
Movilidad, Actividades de la vida diaria, Estimulacién visual, Braille.

b. Rehabilitacién laboral: Entrenamiento perceptual, Adaptacion

del lugar de trabajo.

j) Metodologia de trabajo
1°Deteccion: Elmunicipio de cada departamento se encargara
de la deteccién de los sujetos y de la evaluacidon de su situacion
socioecondmica, para determinar la distribucion de los recursos.
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2° Evaluacion y planificacién: Las profesoras terapeutas
realizaran la evaluacion de los datos aportados por los municipios 'y
de los obtenidos en las entrevistas a los interesados, con el fin de
planificar las estrategias de intervencién adecuadas.

3" Intervencion: Se llevara a cabo de acuerdo a las dos
instancias que componen el servicio de rehabilitacion, que incluyen
las actividades correspondientes a:

- Orientacién y movilidad, actividades de la vida diaria,
estimulacion visual y braille (rehabilitacion basica).

- Entrenamiento perceptual y adaptacion del lugar de trabajo
(rehabilitacion laboral).

Proyecto: “Mi lugar en el mundo”

1. Entidad responsable

La entidad responsable es la Facultad de Educaciéon Elemental
y Especial a través de la asignatura Terapia Ocupacional,
perteneciente al Profesorado Terapéutico en Deficientes Visuales.
Dicho establecimiento pertenece a la Universidad Nacional de
Cuyo, provincia de Mendoza.

2. Localizacién

El proyecto se llevara a cabo en la provincia de Mendoza,
dividiéndose en regidn norte, centro y sur.

La rehabilitacion tendiente a la integracion estara determinada
por las caracteristicas particulares de cada zona: geograficas,
econdmicas y sociales;y porlas necesidades personales, familiares
y profesionales del interesado.

Uno de los pilares en los que se asienta la economia mendocina
es la agroindustria. Las principales actividades agroindustriales son
las relacionadas con la produccién de frutas, hortalizas y verduras.
Los cultivos mas importantes son la vid, manzanas, olivos y ajo
entre muchos otros.

Esta produccion da origen a una variada industria alimenticia
como la elaboracion de conservas, productos deshidratados, dulces
y fundamentalmente la industria vitivinicola, las que demandan un
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sinnumero de actividades conexas.

Otro pilar de la economia provincial estd conformado por la
extraccion de petroleo y gas. También tienen gran significacion las
industrias metalurgicas, las ferroaleaciones y la mineria. La
ganaderia se desarrolla de manera extensiva.

Con fines practicos se realizara una divisidén de la provincia por
zonas: norte, centro y sur.

Zona Norte: se destaca la vitivinicultura y la agricultura. Un caso
especial lo constituye el departamento de Lavalle con las
actividades referidas a la apicultura y la floricultura.

Zona Centro: incluye actividades relacionadas con la
vitivinicultura, agricultura, fruticultura. Dos son los casos dignos de
resaltar: el envasado de productos regionales (tomate, durazno) en
el departamento de San Carlos y la fabricacion de escobas en el
departamento de La Paz, donde la existencia natural del junquillo
(vegetal utilizado para este fin) permite que la mayoria de las
personas de la zona se dedique a dicha actividad.
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Zona Sur: la ganaderia constituye un recurso importante para
todo el sur mendocino, al igual que la mineria, destacandose
también la vitivinicultura y la agricultura.

3. Diagnéstico y justificacion

Los problemas detectados y sus causas, que motivan la
realizacién de este proyecto son:

La Desculturalizacion: la persona que adquiere ceguera y vive
alejadade la ciudad de Mendoza, si desea comenzar un proceso de
rehabilitacion se ve obligada a alejarse de su comunidad (familia,
amigos, costumbres, actividades y lugares habituales),
produciéndose un desarraigo. Esto se debe a que existen
solamente dos centros de rehabilitacion de adultos: la Casa del
Discapacitado y la Asociacién Tiflologica Luis Braille, las cuales se
encuentran en la Capital de la provincia.

La Desocupacion Laboral: como consecuencia de la adquisicion
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de la ceguera el sujeto no puede continuar con su oficio hasta no
ser rehabilitado (adaptacion personal y social a su nueva condicion).
Esto genera en el medio actitudes de discriminacidény marginacion
(por prejuicios, desconocimiento o informacién errénea), no se lo
considera productivo por lo tanto no conviene econémicamente
emplearlo. Ademas, existe poco conocimiento de la legislacién
vigente sobre la insercion de la persona discapacitada al mundo
laboral y sus derechos, tanto de la sociedad en general como de los
mismos sujetos.

Estos dos problemas detectados provocan en el individuo una
disminuciéon de su autoestima, marginacion, inactividad vy
aislamiento.

Ante esta problematica la implementacion de este proyecto
consiste en reinsertar a la persona con deficiencia visual en su
comunidad, evaluando previamente su situacién, planificando la
intervencion de acuerdo a las necesidades, intereses vy
posibilidades del sujeto, facilitindole los instrumentos y recursos
adecuados en su domicilio (centro ambulante) evitando asi su
traslado y las consecuencias mencionadas del mismo.

Esta propuesta se justifica desde un marco tedrico filosofico,
social, psicolégico y legal.

Filosoéfico

La formacion del hombre sélo es dable dentro del mundo
humano que tome al sujeto-persona en su unidad totalizante y en
complejidad histérico-cultural de su tiempo y de su entorno.

La integracion de las personas con deficiencia visual esta
contemplada dentro de esta propuesta, pues debe comprenderse
definitivamente que el concepto de hombre-persona no hace
disquisiciones acerca de la presencia de tales o cuales
caracteristicas psico-fisicas sino que se define como proyecto de
existencia, como conciencia de un sujeto situado en el mundo con
igualdad de posibilidades para insertarse en las creaciones de ese
mundo y en la creacién de si mismo.
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El hombre-persona es igualdad, es comprension, es realizacion
individual y personal, es compromiso con sus semejantes, es
responsabilidad para con la sociedad, es comunicacion, es dialogo
compartido, es participacion, es el diario descubrimiento de quienes
lo rodean. El hombre-persona es integracion y la integracion es la
aceptacion de lo originario en libertad y posibilidad de ser y elegir
en un universo humano donde cada uno esta abierto al otro, dando
lo suyo a través de lo que recibe.

La integracion de todos los sujetos, sin condicionamientos o
distinciones es la concrecion superior de la especie humana.

Social

El hombre sélo en el vinculo relacional que establece con sus
semejantes puede desarrollarse en plenitud. El hombre es un ser-
con.

Es la pluralidad de personas que viven conjuntamente de un
modo estable, que comparten costumbres comunes, que esta
formado por diferentes grupos sociales que se desenvuelven en un
devenir histérico en el cual todos y cada uno son aceptados en
igualdad de obligaciones y derechos, constituyendo un todo
sistémico de partes interdependientes e interrelacionadas, lo que
conforma una sociedad.

Desde esta concepcion, la integracion de la persona con
discapacidad aparece como un hecho que trasciende el fendmeno
social y lo transforma en un humanismo que supera la antitesis en
oposicion entre lo normal y lo anormal, lo tipico y lo atipico, para
fusionarlo en lo que podria denominarse la integracion humana,
unica propuesta que responde a las urgencias de la sociedad que
reclama y necesita de todos sus miembros, mas alla de cualquier
limitacion de orden fisico, psiquico o social que padezca, para
crecer y perpetuarse.

Integrar a la persona con discapacidad es una necesidad
prioritaria de la sociedad actual y debe ser asumida por ésta como
una de sus responsabilidades mayores, dado que compete a la
comunidad dirigir todos sus esfuerzos para dar a los discapacitados
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que lo circundan, la confianza necesaria para interpretar y manejar
esas realidadesy la seguridad de que es reconocido y aceptado por
su propio derecho.

La inclusion de una persona con discapacidad en toda la vida
comunitaria, ejerciendo los distintos roles para los cuales esta
preparado, posibilitaque los restantes miembros del grupo elaboren
juicios reales sobre la discapacidad, emanados de la convivencia
con esa entidad real que, no por desconocerse o prejuiciarse, deja
de estar presente y pertenecer a la sociedad.

Psicolégico

El desarrollo de una sana personalidad depende tanto de lo que
el sujeto posee como bagaje propio como de los estimulos que en
cada una de las etapas del desarrollo recibe.

El hombre “es el unico ser capaz de convertir su biologia en
biografia” (Ortega y Gasset), pero esta historia de vida no puede ser
la sucesion de frustrantes experiencias de marginacion, ya que la
autoconfiguracién de su personalidad y de su existencia se
desarrollan y realizan en estrecha interaccién con el medio que las
rodea, que lleva implicito compartir, desde el nacimientoy a lo largo
de todo el ciclo vital, experiencias familiares, educativas, sociales,
culturales y laborales.
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La integracion de la persona con discapacidad permite la
adquisicion de conductas espontaneas y activas mediante la
actuacion de los roles, estimula la elaboracion de una autoimagen
positiva y lleva, por lo tanto, a mayores logros de adaptacién. Esa
totalidad integradora llamada personalidad, es también dejar que el
hombre asuma su protagonismo frente a su crecimiento y al
crecimiento de su entorno, es participar en la vida comunitaria, es
generar cambios e insertarse, en forma permanente, en la historia
humana. Por eso la integracion del hombre, sin discriminacidn entre
discapacitados y no discapacitados, es la fuente de la cual ha de
fluir la posibilidad que le permita al ser humano mantener su
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identidad, y a la sociedad mantener la integracion de sus funciones
especificas y alcanzar sus propios fines a través de los logros
individuales de quienes la componen.

Legal
Declaraciones de los derechos del discapacitado

Se destacan los articulos:

Articulo 5° El Discapacitado tiene derecho a las medidas
destinadas a permitirle lograr la mayor autonomia posible.

Articulo 6° El Discapacitado tiene derecho a recibir atencion
médica, psicoldgica y funcional, incluidos los aparatos de ortesis y
préotesis; a la readaptaciéon meédica y social; a la educacién; a la
formacion y a la readaptacion profesionales; a las ayudas, consejos,
servicios de empleo y otros servicios que aseguran el
aprovechamiento maximo de sus facultades y aptitudes y aceleran
el proceso de su integracion o reintegracion social.

Articulo 7° El Discapacitado tiene derecho a la seguridad
economica y social y a un nivel de vida decoroso, tiene derecho, en
la medida de sus posibilidades, a obtener y conservar su empleo y
a ejercer una ocupacion util, productiva y remunerativa, y a formar
parte de organizaciones sindicales.

Articulo 8° El Discapacitado tiene derecho a que se tengan en
cuenta sus necesidades particulares en todas las etapas de la
planificacion econémica y social.

Derechos del minusvalido sensorial

Articulo 2° Toda persona sorda y ciega tiene derecho a esperar
que todos los gobiernos, los administradores, el personal de
ensefianza y readaptacién y el publico en general, reconozcan y
respeten su capacidad y sus aspiraciones de llevaruna vida normal
en el seno de la comunidad y su aptitud para hacerlo.

Articulo 4° Toda persona ciega y sorda tiene derecho a gozar de
la seguridad economica que le garantice un nivel de vida
satisfactorio y a conseguir trabajo adecuado a su capacidad y sus
aptitudes o a dedicarse a otras tareas utiles, para las que se
facilitara la educacion y la capacitacion necesarias.
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‘La integracion de las personas discapacitadas tiene como
finalidad llevarlas a cumplir, en forma dinamica y participativa, con
su proceso de formaciéon personal, a aceptar sus limitaciones y
revalorizar sus posibilidades y, por consiguiente, a elaborar su
propio proyecto de vida, entendiendo por proyecto de vida la
capacidad de percibirse a si mismo como un ser convocado para
elegir un modo de presente y una propuesta de futuro en
coincidencia con sus posibilidades y su propio ser, por tanto, elegir
una forma de estar en el mundo y esta eleccion sélo sera posible si
el discapacitado es incorporado, desde el mas temprano momento,
a todo el quehacer social mediante un sistema de integracion que
derribe las barreras de la incomprension y viabilice la aceptacion’.

4. Beneficiarios

Este proyecto esta destinado a las personas adultas ciegas y
disminuidas visuales que por su lugar de residencia no tienen
acceso a los centros de rehabilitacidn, ya sea por tener que cubrir
una distancia considerable o porque sus posibilidades de
trasladarse no se lo permiten (razones econdmicas, de transporte,
familiares, sociales, etc.).

Por desconocer los datos estadisticos referidos a este tipo de
poblacion (debido a que no existe informacién oficial), no es posible
detallar la cantidad ni las caracteristicas especificas de los
beneficiarios; no obstante, las referencias de cada zona permiten
visualizaraproximadamente sus particularidades y los servicios que
se requieren en los posibles casos.

5. Finalidad

La finalidad que se persigue es lograr la integracion familiar,
social y laboral de las personas con ceguera y disminucion visual
a través de la rehabilitacion en su propio medio, posibilitando asi
que el individuo ejerza sus derechos de igualdad de oportunidades
y plena participacion en la vida de su comunidad.
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6. Objetivos
Los objetivos que se pretenden alcanzar a través de la
implementacion de este proyecto son:

- Larehabilitacion social y laboral de las personas ciegas y
disminuidas visuales en su propia comunidad.

- La utilizacién de los recursos existentes en sus familias y
comunidades, de modo que puedan vivir segun sus
costumbres y estructuras, evitando asi la desunion familiar y
la desculturalizacion.

- El ofrecimiento de servicios dentro de las estructuras
sociales, sanitarias, educativas y laborales existentes en su
medio natural.

« La participacién en el disefio y la organizacion de los
servicios que ellas y sus familias consideren necesarios.
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7. Componentes

El servicio a prestar esta compuesto por dos instancias. La
primera de ellas es la rehabilitacion basica tendiente a la
autonomia del sujeto, que le permitira la adquisicion de
conocimientos imprescindibles para comunicarse. La segunda
instancia es la rehabilitacion laboral, que consiste en un
entrenamiento a través de técnicas especificas de recursos
perceptuales (olfativos, gustativos, tactiles y auditivos) y las
adaptaciones necesarias basadas en el sentido comun.
Rehabilitacion basica: Orientacion y movilidad, Actividades de la
vida diaria, Estimulacién visual, Braille.
Rehabilitacion laboral: Entrenamiento perceptual, Adaptacion del
lugar de trabajo.

8. Actividades y cronograma
Las actividades a realizar y el tiempo que requieren son
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tentativos de acuerdo a las necesidades, capacidades, intereses,
oficio o profesidon de las personas a rehabilitar. Se estima que el
plazo no sera mayor de seis meses.

La metodologia de trabajo a implementar es:
1° Deteccion: el Municipio de cada departamento se encargara de
la deteccion de los sujetos y de la evaluacion de su situacion
socioeconomica, para determinar la distribucion de los recursos.
2° Evaluacion y planificacion: las profesoras terapeutas realizaran
la evaluacion de los datos aportados por los municipios y de los
obtenidos en las entrevistas a los interesados, con el fin de planificar
las estrategias de intervencion adecuadas.
3° Intervencion: se llevara a cabo de acuerdo a las dos instancias
que componen el servicio de rehabilitacion, que incluyen las
actividades correspondientes a: rehabilitacion basica 'y
rehabilitacion laboral.

9. Recursos:

Humanos: 1 oftalmdlogo, 1 asistente social, 1 psicélogo, 6
profesores terapeutas en deficientes visuales, 2 por zona.
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Técnicos: pizarra braille y punzén, papel manila, baston,
elementos propios de la formacion laboral elegida.

Fisicos: Municipio, zonas donde el sujeto con ceguera sera
entrenado y ejecutara con posterioridad su trabajo.

10. Aportes de otras instituciones
Para la implementacion de este proyecto es necesario
establecer un convenio con las Municipalidades de los
departamentos de la provincia.
La funcion asignada al Municipio es:
- Detectar las personas que requieran este servicio y evaluar
sus necesidades socioeconomicas, para que partiendo de
esos datos se pueda planificar la intervencion.
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Aportar el lugar fisico.

Aportar, si fuera necesario, los servicios de los siguientes
profesionales: oftalmdlogo, asistente social y psicologo.
Realizar un contrato de trabajo con las responsables de la
ejecucion del proyecto.

Proveer a las personas de escasos recursos los materiales
necesarios para su rehabilitacion.

11. Recupero

Social: La comunidad incluye un miembro activo. A través de la
concientizacion se logra un cambio de actitud hacia la discapacidad
visual, al tiempo que se educa hacia una nueva sociedad mas ética
y comprometida.

Economico: El sujeto rehabilitado contribuye al desarrollo de la
economia provincial.
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Una posibilidad para evaluar y entrenar la habilidad de ecolocacion
de personas discapacitadas visuales
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ARIAS, C.; RAMOS, O.A.

Introduccion

La persona que nace o sufre una discapacidad severa, se
encuentra inmersa en una problematica de vida dolorosa y
compleja. La discapacidad visual -por sus profundas connotaciones
y consecuencias- es una de las mas desestructurantes y
psicoldgicamente invalidantes, efectos que se hacen evidentes en
el area de la movilidad de la persona discapacitada visual.

Existe una gran variedad de «ayudas electronicas» para que la
persona ciega pueda desenvolverse con mayor facilidad en su
diario vivir. Sin embargo, ninguna ha logrado reemplazar ni ofrece
aun, los beneficios integrales que se obtienen del entrenamiento
sistematico de las propias habilidades restantes.

El trabajo de investigacion que estamos realizando desde 1980
-sOlidamente interdisciplinario desde 1991 - ha sido guiado por el
firme convencimiento de que el desarrollo de potencialidades
genuinas permitira efectivizar la justa insercién del discapacitado
visual en la sociedad, desde la perspectiva de una real corres-
pondencia entre capacidades y oportunidades.

La ecolocacion o percepcion de obstaculos sin ayuda de la
vision, es una de tales habilidades genuinas e inexplotadas que no
deja de sorprender y que constituye uno de los factores mas
importantes para que la persona discapacitada visual logre una
movilidad independiente y eficiente.

En esta presentacion describimos brevemente nuestros ultimos
trabajos sobre ecolocacion humana y exponemos algunos detalles
tedricos y metodoldgicos de nuestro nuevo proyecto, cuyo objetivo
es abordar la fase de localizacién auditiva de obstaculos virtuales.

Esperamos, de esta manera, contribuir a la comprension y
entrenamiento de esta compleja y sorprendente habilidad de
ecolocaciéon. Confiamos en que los avances logrados y los que
esperamos concretar, constituyan las bases tedrico- practicas de un
programa asistido por computadora para evaluar, predecir y en-
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trenar la habilidad de ecolocacion del discapacitado visual.
Breves consideraciones tedricas

La ecolocacion es una modalidad activa de percepcion, que se
la define estrictamente hablando, como la habilidad para detectar,
discriminar y localizar obstaculos procesando la informacion
contenida en los ecos producidos cuando los sonidos
autogenerados por el sujeto, se reflejan en los obstaculos.
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Por extension, se habla también de ecolocacion cuando se utilizan
sonidos electrénicos o sonidos del entorno. Los sonidos generados
por el sujeto constituyen la sefial directa o emitida mientras que los
ecos, conforman la sefial reflejada, en un paradigma de ecolocacién
(ver trabajos citados en «Bibliografia»).

Este tipo de «percepcion activa» permite una suerte de dialogo
entre el entorno y el sujeto quien, mas que responder con pautas
fijas y automaticas a la estimulacién externa, pareceria ejercer un
control espontaneo sobre su propia conducta. (Griffin, 1988).

Es importante notar que el proceso completo de percibir
auditivamente un obstaculo, involucra una primera e indispensable
fase de deteccion del objeto (se percibe que hay «algo» en el
trayecto), una fase de localizacion (se percibe donde esta y la
distancia relativa aproximada) y una fase de discriminacion de sus
caracteristicas fisicas (tamafo, forma, material) que permite
identificar el obstaculo (se conoce qué es ese «algo» detectado y
localizado). Aunque poco se sabe al respecto, es posible que
intervengan distintos mecanismos psicoacusticos y
psiconeurolégicos en las 3 fases sefialadas: un procesamiento
subcortical, inconsciente, parece estar involucrado en las primeras
dos. La ultima fase sélo puede lograrse a partir del procesamiento
cortical, consciente de la informacion (Masterton, 1992).

También nos importa remarcar que la mayoria de los
discapacitados visuales genera espontdnea e intuitivamente
sonidos, tales como chasquidos con los dedos o con la lengua,
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siseos y golpeteos con el bastdn, para orientarse mejor y sortear
obstaculos presentes en su camino. Se convierten de esta manera,
en activos generadores y procesadores de informacion.

Esta habilidad -especialmente en relacion a la deteccion y
localizacion de obstaculos- puede observarse en cualquier persona
con audicion normal en al menos un oido que haya sido sometida a
un breve pero conveniente entrenamiento. Las diferencias
individuales entre las personas ciegas en relacién a la habilidad de
ecolocacién (también entre los sujetos con vision normal ocluida
que participaron en las distintas experiencias) se extienden en un
amplio rango: desde una eficiencia tal que sorprende a los propios
investigadores (Rice, 1969; Kellogg, 1962) hasta practicamente
total ineficiencia con completa dependencia e inseguridad para
caminar.

Nuevos hallazgos en neurofisiologia de la audicion

Segun Masterton (1992) la historia de las ciencias provee
comprensiéon de los fendmenos pero también sesgos que
obstaculizan y hasta impiden nuevas interpretaciones de viejas
observaciones.

El sistema nervioso central auditivo de los mamiferos contiene
un gran numero de nucleos auditivos subcorticales que, lejos de
meras estaciones de relevo como anteriormente se sostenia,
cumplen importantes funciones en el procesamiento de la
informacion sonora. Parece que la corteza auditiva no es necesaria
para discriminarlos parametros fisicos del sonido, tal la intensidad,
altura tonal, timbre, duracion. Es el oido quien se encarga de
analizarlos y codificarlos, mientras que los atributos de la fuente
sonora, esto es, el azimut, elevacion; distancia, naturaleza, son
analizados y codificados por complejo olivar superior.
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Desde un punto de vista estrictamente bioldgico, son las
propiedades de la fuente sonora no las propiedades del sonido en
si mismo las que guian la accidén del animal en el entorno. Los
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sonidos biolégicamente elementales aunque acusticamente
complejos, sintetizados o manipulados con la moderna tecnologia
digital, constituyen los estimulos sonoros que ya se utilizan en la
investigacion auditiva mas reciente, encarada desde la nueva rama
de la Acustica Ecologica.

Los hallazgos mas relevantes se han obtenido de Ia
experimentacion neurofisiologica reciente sobre la estructura y
funcionamiento del complejo olivar superior de los mamiferos,
donde se analiza el azimut de la fuente sonora. De estos resultados
y los que se derivan de los estudios de ecolocacion del murciélago,
es posible suponer que otros nucleos subcorticales, extraen
informacion sobre la elevacion de la fuente sonora y la distancia
(Masterton, 1992).

La localizacion sonora

La habilidad del hombre para localizar fuentes sonoras es muy
precisa aun en situaciones muy adversas. Esta referida a la
percepcion de la posicion de la fuente en el plano horizontal y en el
plano vertical (se percibe el azimut y la elevacion de la fuente,
respectivamente) y a la discriminacién de la distancia relativa entre
sujeto y fuente sonora. El hombre es muy buen localizador en el
plano horizontal, menos eficiente en el plano vertical y sus juicios
sobre distancia son pobres (Mo- ore, 1977).

Aunque la localizacion sonora depende de la comparacion que el
sistema auditivo realiza de la informacion que llega a los dos oidos,
es posible lograr una localizacion monoaural tan buena como la
biaural cuando se utilizan estimulos complejosy las fuentes sonoras
estan espaciadas, ademas, cuando se permite que el sujeto mueva
la cabeza.

Las claves principales para determinar la posicion de una fuente
sonora son: las diferencias interaurales en el tiempo de llegada del
sonido a los dos oidos del sujeto, las diferencias interaurales en la
intensidad total del sonido y el efecto de filtraje causado por la

32



interaccién del sonido con los pliegues del pabellén de la oreja,
cabeza, torso y hombros.

En los experimentos de localizacién sonora, los estimulos se
presentan segun dos condiciones experimentales: en campo libre,
donde el estimulo se pasa a través de un conjunto de altoparlantes
dispuestos segun un determinado arreglo espacial. La segunda
condicion implica la presentaciéon de los sonidos a través de
auriculares, cuya ventaja es indiscutible puesto que permite una
estricta especificacion y control del estimulo. La desventaja de esta
ultima condicion radica en que los sonidos se escuchan como si se
originaran dentro de la cabeza, lo cual es un percepto antinatural.
Los estudios clasicos con auriculares, también Ilamados por esa
razon, estudios de «lateralizacién» o «localizacion dentro de la
cabezay, no consideraban el efecto de filtraje.
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En la década del ‘70 se realizaron trabajos pioneros en los que se
lograba una percepcion realista del espacio auditivo. A fines de los
‘80, Wightman y Kistler (1989) desarrollaron un procedimiento que
permite localizar fuentes sonoras virtuales a través de auriculares,
con la misma precision con que se localizan fuentes sonoras reales
en campo libre. Se ubica un micréfono miniatura en la profundidad
del canal auditivo del sujeto y se graba la respuesta acustica del
timpano mientras esta escuchando estimulos sonoros pasados a
través de altoparlantes en campo libre. Estos trabajos han dado
origen a los dispositivos llamados de «realidad virtual» que se estan
desarrollando en la presente década. Son herramientas con una
utilidad potencial enorme para investigar procesos percepto
motores y para el entrenamiento de discapacitados. Una de las
preguntas mas actuales en este campo, es saber si los sujetos pue-
den obtener un buen rendimiento en localizacién sonora si se utiliza
la respuesta acustica no del propio sujeto, sino de una persona con
buena habilidad para localizar sonidos.
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Estudios de localizacién sonora en sujetos ciegos

Como ya lo hemos sefialado, en un paradigma de ecolocacion,
los sonidos generados por el sujeto: clicks, golpeteo con el baston
y ruidos, constituyen la sefial directa o emitida mientras que los ecos
conforman la sefal reflejada. Es decir que la fuente sonora primaria
esta ubicada en el propio sujeto o muy cerca de él (boca: chasquido
con la lengua; manos: chasquido de dedos; punta del baston:
golpeteo contra el suelo). El objeto u obstaculo que genera la
reflexion o el eco, se comporta como una fuente sonora secundaria.

Aunque en la bibliografia se habla indistintamente de localizacion
sonora y de localizacion de obstaculos, el primer proceso esta
involucrado, estrictamente hablando, s6lo en una de las fases de la
ecolocacion: en la fase de la localizacién del obstaculo, es decir,
cuando se discrimina la posicion del obstaculo (azimut y elevacion)
en el espacio y su distancia relativa. En una situacion real, una
persona discapacitada visual puede detectar que «hay algo» en su
camino, sin que por ello pueda precisar su posicién, distancia o
naturaleza. Es frecuente observar que un «buen ecolocador» ciego
sortea algunos obstaculos sin haberse siquiera percatado de ello.

Se han reportado pocos trabajos de investigacion sobre
localizacion sonora en sujetos ciegos, en los que los estimulos
sonoros se hayan presentado a través de altoparlante o de
auriculares (Starlinger et al., 1981 a y Niemeyer et al., 1981).

Por el contrario, en la mayoria de los estudios de ecolocacion
descriptos en la literatura cientifica, se incluyeron experimentos que
estudian la fase de localizacion de obstaculos reales (Rice, 1969;
Clarke et al., 1975; Strelow et al., 1982 y Schenkman, 1985). En un
estudio clasico (Rice, op. cit.) por ejemplo, el sujeto permanecia
sentado usando una especie de casco solidario a un eje vertical,
que sostenia su cabeza firmemente. El mismo aparato permitia
suspender un blanco reflejante pequeno (alrededor de 15 cm de
diametro) a distintas distancias y posiciones azimutales del plano
horizontal medio. La tarea del sujeto consistia en emitir la senal
sonora de su preferencia manteniendo fija la cabeza en 0°, cesar la
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emisidn y mover la cabeza hasta apuntar con la nariz donde él
juzgaba que estaba ubicado el centro del blanco.
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Observd que las personas con ceguera temprana -cuyos
rendimientos fueron superiores al rendimiento tanto de sujetos con
ceguera tardia como de sujetos con visidon normal- emitian uno o
dos chasquidos con la lengua, después de lo cual parecia como si
obtuvieran de un so6lo «vistazo auditivo» (auditory glance),
informacion exacta sobre presencia y ubicacion de los blancos.

El sistema Rousettus

Desde el ‘91 -al concretarse el equipo interdisciplinario y
subsidios para nuestros desarrollos- hasta el presente, nos hemos
abocados a completar el sistema basado en PC, que bautizamos
Rousetftus, unico género de murciélagos de mayor tamafio que
utiliza la ecolocacién para orientarse y alimentarse; el resto de los
Megachiroptera utilizan la vision. Emiten un click de banda ancha
que producen con la lengua y su conducta ecolocativa es menos
eficiente cuando se la compara con las «proezas» que realizan los
murciélagos de menor tamano (Microchiroptera).

El Sistema Rouseftus esta compuesto por el Modulo del
Simulador de Obstaculos que permite emular «blancos fantasmasy,
el Modulo del ECOTEST que posibilita construir y administrar
pruebas psicoacusticas especialmente disefiadas y el Modulo de
Respuesta Evocada, en cuyas etapas finales aun estamos
trabajando, que posibilitara estudiar el aspecto psiconeuroldgico de
la ecolocacion.

Disefhamos con el ECOTEST wuna serie de pruebas
psicoacusticas para estudiar la modalidad de ecolocacion a
distancias cercanas (Arias y Ramos, 1995; Ramos y Arias, 1995).
Analizamos el rendimiento de los sujetos en tareas de deteccion y
discriminacion de la altura tonal de la repeticién, fendmeno
perceptual supuestamente involucrado en esta modalidad,
utilizando un paradigma de ecolocacion como estimulos sonoros.
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Administramos las pruebas a 30 sujetos con visién y audicién
normal, con y sin entrenamiento musical. Una persona de 50 afios,
ciega desde la adolescencia,también resolvio la bateria de pruebas
construidas.

Los resultados indicaron que el entrenamiento musical no influyo
sobre el rendimiento en las pruebas; en otras palabras, un oido
«privilegiado» no es una condicidon necesaria para ecolocar.
También, que los sujetos percibieron efectivamente la altura tonal
de la repeticion cuando se los estimulé con sefiales de eco-
locacion. Ademas, las sefales ruido fueron mas efectivas que las
sefales clicks en todas las pruebas. El rendimiento mas relevante,
a nuestro juicio, del unico sujeto ciego que participé fue observado
en la prueba donde se debia aparear la altura tonal de un estimulo
de ecolocacioén con la altura tonal de un estimulo de apareamiento.
Fue el unico sujeto sin entrenamiento musical que cometié sélo 4
errores de un total de 16 ensayos. Nos interesa remarcar que,
siendo la primera vez que realizaba esta tarea como el resto de los
sujetos, nunca mostré una conducta erratica o confusa cuando
resolvia la prueba; resultado que podria interpretarse a la luz del
concepto de «gestalt auditiva» (Terthardt, 1974).
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En mayo de este afio presentamos un nuevo proyecto cuyo
objetivo consiste en implentar en el Sistema Rousettus, utilizando
avanzadas técnicas de procesamiento de sefiales que involucran la
audicidéncon auriculares, la fase de localizacién auditivo espacial de
obstaculos virtuales. Validaremos acusticamente el procedimiento
utilizado, empleando una cabezay torso artificial, recientemente ad-
quirida en nuestro Laboratorio. Ademas, validaremos
psicoacusticamente el procedimiento mencionado, a través de una
prueba de localizacion de fuentes sonoras virtuales especialmente
construida, que resolveran sujetos con vision normal ocluida y
sujetos ciegos.

Por ultimo, destacamos que no hemos encontrado trabajos
publicados que utilicen técnicas de «realidad sonora virtual» con
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personas ciegas, tal como nos proponemos concretar a través del
nuevo proyecto descripto.

En sintesis: una vez puesto a punto el Sistema Rousettus,
estaremos en condiciones 6ptimas para abordar el proceso de la
ecolocacion humana integralmente tanto en sus aspectos acusticos
como psicoacusticos y psiconeuroldgicos. Proyectamos disefar
experimentos criticos de ecolocacion, utilizando obstaculos
virtuales (Mddulo Simulador de Obstaculos), para obtener
respuestas subjetivas, o sea, juicios sobre deteccion, discriminacion
y localizacion de obstaculos (ECO- TEST) simultaneamente con
respuestas objetivas (Modulo Respuesta Evocada).

Afianzamos nuestro convencimiento de estar transitando un
camino de amplio y complejo abordaje aunque promisorio y
aceptamos el compromiso que implica haber abierto en nuestro pais
una linea de investigacion solidamente interdiscipli- naria, cuyos
antecedentes le corresponden a Mouchet de la UBA, en 1938 y a
Fuchs, Foschi y Blanco de la UNC, en 1968.
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Tener un trabajo, un arduo camino

Diana Mabhr (Terapista Ocupacional), Liana Magarifios (Prof.
especializada en discapacitados visuales), M. Cecilia Montenegro
(Psicologa)

Introduccién

La mayoria de las personas que acuden al Centro se presentan
con el pedido mas o menos explicito, de poder trabajar.

Es el primer hito de unintrincado camino que se impone recorrer,
intrincado para ambos, alumnos y profesionales, ya que supone un
derrotero que en estos tiempos exige de creatividad y tolerancia a
los duros limites que muestra el entorno actual.
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Dinamica institucional

El proceso que atraviesa cada persona que concurre a la
institucién podria compararse con el armado de un rompecabezas,
donde cada pieza que se coloca y se encastra va completando la
construccion de un proyecto singular.

Es de fundamental importancia propiciar en el interesado su
participacion activa en el disefio de dicho proyecto, asi como no
forzar la propuesta que se elabore exclusivamente a los limites de
las actividades que ofrece la institucion.

La experiencia nos indica que la riqueza del disefio se optimiza
en la medida que incluyamos en este armado la oferta de otras
instituciones.

El recorrido de la persona que asiste al Centro se podria
subdividir didacticamente en tres etapas.

La primera de admision y evaluacion es iniciada por la Directora,
quien tiene la funcién de analizar pormenorizadamente el pedido
que presenta el interesado.

Teniendo en cuenta la diversidad de las solicitudes que
recibimos, en cuanto a su dimensiony urgencia, consideramos que
es necesario darle verdadera cabida al pedido al fin de evitar o al
menos reducir el prejuicio sobre lo adecuado o inadecuado del
mismo. La admisién no debe ser un mero tramite donde se
responda a la urgencia ya que esta aportara las primeras claves que
marquen el rumbo a seguir.

La evaluaciéon es continuada por entrevistas de Terapia
Ocupacional, autonomia personal y evaluacion de funcionalidad
visual. Una vez realizadas estas evaluaciones se lleva a cabo la
puesta en comun de las conclusiones a las que arribé cada
profesional, confeccionandose un primer plan de actividades.

Como cierre de esta etapa se acuerda una entrevista donde la
Directora le presentara al interesado la propuesta delineada, dando
lugar a sugerencias que pueden enriquecer dicho plan.

De ser ésta bien recibida podemos afirmar que la primera pieza
del rompecabezas fue colocada.
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Comienza entonces la segunda etapa, cuyas instancias
principales son:

Actividades grupales, talleres y cursos de capacitacion. La
actividad de los grupos que describiremos a continuacion,
componen el tronco de lo que para nosotros debe ser un pasaje
necesario para quien desea arribar a desempenarse laboralmente.
Estos grupos son: grupo de orientacion, grupo de preparacion para
el trabajo, grupo gestion.

Grupo de Orientacion Ocupacional

Este espacio fue construido con el fin de acompafar a cada
miembro del grupo en un proceso de investigacion personal, a
través del cual podrair circunscribiendo sus intereses, capacidades,
habilidades, temores, etc. Puntos todos fundamentales de ser
abordados para que las energias dirigidas hacia la eleccion y
elaboracion estén cada vez mejor encauzadas.

Grupo de preparacion para el trabajo

El objetivo central en este grupo es ofrecer a sus miembros un
abanico de elementos fundamentales que forman parte no sélo de
un adecuado desempefio laboral, sino que apuntan también a
favorecer una actitud personal apropiada frente al trabajo y a su
entorno.

¢, Qué implica entonces prepararse para un trabajo?

A la hora en que una persona se enfrenta con un trabajo hemos
comprobado que en la mayoria de los casos hay puntos que al no
haber sido tenidos en cuenta previamente se transforman en
obstaculos e impiden una adecuada integracion laboral.

Confeccionar correctamente un curriculum, poder completar una
solicitud de empleo, tener conocimientos de las leyes que afectan a
un trabajador, considerar el cuidado de la imagen fisica, etc., son
algunos de los temas abordados en el grupo de preparacion para el
trabajo. También, se consideran cuestiones de indole mas subjetiva
respecto de la posicion de la persona en la escena laboral, relacién
con el jefe, relacidon con sus pares, tolerancia de las diferencias,
flexibilidad ante los cambios. Favorecer la reflexion de estos y otros
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aspectos es importante en tanto logran un progresivo deslinde de
los obstaculos, es decir, cuales a limitaciones del afuera y cuales a
limitaciones propias. Tanto el grupo de orientacion como el de
preparacion para el trabajo son espacios que no sélo tienen por
funcién enriquecer la experiencia de las personas que lo conforman,
sino también constituyen un lugar privilegiado para que los
profesionales puedan ir confeccionando un perfil laboral individual,
que se vuelve imprescindible al momento de decidir las personas
postuladles ante las propuestas laborales surgidas en la institucion.

Paralelamente a la actividad grupal descripta el alumno puede
acceder a talleres especificos como el de redaccion y escritura. El
objetivo de los mismos es evaluar los medios de comunicacion
escrita que utiliza cada persona para determinar su eficacia y
optimizarla de ser necesario.

Estos talleres fueron pensados a fin de cubrir un déficit muy
frecuente que es el de no tener un buen manejo de la escritura y
redaccion, implicando un serio obstaculo para el adecuado
desempefio en la mayoria de los trabajos.
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Ademas de los talleres es posible ingresar a los cursos de
capacitacion laboral especifica como son los de:

- telemarketing

+ computacion

.+ inglés

« administracion y explotacion de pequefios comercios

Grupo Gestion

Una vez finalizado el pasaje de los grupos y cursos
mencionados, la persona ingresa al ultimo grupo que denominamos
gestidn, aqui es donde se propicia un primer contacto con el afuera,
con el ambito laboral. Se intenta instrumentar estrategias que lleven
al participante de forma mas o menos directa a estar en situacion
de busqueda y desempefio de un trabajo, propiciando una
participacion mas activa con respecto al logro de sus propios
proyectos. El recorrido nos ha ido mostrando que este momento es
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el camino mas dificil de transitar, en tanto implica llevar al acto todo
lo que fue construido en el plano de las ideas.

Queremos resaltar que tanto el analisis del puesto, la seleccidn
de los postulantes y la supervision del desempefio deben realizarse
de manera seria y exhaustiva sin saltearse ninguno de los pasos.
Ocurre con cierta frecuencia que, al no llevarse a cabo un analisis
con observacion directa del puesto, se hace solamente un diagrama
a distancia de los requisitos del mismo y al aterrizar la persona en
la fabrica o empresa ofertante suelen producirse inconvenientes a
veces dificiles de revertir. La seleccion de la persona debe tender a
hacerse dentro de un ambito de dialogo y reflexion donde los
profesionales del equipo puedan debatir pormenorizadamente la
adecuacién ante el perfil y el puesto. Queremos aclarar que no se
nos escapa el hecho de que el surgimiento de un puesto de trabajo
en un momento de tanta escasez de oferta genera mucha ansiedad
y una enorme inquietud por cubrirlo inmediatamente. Sin embargo,
es importante tratar de no ser sobrepasados por el apuro que va
contra un resultado favorable.

La supervision y seguimiento de la persona en el puesto debe ir
acompafiada de un asesoramiento y contacto fluido con el
empleador y los jefes del area respectivos, quienes en la mayoria
de las ocasiones se hallan desinformados respecto a la
discapacidad visual y sus caracteristicas. Esto por lo general
produce en el empleador una actitud de mayor distensiéon y
confianza.

La atencidn de todos estos aspectos mencionados, contribuyen
no solo al éxito de la gestidn puntual en la busqueda y desempefio
laboral sino también a sentar precedente sobre lo posible de
integrar a una persona discapacitada.

Casos

Lucia, de 32 anos, casada, sin hijos, con discapacidad visual, se
acerca a la Institucion con el pedido de que “le ayuden a encontrar
otro empleo”. Al momento de la primera entrevista ella estaba
trabajando en una biblioteca, en el sector de atencion al publico,
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realizando como Uunica tarea la de entregar solicitudes de
inscripcion.
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En un primer momento, Lucia se presentd como muy preparada
para un nuevo trabajo y ademas con expectativas muy amplias y
diversas en torno a la capacitacion.

A partir del recorrido por las actividades grupales fue haciéndose
evidente la confusidén en la que estaba inmersa. La exagerada
diversificacién de sus proyectos hizo que en determinado momento
del proceso, Lucia hiciera crisis, quedando al descubierto sus
miedos y su falta de preparacién para un adecuado desempenio.
Fueron apareciendo datos significativos, no tenia manejo de la
escritura braille y en tinta, presentaba serias dificultades en relacién
a su autonomia personal, grandes inconvenientes para asistir con
regularidad y puntualidad a las actividades, etc.

El estado de confusion al que hicimos referencia fue percibido en
primer lugar por el equipo profesional y, posteriormente, por la
misma Lucia, quien determiné la necesidad de redefinir el camino a
transitar.

Inicia asi sus clases en el “Taller de Braille”, cabe aclarar que
hacia 13 afos que no ejercitaba la escritura en braille. En el
transcurso de estas clases fue sintiéndose cada vez mas motivada
en la medida en que fue experimentando la utilidad que dicho
sistema de escritura le brindaba.

Se armé entonces desde Lucia un nuevo pedido, que fue el de
“optimizar el trabajo desempefado en la biblioteca”, dejando para
un momento posterior la busqueda de otro empleo. Este cambio fue
factible ademas por el incentivo de su jefa para que Lucia amplie y
mejore las tareas a desarrollar.

Nuestra impresién fue que el rumbo propuesto por la alumna era
el mas pertinente para ese momento que atravesaba. Fue asi como
comenzaron a aparecer cambios notables tales como mayor
compromiso e interés con las actividades propuestas, mayor
precision con respecto a sus proyectos.
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Asimismo, Lucia manifestd sentirse mas aliviada al estar
realizando un proceso mas acorde con lo que ella podia encarar.

En este momento Lucia esta desarrollando las siguientes tareas:

- Atencion al publico, con entrega y archivo de solicitudes.

- Utilizacién del fichero con las adaptaciones en braille (para
este trabajo se hizo una preparacion en cuanto al uso del mismo,
formato, lectura veloz, etc.).

- Manejo de laagenda de trabajo en braille, en donde toma nota
de numeros de teléfono o datos importantes.

- Seleccidny clasificacion de libros en braille que estaban en la
biblioteca desde hace tiempo sin utilidad, esto permitira en el futuro
que la biblioteca disponga de un servicio para no videntes.
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Adrian, 30 anos, soltero

Se acerco a la Institucion con un proyecto laboral bastante definido,
éste era el de obtener la concesion de un kiosco de un organismo
publico. Si bien habia claridad en el alumno en qué consistiria el
desempefio laboral, fue de mucha utilidad acompafnarlo en la
instrumentacién del mismo.

Lo que el equipo decidié en primera instancia, fue que Adrian,
guiado por la Terapista Ocupacional, realizara un analisis del puesto
en el que deseaba desempefarse, a fin de indagar,
exhaustivamente, las caracteristicas y funciones a desarrollar. El rol
de laTerapista Ocupacional fue el de propiciar un espacio en el que
Adrian fuese quien por si mismo, investigara sobre diferentes
cuestiones que son fundamentales a la hora de atender un kiosco,
como por ejemplo: las caracteristicas y requisitos del lugar fisico,
las tareas y responsabilidades que comprende este trabajo
cotidianamente, la seleccion de mercaderia, los precios segun los
distintos mayoristas, el equipamiento y accesorios necesarios, etc.

Al mismo tiempo recibié asesoramiento contable, asi Adrian pudo
evacuar sus inquietudes en relacién a la habilitacion, inscripcion en
DGil, autonomos, etc.

Se contactdé por si mismo con personas con o sin discapacidad
visual que tenian una vasta experiencia en el rubro.

Después de haber trabajado sobre los distintos aspectos
mencionados, se inicio el acompafamiento en la gestidn
propiamente dicha del kiosco. En esta etapa, cobré fundamental
importancia la labor de la soci6loga, quien colabord con Adrian en
la tramitacion administrativa y en el asesoramiento de la busqueda
del espacio fisico. Intervino también la profesora en discapacitados
visuales, una vez obtenido el lugar de instalacion del puesto, se
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dirigié al organismo y lo instruyé acerca de la orientacion para la
deambulacion dentro del mismo.

Este caso constituye un claro ejemplo de gestidon personalizada,
por tal motivo no participd en las actividades grupales de la
Institucion. Nuestra funcidén fue, unicamente, la de disenar una
propuesta ajustada al pedido solicitado por Adrian, el de asesorarlo
y guiarlo en la instrumentacion mas adecuada para concretar su
propio proyecto.

Consideraciones finales

Para que puesto y trabajador se encuentren es necesario que
coincidan diversos factores. El mas difundido es la necesidad de
crear nuevas fuentes de trabajo, los otros recién en el ultimo tiempo
han comenzado a abrirse un espacio.

Através de nuestra experiencia profesional hemos confirmado la
importancia de atender a las siguientes variables: capacitacion
especifica para el empleo, instrumentos y adaptaciones que
requiera la discapacidad y existencia de un espacio donde se
puedan desplegar las conflictivas de orden psiquico que obstaculi-
zan un resultado laboral exitoso.

Si se contemplan estas instancias en la preparacién de quien va
a desempefiarse laboralmente se logrard entonces achicar la
brecha que anteriormente citamos entre Puesto-Trabajador,
haciendo posible el ingreso a la competencia que impone hoy el
mercado laboral.

Pag. 164
Conclusioén

En este trabajo presentado por integrantes del Centro de
Rehabilitaciéon y Oriental Laboral para Discapacitados Visuales
dirigido por la Prof. Fabiana Mon, se pone de manifiesto la dinamica
de la mencionada institucion, relatando el recorrido que atraviesa
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una persona desde su ingreso al Centro, pasando por los grupos,
talleres, cursos y diversas instancias para finalizar en un ultimo
grupo, denominado “gestion”.

Para culminar el trabajo se realiza una presentacion de casos en
donde no sdlo se ejemplifica el abordaje institucional, sino que se
acentua el enfoque personalizado, a partir de las necesidades y
realidad de cada uno de los participantes.

“Ayudame a descubrir el mundo que no puedo ver”

Relato de nuestra experiencia de integracion

Servicio de Ciegos y Disminuidos Visuales

El primer contacto con la problematica de la persona ciega para
nosotros es, en septiembre de 1994, cuando concurren a la sede de
la Escuela Especial 505, |a Terapista Ocupacional y la Psic6logadel
Hospital Materno Infantil, solicitando orientacion, dado que, un
paciente de doce anos con trastornos motores y ceguera, es
atendido en el mismo no contando con los recursos adecuados.

Juan Manuel, el 24 de mayo de 1994, con sus padres y sus
primos deciden ir a cazar. En el transcurso del paseo a su primo se
le dispara el arma, hiriendo a Juan Manuel con impactacién multiple
de perdigones en el rostro, ojos, cuelloy térax, lo que provoca un
estado critico y comatoso. Las primeras atenciones las reciben en
el Hospital Materno Infantil Argentina Diego de Azul. Derivado al
Hospital Garrahan, continia su mal estado general y ante la
gravedad y el peligro de muerte inminente se decide intervenir
quirurgicamente.

Permanece seis dias en Hiperterapia, se recupera
progresivamente, dejando como secuela una hemiparesia derecha
en mejoria, recuperando el lenguaje, pero con destruccion de
cornea y de tejidos oculares, lo que provoca ceguera. Se aconseja
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apoyo psicologico para elaborar la discapacidad, rehabilitacion
kinesiolégica y fonoaudioldgica, derivandolo nuevamente a la
ciudad de Azul, después de dos meses de internacion.

Historicamente, Azul fue una poblacién sin ciegos en edad
escolar, segun censos realizados, motivo por el cual no existian
instituciones que atendieran esta problematica.
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Sélo una asociacion civil en formacién daba cuenta de la
presencia de personas ciegas en este ambito = C.A.N.V.A. (Centro
de Ayuda al No Vidente de Azul).

Ante esta situacion, consultamos a la Escuela de Ciegos de
Olavarria, dado que los padres presionan para que Juan Manuel
continue en el sistema educativo comun, pensando en una
integracion.

Para ello, la Escuela Especial 505 realiza un analisis de los
establecimientos educativos de Nivel Medio, que en el aio 1995 lo
pudieran integrar en tanto culmina la escolaridad basica en su
escuela de origen.

Sobre la base de las experiencias del joven y de su familia, la
existencia del Equipo de Orientacion Escolar permanente y la
trayectoria de la institucibn como contenedora de situaciones
conflictivas, la mas indicada es la E.EIM. N1 «Elisa V. de
Ramongassie».

Se inician los contactos con la misma y se propone una
integracion progresiva teniendo en cuenta que es una experiencia
nueva para la comunidad educativa, con encuentros previos de
docentes de la Escuela Media, Equipos de ambas instituciones y
profesionales que lo atienden. Considerando que no consta en
P.O.F. de Escuela Especial el cargo de maestra Integradora de
Ciegos y Disminuidos Visuales, se planifican las acciones a seguir
en el préximo ciclo lectivo.

A comienzos del afo 1995 las instituciones continuan
manteniendo contacto y a pesar de la carencia de recursos
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humanos especializados asumen el compromiso de la integracion.

Paralelamente la Inspectora de Educacion Media, envia un
documento dando cuenta de la experiencia del C.R.E.A.D.L.V. En
forma inmediata comienzan los contactos con el Coordinador del
Centro de Recursos Educativos, quien luego de sortear obstaculos
burocraticos confirma la visita para intervenir en la integracién aun
no iniciada.

Se organizan dos jornadas con el objetivo de tratar la
problematica, arribandose a los siguientes conclusiones:

- Situacion familiar en riesgo: escasos recursos economicos,
no aceptacion de la discapacidad, falta de continuidad en los
tratamientos.

- Cierto desequilibrio afectivo-emocional por falta de apoyo

terapéutico.

- Sobreproteccion.

A nivel institucion:

+  No existe maestra integradora especializada en ciegos y
disminuidos visuales.
- Infraestructura inadecuada de los establecimientos
comprometidos.

A nivel alumno:

- Desconocimiento del sistema de lecto-escritura Braille y del
uso del bastén.
- Falta de conciencia de sus limitaciones a partir del accidente.
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Pero el interés, el ansia, la expectativa de la familia y del propio
joven, el compromiso de los integrantes de las instituciones,
invitaban a transitar esta experiencia inédita como un desafio. Juan
Manuel es integrado a pesar de no contar con las condiciones
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minimas: ni organicas, ni afectivo-emocionales, ni instrumentales.
Se parte del principio Educacion Mas Rehabilitacion especialmente
orientacion y movilidad y Actividades Cotidianas, uso de bastdn,
ayuda terapéutica y aprendizaje del Sistema Braille.

El 1 de abril del 1995 se nombra la Maestra de Ciegos y
Disminuidos Visuales. El 3 del mismo mes, previo reconocimiento
de la infraestructura de la Escuela Media y evaluacion del grupo
aulico y turno, Juan Manuel se integra en horario completo, turno
tarde, concurriendo en horario contrario una vez por semana a
rehabilitacion con kinesiologia y haciendo Movilidad y los cuatro
dias a Escuela 505 trabajando con la docente en la ensefianza del
Braille y apoyo en las asignaturas.

Se acuerda la necesidad de tener un lazarillo en el tiempo
escolar, hasta tanto aprenda la técnica del desplazamiento con
baston. Por otra parte, es eximido de realizar actividades de
Educacion Fisica hasta que no lo autorice la neurdloga, dada su
falta de osificacion en el parietal izquierdo.

Los profesores adaptan sus métodos y programas con el apoyo
del Equipo integrador, iniciando el uso del grabador, haciendo
hincapié en la descripcion verbal permanente en clase. El grupo de
profesores muestra gran ansiedad, temor a lo desconocido,
carencia de técnicas y recursos apropiados a la par de sentimientos
de lastima y favoritismos, lo que obliga en forma permanente a
buscar alternativas validas para solucionar los obstaculos. Siempre
que surgen estos requerimientos se cuenta con el apoyo y la
respuesta inmediata de los integrantes del C.R.EA.D.L.V., allanando
dificultades, poniendo como meta para ese afio lectivo el
aprendizaje del sistema Braille y la independencia personal,
delegando a segundo término la acreditacion de las materias
curriculares.

Los profesores reciben en forma escrita y oral orientaciones que
apuntan a la contencion psicolégica del docente como asi también
lo tocante a recursos y metodologias. El tipo de recursos utilizados
es precario y en algunos casos elaborados de una manera
artesanal.

32



Para mayor empatia se dialoga con los pares del turno dando a
conocer las caracteristicas del ciego y la forma mas adecuada de
establecer relaciones inter- personales, atendiendo al respeto por
la persona, su intimidad y favoreciendo la autonomia e
independencia.

La inquietud de ambas instituciones en la atencidn de esta
problematica es tal, que rebase el sistema institucional, provocando
un impacto social de gran magnitud, que moviliza a toda la
comunidad de Azul en la Campafia «Ayudame a Descubrirel mundo
que no puedo Very», cuyo objetivo principal es proveer de una com-
putadora parlante para que las personas ciegas que se forman y
capacitan en todos los niveles, tengan acceso de manera
independiente a los saberes cientificos-tedricos, contemplando
también a los ciegos que no se encuentran dentro del sistema
educativo formal. Con el aporte de siete comercios, los medios
masivos de comunicacion, la organizacion del Rotary Club
Internacional y toda la Comunidad Educativa se logra la adquisicion
de esta alta tecnologia, y en mayo del 1996 comienza a funcionar
la Computadora Parlante, la que resuelve dificultades meto-
doldgicas especiales en asignaturas donde el compromiso visual es
basico.
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Asumir el proyecto de integracién no es una tarea sencilla,
requiere tiempo, esfuerzo y gran dedicacién y asi lo viven las
escuelas involucradas desde un principio, especialmente sus
Equipos Directivos y de Orientacién escolar que trabajaron mas alla
del horario asignado para que el proyecto saliera adelante. Asi es,
como Juan Manuel sorte6 obstaculos pedagogicos aprobando el
primer afno (Recupera en diciembre una sola materia: Lengua y
Literatura). Al término de este periodo Juan Manuel ya esta
rehabilitado.

Al comenzar el ciclo 1996, a pesar de que la familia no ha
aceptado la ayuda terapéutica, nos encontramos con que el joven
ha aceptado ser una persona ciega, esta mas tranquilo y adaptado
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al sistema. Se le orienta a un uso permanente del bastdn, ha
adquirido el Sistema Brailleintegrado, presenta buena orientaciony
movilidad, desplazandose en forma independiente por la ciudad con
sus pares. Por otra parte, se contintia trabajando con los profesores,
calmando su ansiedad y recordandoles que no realicen
concesiones con el joven. Las reuniones con Maestra Integradora y
el aporte de material es permanente. La Escuela 505 realiza contac-
tos con la Unidad Penitenciaria N°7 de Azul, para que sus internos
transcriban a Braille los textos especificos y recreativos. Estos
ultimos van a formar parte de la Biblioteca Popular B. Ronco (la
principal de nuestra ciudad), para que las personas ciegas jovenes
y adultas tengan acceso a los mismos. Gracias al aporte de los
Internos, Juan Manuel ya hace uso de los textos pedagdgicos, lo
que facilita, sin duda, el proceso de ensefanza-aprendizaje.

El grupo aulico en el cual se halla Juan Manuel es conflictivo y
poco cohesionado, pero aun asi se ha establecido un vinculo de
aceptacion mutua con sus compainieros.

Seguimos trabajando mancomunadamente el C.R.EAAD.LV. y
ambas instituciones.

Juan Manuel ha adquirido las competencias instrumentales, al
menos basicas, para continuar transitando con su escolaridad
media con los éxitos y fracasos propios de quien, evolutivamente se
encuentra atravesando esa etapa que lo lleva a la definicion de la
identidad y de un proyecto tentativo de vida.
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Resumen: Esta integracion se logré por el apoyo brindado por
personas que creen que integracion no es solamente una palabra,
sino una filosofia de vida.

Ellas son: Escuela Media N°1 Elisa V. de Ramongassie. Escuela
Especial 505 Fernando Fadher. C.R.EA.D.L.V. Centro de Recursos
Educativos para Alumnos Discapacitados Visuales. Biblioteca
Braille de La Plata. Biblioteca Bartolomé J. Ronco de Azul. Unidad
Penitenciaria 7 de Azul. Rotary Club Internacional de la region Azul.

Comunidad Azulena

Personal involucrado en el relato: Profesora Delia Vann Dorn,
Directora de la Escuela de Educacion Media N*1 de Azul.
Profesora Gladys Torchio, Asistente educacional de Escuela de
Educacion media N1 de Azul. Srta. Gabriela Fuotti, Asistente
social de la Escuela de Educacion Media N*1 de Azul. Sra. Julia
Petrecca, Directora de la Escuela Especial 505 de Azul. Sra. Maria
del Carmen Dispinzieri, Vice directora de Escuela Especial 505 de
Azul. Srta. Miriam Roth, Profesora de ciegos y disminuidos
visuales, Escuela Especial 505 de Azul. Sra. Estela M. Fernandez,
Fonoaudidloga de Escuela Especial 505 de Azul. Sra. Beatriz
Alegre, Terapista ocupacional de Escuela Especial 505 de Azul.
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La Orientacion y Movilidad, un aspecto en la integraciéon de la
persona ciega

José Coronel. Prof. Nao. Educacion Fisica

La comunicacion que los hombres realizan con el medio fisico y
humano se produce a través del lenguaje, este lenguaje no cubre
so6lo las manifestaciones linguisticas posibles de verbalizacién, sino
también contiene el conjunto de instrumentos, formas y cédigos
utilizados en la consecucion de sus instancias comunicativas
concretas. Estos cddigos van constituyendo estructuras
semanticas cada vez mas complejas y simbodlicas donde se
articulan los diferentes lenguajes en sistemas abstractos,
conformando de esta manera el lenguaje articulado. Este lenguaje
verbal, entonces no es una funcidn aislada sino la consecuenciadel
funcionamiento de todo un sistema. La puesta en marcha de este
sistema se produce en la interrelacion del sujeto con las otras
personas.

Sibien es el lenguaje verbal el modo prioritario de comunicacion
que se utiliza con la persona ciega, la calidad del mismo depende
de las vivencias tonicas, estrechamente ligadas con el mundo
receptivo, con la accion y la manipulacion. Son importantes los
distintos lenguajes a los que se apelan para poder emitir mensajes
cargados de contenidos, ya que a través de su uso, se transforman
en modos expresivos mas ajustados, mas funcionales,
convirtiéendose en instrumentos operativos mas finos vy
discriminados para responder a las pretensiones del sujeto. De esta
manera, y a través de un contexto en una relacion vincular, los
primeros contactos y acercamientos se hacen significativos.

Secundarizar los diferentes lenguajes que permiten la
conformacion de una comunicacion total implica el negar las
posibilidades del funcionamiento de las areas fisiologicas,
psicologicas y sociales que integran al hombre. Estas areas se
ponen en movimiento con laaparicion del registro de una necesidad
y es este registro el que provoca la utilizacion de diferentes
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recursos en la busqueda de una respuesta satisfactoria. Estos
recursos no solo evolucionan con la maduracién de su sistema
nervioso; sino que la practica en la busqueda, en los ensayos y
errores y en las estrategias van permitiéndole al nifio contar con la
posibilidad de elegir el mejor modo de acercarse y buscar la
solucién a sus problemas. Estas son experiencias personales que
se vivencian gracias a estos registros internos de carencia. Pero si
el nino no posee estos registros, si inmediatamente y desde muy
temprana edad se evita esta sensacion de falta o de vacio, se le
esta imposibilitando un accionar que tenga como objetivo el
modificar una situacion desagradable. De continuar con esta actitud
a lo largo de su desarrollo se estimula un chico incapaz de hacerse
cargo por si mismo de la eleccion de los medios que considere
efectivo, siendo esta persona ajena a la apropiacion de sus
aprendizajes, es decirno es propietaria de sus logros ni aprende de
sus errores. Frente a esta situacion podriamos preguntarnos,
¢, Como sera la constitucion de su psiquismo en aquel sujeto que
todo le es dado?, ¢ Qué su rol es solo el de un receptor pasivo en
que se configura la realidad como una sucesion de estimulos, de
movimientos que llegan hacia él?
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Lo agradable y desagradable, la cariciay el rechazo, lo llenoy
lo vacio es producto de una accidén exterior al sujeto desde donde
todo le llega sin posibilidades de construir su espacio personal.
¢, Qué postura adopta aquella persona que no tiene una experiencia
de busqueda, que no puede organizar estrategias para esa
busqueda, que se encuentra imposibilitadade acortar las distancias
que separan los estimulos de los 6rganos de captura?

No hay posibilidad de funcionamiento de estos 6rganos ni de
ajustes a los requerimientos si los objetos le son puestos en la
mano, si la estimulacién consiste en acercarle el sonido a su oido,
el haz de luz a su escasa vision o a conducirlo en la adquisicién de
posturas que no puede mantener, obstaculizando sus propias
posibilidades. En consecuencia y como un gran interrogante a
reflexionar, ¢ Como sera la concepcion del medio y su integracion
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al mismo esta persona ciega, sus nociones de distancia, de
organizaciény de estructuracién espacial, asi como la constitucion
de su identidad desde esta dependencia? Si no es posible
posicionar el cuerpo en el espacio para modificar su entorno
modificandose, tampoco podra satisfacer aquella pulsion
cognoscente que todo ser humano posee.

Si el niflo no puede dominar su entorno, si no se siente afectado
con lo que sucede fuera de él (aunque lo involucre), si no puede
relacionarse ni modificar las condiciones del ambiente, aparece el
miedo, aparecen las reacciones de defensa estereotipadas y
exacerbadas que condicionan las acciones, que obstaculizan las
praxias e influyen poderosamente en la coordinacion y en los
equilibrios.

Este miedo se traduce esencialmente por el desarreglo de las
funciones posturales y es el efecto de situacion contra las que
momentaneamente es imposible reaccionar con una actitud
oportuna.

Centrado el nifio en esta emocion (por que el miedo es una
emocion) que lo invade y lo ocupa totalmente, no hay lugar para los
aprendizajes, ni para las representaciones.

Poder organizar un sistema de comunicaciones que contemple
los distintos lenguajes para la puesta en marcha de una vivencia y
una experiencia personal, seran en consecuencia los objetivos
inmediatos de la tarea educativa o terapéutica. No hay otro modo
de poner en funcionamiento este sistema si no es a través de la
constitucion de un vinculo que integre los diferentes lenguajes que
le permiten al nifio ciego poder reflejarse en el espejo que sera
aquel adulto significativo para él.

Es desde aqui que el nifio podra «mirar» hacia el mundo externo
con una actitud abierta a las modificaciones que le propone el
ambiente, a los cambios producto del registro de sus propias
necesidades y a las variaciones que le impone la dinamica de sus
proyectos. Esta apertura es real y es una actitud que se traduce en
una postura, en una presencia, en una actitud de orientacion
consciente.
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Esta actitud es elaborada a través de una toma de concienciay
no por el condicionamiento no es mas que una forma de
adiestramiento. Adiestramiento y condicionamiento terminan por
inducir al nifio una actitud, pero que es una actitud inconsciente, en
que las adaptaciones estaran formadas por automatismos y es-
tereotipos de movimiento perjudicando todo proceso de integracion
escolar y social. Por el contrario, son las actitudes funcionales
conscientes que permiten que las técnicas propuestas sean
realmente asimiladas por el nifio, sean integradas a su mente. Se
trata de una integracién de las propias capacidades, es la de poder
movilizar las aptitudes funcionales.

Cuando el nifio juega, pone en funcionamiento este sistema en
forma global, es una globalidad que esta en relacion, es toda su
sensorialidad. Esta sensorialidad se abre a la comunicacién cuando
aparece lo que se llame el placer. El placer a la sensorialidad, el
placer tonico-postural, el placer de la motricidad es una Unidad de
Placer donde el nifio vive transformado en esa dinamica de placer,
él puede transformar al otro a nivel ténico - emocional. Estas
transformaciones permiten una representacion, es una
representacion de si y se manifiesta por proyecciones en el espacio
en la forma de organizar el espacio de vida.

Cuando hay ausencia de las transformaciones, hay ausencia de
las representaciones. esta unidad de placer es un continente
psiquico, un continente del pensamiento, es un todo donde se
retienen y distinguen las partes de ese todo. Cuando hay una
fragilidad en esta unidad hay inconvenientes de percibir el todo,
percibe sélo una parte y no evoca el todo, hay dificultades en lo que
se llama el simbolo.

Priorizar el proyecto de persona, sin darle importancia a lo que
ese sujeto es hoy, asi como el intento de alcanzar el «kmodelo» sin
estimar las significaciones actuales, se considera a ese nifio como
un hombre incompleto inacabado. A partir de aqui y con la idea
previa de que el otro es un discapacitado o un sujeto con
necesidades especiales, se organizan los objetivos y los modos de
abordaje. O sea, que los primeros contactos con el alumno se
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hacen desde consideraciones preestablecidas que van a orientar y
a condicionar la tarea porque desde el inicio hay ya un rétulo, una
relacion asimétrica que impide un descubrimiento mutuo, una
asignacion que es producto de este descubrimiento.

Dadas a conocer o no explicitamente esas concepciones,
muchas terapias o reeducaciones se orientan a trabajar sobre
aquellas areas deficitarias del sujeto, con la idea que lo auditivo y
lo tactil son los unicos medios de acceso para trabajar en esta
problematica. No hay duda de que la informacion exteroceptiva a
través del oido o del tacto es importante para el ciego, pero estas,
ademas de no ser las unicas aferencias que recibe, se va
articulando a un complejo sistema que generan actitudes de mayor
apertura al medio y por lo tanto de mayor interaccién. Este es un
proceso dinamico y de retroalimentacion dénde todas las areas del
nifo se ven afectadas como una globalidad que se pone en marcha
en esa interaccion. Poder observar esta multiplicidad de elementos
que determinan las caracteristicas y la calidad de la relacion, es
desde ya una tarea de ayuda sumamente importante para la
persona ciega, porque lo situa al adulto en un lugar de parcialidad,
tomando parte de esa dinamica comunicacional, no ya para emitir
o impartir conocimientos y conceptos, sino para vivenciar una
experiencia conjunta, para construir caminos, circuitos o recorridos,
comprendiendo que el logroy lameta adquieren una valoracion real
cuando se toma conciencia de los medios que se utilizaron en
procura de su concrecion.
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Es en ese andar que se encuentra la riqueza del camino, es en la
construccion del circuito que se interioriza su paisaje y pueden
recorrerse sus matices y sus contrastes.

Para llevar a cabo este trabajo es necesario que el educador y
el terapeuta estén dentro de una continua formacion basada en el
poder escuchar, recibir, observar, y decodificar los distintos
lenguajes que emite el otro desde sus condiciones de existencia,
es decir desde su realidad, asi, los modos técnicos utilizados en la
tarea adquieren el sentido de comprender la relacion del sujeto con
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el ambiente, asi como el coeficiente de la realidad de las cosas y
su lugar en el tiempo y en el espacio.

«Para ver no basta con mirar. Sélo podemos ver cuando
tenemos una idea de lo que busca la mirada. Cuando el dedo que
sefala tiene éxito en la tarea de indicar una presencia, es porque
se comparte la idea de aquello que hay que ver». («Por qué
enfermamos» Luis Chiozza).
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Taller N°4: Institucional

Coordinador: Lie. Carlos Fernandez
Secretaria: Profesora Liliana Otero
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Trabajos presentados

1 - «Programa de integracion del nifio discapacitado visual. Modelo
de intervencion interdisciplinaria desde un hospital publico».
Autores: Equipo interdisciplinario del Hospital de Pediatria Dr.
Juan P. Garraham y de la Escuela Especial Para Disminuidos
Visuales N© 35. Bs. As.

N

- «Perspectiva sobre integracion» - Autores: Profesores Viviana
Sabbatini; Silvana Ramos; Lie. Hugo Mas.

3 - «Ninos discapacitados visuales con graves problemas
emocionales; compromiso de la educacion especial» - Autor:
Profesora Sandra Marcos. (Ver Trabajo N1 Taller
Multimpedidos)

4 - «Disefo de proyecto para la integracién escolar de nifio con
discapacidadvisual al sistema de ensefianza comuny - Autores:
Profesores Eugenia Klimberg y Nora Massa

5 - «Taller usos, costumbres y leyendas guaranies» - Autores:
Personal del Museo Etnografico y colonial Juan de Garay y
Equipo de la Escuela de Discapacitados Visuales N 2075. Sta.
Fe.

6 - Documento de Trabajo: Proyecto de Resolucion de la
Convencion Constituyente de la Ciudad de Buenos Aires.
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Recomendaciones

Recomendaciones N’1: Intervencion interdisciplinaria
CONSIDERANDO: Que los progresos alcanzados en medicina
traen como consecuencia el nacimiento y sobrevida de nifos
prematuros con menor periodo de gestacion;
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Que, por consiguiente, el riesgo de nacimiento de nifios con
discapacidad visual con patologias asociadas aumenta en forma
significativa;

Que la deteccion temprana de determinadas patologias
constituye un imperativo para evitar futuros dafos irreversibles;

Que es imprescindible la accibn mancomunada de distintas
areas a fin de optimizar recursos y procedimientos, las XIII
Jornadas Argentinas de Tiflologia

RECOMIENDAN:

1 - La interrelacion de las areas de salud y educacion para
detectar y actuar en forma precoz frente a las patologias,
elaborando el plan de accién adecuado a cada caso.

2 - La comunicacion con entidades que agrupan a los
especialistas en oftalmologia, para solicitar diagnosticos
completos.

3 - La creacion de programas, servicios y comisiones, que
asesoren y trabajen con los recursos materiales, técnicos, etc., en
cada lugar, brindando apoyo y capacitacion apropiados a maestros
y docentes comunes y especiales.

4 - La elaboracién de acciones y estrategias para facilitar: a) la
deteccion y busqueda de pacientes; b) las derivaciones a los
servicios competentes en los lugares de residencia; c) los traslados
correspondientes.

Recomendacién N"2: Participacion de personas con discapacidad

visual en los equipos de integracion.

CONSIDERANDO: Que la integracion implica la participacion activa
del nifio, la familia, la institucion y las personas con discapacidad
visual como referente ineludible, las XIlI Jornadas Argentinas de
Tiflologia.

RECOMIENDAN:

- Considerar el vinculo familia-institucion como proceso de
retroalimentacion.
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- La integracion y participacion en el equipo, de personas
discapacitadas visuales rehabilitadas e idoneas.
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Recomendacién N°3: Compromiso de la educacién especial

CONSIDERANDO: Que los programas de los profesorados en

general no habilitan para la atencién apropiada de personas con
multidiscapacitados;

Que los servicios especiales existentes no alcanzan a cubrir la
actual demanda, las XIll Jornadas Argentinas de Tiflologia.

RECOMIENDAN:

1 - La adecuacion de los programas de formacion docente, a fin
de habilitar personal para la atencién de nifos y adultos
plurideficientes.

2 -Lacreacién de servicios especiales, con recursos materiales,
técnicos y humanos apropiados.

3 - La promocion de mayor apertura institucional para detectar
y orientar los casos de sefialada complejidad.

Recomendacion N’5: Estatuto de la ciudad de Buenos Aires
CONSIDERANDO:
Que la Convencion Constituyente de la Ciudad de Buenos Aires ha
sancionado su Estatuto;

Que el derecho a la informacion debe estar asegurado para
todos los ciudadanos por igual, las Xlll Jornadas Argentinas de
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Tiflologia.

RECOMIENDAN: Gestionar ante los organismos competentes,
arbitren los medios para editar, a la brevedad, el Estatuto del
Gobierno autonomo de la Ciudad de Buenos Aires, tanto en
Sistema Braille como en versién fonomagnética y proceder a su
distribucién.
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Programa de integracion del nifo discapacitado visual. Modelo de
intervencion interdisciplinaria desde un hospital publico.

Autores: Dr. Waisburg, Héctor; Dr. Manzitti, Julio; Dra. Visintin,
Patricia; Lic. Boullon, Martha; Dra. Contreras, Maria M.; Lic.
Cuevas, Marta; Lic. Echeverria, Haydée, Prof. Lavitola, Susana;
Lic. Penerini, Yolanda.

1- Antecedentes y justificacion del problema

1.1 Antecedentes

La discapacidad visual se ha convertido en las ultimas décadas
en un area de preocupacion para los centros de asistencia
oftalmoldgica.

Segun el ultimo informe del Programa de Prevencionde Ceguera
de la Organizacién Mundial de la Salud, de los 1.800 millones de
ninos menores de 15 anos distribuidos en el mundo, 1.5 millones
son ciegos (Agudeza visual en el mejor ojo no superior a 20/40.

Este informe también senala que la mayor parte de esos nifios
habitan en paises en vias de desarrollo. En el caso particular de
Ameérica latina, el indice de prevalencia de la ceguera infantil es de
0.6.

En la Argentina no se dispone de datos confiables que
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proporcionen informacion acerca del tamafio y caracteristicas de la
poblacion infanto-juvenil con discapacidad visual.

Algunos centros de atencion de nifios discapacitados visuales
han advertido que esta poblacion esta creciendo no solo en numero
sino en complejidad.

Ejemplo de ello es el reporte preliminar del Virginia Data Base
Study, basado en 1067 nifios discapacitados visuales que muestra
que el 62% presenta otro tipo de impedimento escolar.

Otro estudio llevado a cabo en Columbia Britanica muestra que
de 576 niflos con ceguera ocular congénita, es decir excluidos los
casos de ceguera cortical, presentaba en un 64% impedimentos
asociados: 23% retardo mental 18% paralisis cerebral, 13,1%
epilepsias 8,2% deficiencia auditiva y enfermedad cardiaca 14 %.

Nuestra experiencia personal nos hace presumir que se trata de
una poblacién de caracteristicas distintivas y complejas.

Entre las causas mas frecuentes de discapacidad visual
encontramos: retinopatia del prematuro, atrofia de papila, catarata
congeénita, degeneraciones hereditarias de retina, glaucoma, etc.
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1.2 - Justificacion y necesidad de la investigacion

El Hospital de Pediatria S.A.M.I.C. Prof. Juan P. Garrahan es el
Hospital publico de mayor complejidad en la Argentina.

Esa particularidad justifica la alta incidencia de morbilidad
cronica en los distintos servicios (Neonatologia, oncologia,
neurologia, nefrologia, etc.)

Muchos de los pacientes logran sobrevivir gracias a la sofisticada
tecnologia con que cuenta la Institucion, pero algunos lo hacen con
secuelas cuyo grado varia desde un leve déficit funcional hasta la
incapacidad de expresién multiple en donde la deficiencia mental
leve se asocia con trastornos motores y sensoriales que provocan
una limitacion considerable de la autonomia.

Las secuelas no solo afectan al nifio, sino que se observan
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trastornos vinculares madre-nifio y una afectacion al desarrollo de
la dinamica familiar.

Debido a la modalidad operativa de este hospital, una vez
alcanzado el alta, el paciente debe recurrir a su comunidad de
origen en busca de las instituciones donde se pueda efectivizar un
Programa de intervencion que contemple la asistencia médica, la
rehabilitacion, la insercion escolar, la orientacion y apoyo familiar.

Con esta referencia introductoria los autores creen necesario
investigar:

2- Objetivos:

2.1 Etiologia de la discapacidad visual
2.2 Patologia asociada (Médica, neuroldgica, psicologica,

psiquiatrica, cognitiva, del lenguaje)

2.3 Funcionalidad visual
2.4 Comorbilidad

Los resultados de esa investigacion permitiran:

Conocer el perfil epidemiolégico de la poblacién Infanto-
Juvenil con discapacidad visual.

Elaborar estrategias sanitarias tendientes a detectar en
forma precoz la patologia ocular tratable.

Elaborar estrategias de intervencion temprana para prevenir
el desarrollo de patologia asociada.

Elaborar estrategias de apoyo para la integracion escolar del

Alertar a los profesionales de la salud y educacion con el
proposito de implementar el abordaje interdisciplinario de
este problema.

Concientizar a la poblacion médica sobre la importancia del
uso del remanente visual, a través de la estimulacion y la
adecuada insercion escolar.
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3-Marco referencial
Definicion de conceptos:

1. Discapacidad Visual: A los fines de esta investigacion se
considera discapacitado visual a todo paciente cuya
agudeza visual en el mejor ojo corregido sea de 3/10.

2. Patologia asociada: Trastornos de uno o mas de las
estructuras organica, psicoldgica, cognitiva.

3. Sobre incapacidad: Discapacidad adquirida de tipo
cognitivo, de relacion vincular o de insercidon social o
institucional que se suma a la discapacidad original. Este
tipo de discapacidad puede derivar de la discapacidad
original o ser la consecuencia de un entorno socio-familiar o
institucional mal adaptado.

4. Visién funcional: Es la vision utilizadle en la practica. Es una
funcion cerebral que depende no sdlo de la calidad de la
percepcidn visual, sino también de factores del entorno
visual y factores personales.

5. Remanente de visién: Area del campo visual respetada

parcial.

4-Material y método

Desde el afo 1993 ingresaron al programa 250 nifios con
agudeza visual binocular corregida igual o menora 3/10,de 0 a 18
afos de edad.

Los nifios ingresan al programa en el servicio de Oftalmologia.

Cada uno de estos pacientes es luego evaluado por los
Servicios de Otorrinolaringologia, Electro Neurofisiologia, y
Clinicas interdisciplinarias. Al mismo tiempo se realiza la
evaluacion de la funcionalidad visual en la Escuela Especial N®
35.

En el momento de la primera asistencia oftalmologica, se
realiza la observacion vincular.

En el Servicio de Clinicas Interdisciplinarias se evaluan los
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nifios de 0 a 3 afos por la pediatra del desarrollo.

Los nifios de 3 a 18 afios son evaluados simultaneamente por
la clinica del Lenguaje y Psicopedagogia.

El presente trabajo da cuenta de los resultados en el area de la
evaluacion cognitiva de los nifios mayores de tres afios.

4.1-Instrumentos y recoleccion de datos:
Los nifios fueron evaluados con la siguiente psicometria:

- D.F.H. (Indicadores de Koopitz)

- Test de coordinacion viso motora (Beery)
- Test de Wisc (Wppsi, Wisc 3)

- Perfil psicomotriz (Picq-Vayer)
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Se realizé entrevista a los padres y al nifio, Hora de Juego
Psicopedagdgica, solicitud de informe docente.

Para el andlisis de la variable Autonomia se construyé un
instrumento de interrogacion que contemplo los items: Suefo,

Alimentacion, Control de esfinteres, Higiene.
Para la variable Socializaciéon se consideré el analisis del

informe docente, intercambio con pares en el recreo y en el ambito
familiar. Analisis de la actividad ludica espontanea reportada por el
nifo, la madre y la docente.

El grupo de nifio no evaluables con psicometria convencional,
fue evaluado con Hora de Juego Psicopedagdgica y entrevista

vincular.

4.2-Variables:

- Patologia
- Cociente intelectual
« Funciones visuales
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- Escolaridad
- Habitos de autonomia
« Socializacién

5-Resultados

Hasta el presente han ingresado a la muestra 113 nifios mayores
de tres anos, de 0 a 18 afnos.

De los mismos sélo completaron la evaluacion congnitiva 91,
desertando 22.

5.1-Patologia:

El 81 % de la poblacion presenté Baja Vision
El 19% eran Ciegos

La clasificacidn de la patologia visual utilizada es la de
Rop: 31%
Ceg. cortical: 21%
Cataratas: 13%
Glaucoma: 11%
Uv.y corior: 6%
Microftalmia: 4%
Varias: 14%
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Se conformaron 4 grupos considerando la presencia o no de
patologia asociada

Ciegos (19%): Discapacidad visual pura: 45%
Discapacidad asociada: 55%

Disminuidos visuales (81%); Discapacidad Visual pura: 48%
Discapacidad asociada: 52%
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5.2-Cociente intelectual:

Estaban dentro del rango limitrofe a superior al término medio,
es decir, escolarizables en escuelacomun, si consideramos solo su
Cociente, el 70% de los nifios.

Del total 20% eran deficientes y 10% no evaluadles con técnicas
psicométricas por su patologia conductual. Este grupo se presenta
por separado.

En el analisis cruzado de las variables, surge que, del total de
nifos, soélo un 255 pudo acceder a psicometria de ejecucion,
quedando sesgada para el resto de los nifios por su déficit visual.

La evaluacion funcional de la vista realizada en la escuela N°35
muestra que, del total de nifios, solo el 40% pudo ser evaluado con
el Test de Barraga. de estos nifios no presentaron ningun problema
el 10%.

Escolaridad:

Del total de nifios, 165 estaba realizando escolaridad integrada,
8% asistia a Escuela Especial de disminuidos visuales.

12% estaba sin escolarizar.

El resto de los nifios no era considerado en su discapacidad
visual dentro de su escolaridad. Es decir que concurria a escuela
comun (40%) escuela especial (Mentales) o de recuperacion, sin
recibir la modalizacién para el déficit sensorial.

De tal forma la familia y la escuela, es decir su entorno, se
posicionan de manera tal que, al no poder responder a las
exigencias propias de su grupo, de acuerdo a las normas vigentes,
es colocado en alto riesgo de devaluacién social y cognitiva.

La intervencion de la maestra integradora posibilita condiciones
aulicas modalizadas que faciliten el alcance de los objetivos
pedagdgicos.

La intervencion alcanza a toda la comunidad educativa incluidos
los padres, sobre los aspectos socio emocionales que se deben
desarrollar. De esta forma se posibilita la promocién de roles
sociales valiosos para estos nifios que influyen en la dinamica del

grupo de pares y también en la familiar.
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La muestra poblacional referida a los nifios sin déficit intelectual,
alerta sobre la situaciénde alto riesgo que implicala no observancia
dentro del programa de intervencion de la estimulacion temprana y
el abordaje de una escolaridad que contemple las caracteristicas
visuales de los mismos.
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Es intencion del equipo investigador alertar a los profesionales
de la salud y la educacion sobre lo expuesto concluyendo que soélo
a través de la tarea coordinada entre ambos sectores se estara en
condiciones de prevenir la creacion de patologia asociada en esta
poblacion.

Perspectivas sobre la Integracion

Autores: Prof. Viviana Sabbatini (Apoyo Escolar), Prof. Silvina
Ramos (Orientacion en Estimulaciéon Temprana), Lic. Hugo
Rodrigo Mas (Psicologia)
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La familia frente a un integrante con ceguera. Institucion,
prevencion e integracion

Lic. Hugo Rodrigo Mas

Breve resefna de las actividades y funciones de nuestro
Instituto

El Instituto para Ciegos “Roman Rosell”, dependiente del
Consejo Nacional del Menor y la Familia, recibe a ciegos y
disminuidos visuales de todas las edades, a los que brinda un
servicio integral en areas diversas, como seguimiento social,
deportes, apoyo escolar, computacion para ciegos, lectoescritura
braille, diversos talleres como cesteria y teatro, taller de equitacion,
escuela de educacioén a distancia para ciegos, ademas de un area
de salud a partir de la cual se trabaja desde un punto de vista
preventivo, de seguimiento y orientacién. Esta area esta integrada
por profesionales de distintas disciplinas: médico, psicologo,
Orientacion y Movilidad, fonoaudidéloga, estimuladora temprana,
musicoterapia, etc.

Esta Area de Salud, junto con la de Servicio Social, son las
encargadas de recibir, evaluar, desarrollar seguimientos y proveer
de orientaciones y recursos a muchas familias que llegan con un
hijo ciego o disminuido visual, o con un integrante que ha adquirido
la discapacidad.

La finalidad primaria de este trabajo es proveer elementos que
permitan la rehabilitacién y la consecuente integracion de ciegos al
medio social.
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Sobre el concepto de prevencién

La Prevencion es el conjunto de actividades y medidas
anticipadas a la enfermedad y sus riesgos, actuando sobre el
ambiente y los individuos.
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Es primaria cuando esta dirigida a evitar que la poblacién corra
el riesgo de enfermar, para lo cual: 1) promueve la salud a partir de
la educacion sanitaria, a fin de que la poblacibn asuma
responsabilidades como agente de su propia salud, y 2) protege,
evitando la ocurrencia de la enfermedad mediante actividades y
medidas (refuerzo alimentario, inmunizaciones, examenes
periddicos de salud, higiene personal, vivienda, proteccion frente a
accidentes, etc.).

La prevencion es secundaria cuando esta dirigida a detectar y
diagnosticar precozmente la enfermedad, asegurando el
tratamiento inmediato y previniendo la difusién de transmisibles,
complicaciones, secuelas y muertes.

Es terciaria cuando tiende a limitar la incapacidad, rehabilitar y
lograr la reubicacion social de los enfermos. Prevencion primaria,
secundaria y terciaria no se pueden dar por separado, sino que se
configuran como una unidad tendiente a la salud.

De la prevencién a la integracion

Ya se trate de seguimientos individuales o de trabajo con grupos
de padres y familias, hemos podido resumir algunos aspectos de lo
que sucede cuando se produce la emergencia de un miembro de la
familia con ceguera o disminucidon visual. Estas conclusiones
podrian ser extensivas a cualquier tipo de discapacidad.

Cuando los padres de un nifio ciego describen la forma en que
se han posicionadofrente ala ceguera de su hijo o familiar, hay una
situacion que aparece de manera casi permanente. Frente a la
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situacién hay una reaccion casi inmediata de angustia, de miedo
frente al “jqué hacer?”, “;ddénde recurrir?”, “;a quién pedir
ayuda?”. Los padres tienen una sensacion real de desamparo, por
una parte, en relacion a la informacion que reciben desde el area
médica y de salud en general, lo cual dificulta ain mas el
encauzamiento de la via terapéutica mas conveniente en cada
caso, y por ende llegar a la institucion mas adecuada que pueda
atenderlos y contenerlos en la forma mas adecuada.

En este punto es donde aparece la necesidad de unirla cuestion
de la problematica familiar con la responsabilidad institucional de
permitir encauzar esa angustia y esos miedos al desamparo, de
esos interrogantes a través de una estructura, una organizacion de
la actividad profesional en forma interdisciplinaria,donde se incluya
necesariamente al grupo familiar.

Ademas, existe un problema sobre el conocimiento sobre el
ciego (0o el discapacitado en general): este problema de
conocimiento se expresa precisamente en el desconocimiento, lo
cual implica, a la vez, un ocultamiento. Las referencias verbales de
padres, e incluso de los ciegos mismos, se repiten en forma casi
permanente: «nadie sabe nada», «no saben qué decirnosy,
«tenemos que arreglarnos por nuestra cuenta» y una que
practicamente resume la realidad y marca por dénde pasa la
proyeccidon de una respuesta: «parece como si no hubiera historia».
Desde la percepcién de las familias, de los padres y hermanos, no
existe una historia sobre la ceguera; esa historia se encuentra
perdida o nunca ha sido relatada, no ha encontrado quién la
escuche, el dolor del reconocimiento, familiar, parental, pero
también social, la ha borrado y ha tenido como consecuencia el
desconocimiento y la ignorancia.
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Es entonces necesario recorrer ese camino junto a las familias
para poder reconstruir esa historia de la ceguera de un hijo, de una
pérdida fundamental, nunca deseada ni esperada. Y, en una
instancia primaria, €sa va a ser la mejor respuesta a esa sensacion
generalizada de desamparo y angustia.
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En ultima instancia, tal como muchos padres lo manifiestan, lo
que se busca es que «nuestros hijos puedan ser felices», lo cual no
es otra cosa que el modelo de crecimiento que debiera
corresponderse con la realidad en general.

Esto significaria poner en practica el concepto de Integracion en
forma plena y concreta, es decir, Instituciéon y Familia, Familia e
Institucion integradas en el trabajo de abrir la sociedad AL ciego o
disminuido visual.

Es la Institucion especializadala que debe encontrar y proveer
el proyecto y la estrategia que permitan, como primer elemento,
vehiculizar la angustia, los miedos, el desgaste, encontrar un
objetivo claro y sencillo y posibilitar que se hable de esos miedos,
de esas preguntas sin respuesta, en funcién de historizar la
discapacidad de su hijo, este trabajo de «maternaje institucional»,
extrapolando un concepto como el de funcién materna en la
constitucion de la subjetividad, es el que permitira desarrollar el
proceso de entrenamiento, rehabilitacion, socializacion, integracion
6 como quiera llamarselo. Se debera establecer un verdadero
vinculo entre institucion y familia, teniendo en cuenta la profundidad
del concepto mismo; el vinculo como enlace afectivo, ahora entre
familia e institucién, donde se intercambien elementos que son
vitales para la vida de esa familia y de ese hijo ciego: informacion,
recursos técnicos, preguntas, miedos, estrategias,
cuestionamientos, etc. En resumen, un proyecto de vida para esa
realidad familiar, que permita restablecer, rearmar la identidad de
esa familia y de ese hijo.

Como aspecto complementario, es importante sefalar que no
solamente el nucleo familiar debera incluirse en este proyecto, sino
también las otras instituciones que se asocian al crecimiento y
desarrollo de la persona ciega. Para mencionar sélo una nos
podemos referir a la escuela, donde el nifio habra de integrarse, la
cual debera ser asesorada en funcion de elaborar y modificar las
posibles barreas existentes, las resistencias a la aceptacidon de un
nino discapacitado, a proveerse de los conocimientos e
instrumentos necesarios para su integracion.

En este caso podriamos equiparar este pseudo concepto de
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«maternaje institucional» con el concepto, de prevencién. La
integracion debera ser una consecuencia necesaria de ese
proceso, de ese proyecto.

En este trabajo simplemente se presentan algunas lineas de
pensamiento, algunas resefas parciales de experiencias de
trabajo, que pretendemos puedan colaborar en la elaboracion de
los conceptos y las perspectivas de trabajo concreto hacia la
prevencién por la integracion.
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Aspectos relacionados con la integracion del ciego y disminuido
visual desde el area de apoyo escolar

Prof. Viviana Sabbatini

Introduccion

La educacion y asistencia del alumno ciego exige un personal
docente con preparacién y aptitudes especiales. El éxito de su
accion no depende de la pacienciaque posea sino del conocimiento
de la tarea, de la Investigacién y del estudio de los Métodos y
Procedimientos que deba emplear de acuerdo con las normas que
le sefala la pedagogia.

El maestro debera poseer:

- disposiciones de orden fisico: condiciones de integridad

- disposiciones de orden moral: conciencia, responsabilidad y
desinterés

- disposiciones de orden intelectual: dominio de las técnicas y

preparacién cientifica en base al estudio e investigacion de

32



las tendencias, aptitudes y capacidades del educando

Unamos todo esto a un gran amor por el alumno y una gran
aptitud para comprenderlo.

La educacion de los padres y del medio social esta comprendida
esencialmente en la tarea del maestro.

La escuela y la educacion son selectivas y competitivas. Las
personas ciegas tienen derecho a la igualdad de oportunidades.
Ilgualdad de oportunidades no significa que sean realmente iguales,
sino actuaciones diferentes de oportunidades que tiendan a hacer
real la igualdad.

El derecho a la educacién es un derecho fundamental de TODAS
las personas. La educacion se constituye como medio de
socializacion, promocion y desarrollo personal comunitario.

La educacion especial es un proceso integral flexible y dinamico
de las orientaciones, actividades y atenciones que en su aplicacion
individualiza comprende los diferentes niveles y grados en sus
respectivas modalidades, y que se requiere para la superacion de
las personas con discapacidad, y esta encaminada a conseguir la
integracién social.

Fines

- lograr un maximo desarrollo de las capacidades de las
personas ciegas

- integrar a la personalidad global

- instrumentarle para su incorporacién a la vida laboral

La integracién no es posible si no existe un flujo constante y
ambivalente: la integracion de la persona ciega en la sociedady la
integracion de la sociedad con las personas ciegas.
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La educacion integral tiende a valorar y orientar al nifio como
personalidad global y unica. En la educacidn integral se considera
al nifio en su integridad, primero y ante todo como nifio, luegocomo
discapacitado.
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La integracion ha de hacerse lo antes posible en la vida del nifio,
y de tal forma sera mas efectiva, porque los nifios crecen
aprendiendo a vivir con los nifios con diferencias individuales, lo
cual no solamente es necesario y beneficioso para los nifios con
discapacidad, sino también para los llamados normales y para la
sociedad en general.

Alumnos integrados, descripcion de casos (los nombres
utilizados son ficticios)

Marcela, 18 afos; integrada actualmente en segundo afo de
escuela secundaria comun nocturna.

Se trata de una joven ciega que ha tenido problemas familiares
graves. A pesar de todo, pudo sobrellevar en parte sus problemas
emocionales y salir adelante en su estudio.

Los primeros afios de la escuela primaria los realizé en una
escuela especial, y los ultimos en escuela comun nocturna, fase en
la cual comencé mi trabajo de integracion.

Ingres6 a la escuela secundaria con algunas dificultades de
aprendizaje y le costé mucho el cambio de un solo maestro a varios
profesores. El primer afio, debido a las dificultades de adaptacién
por parte de Marcela, y las dificultades por parte de profesores y
personal de la escuela para entender el modo de trabajo de los
alumnos ciegos (Braille), perdio el ano.

Al aio siguiente comenzé nuevamente el primer ciclo en centro
CENS. Alli las dificultades fueron mucho menores Marcela se
integré bien tanto con profesores como con pares. Encontré mayor
apoyo, confianzay oportunidades para demostrar sus capacidades.

Terminé el primer afio y paso a segundo en la misma escuela,
donde se encuentra muy comoda.

Marcela concurre a las clases de apoyo escolar en nuestro
Instituto dos veces por semana, tiene lectores, y existe una muy
buena comunicacién con todos los integrantes de la escuela
secundaria.

Agustin, ciego, de cinco afos, integrado actualmente en nivel
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preescolar de escuela comun.

Se trata de un nifio ciego de nacimiento. Vive con sus padres.

Concurre desde Jardin de Infantes a Escuela comun. Su
adaptaciéon ha sido muy buena. Los demas nifios lo han integrado
sin ninguna dificultad.

El unico inconveniente que se presenta es su irregularidad en la
asistencia a la escuela y a las clases de apoyo escolar. Se esta
trabajando en coordinacion con la escuela para que los padres del
nifo asuman la responsabilidad de llevar a su hijo con regularidad
a la escuelay al instituto.
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En este caso no depende del alumno ni de la escuela la total

integracidn, sino de sus padres, en relacién a que logren asumir la

responsabilidad de la tarea, que es esencialmente suya. Si, es

tarea nuestra que esto se logre y de hecho lo estamos haciendo.
En el mes de Setiembre se evaluara en conjunto con la escuela

primaria comun la promocion del nifio al primer grado.

Daniel, 20 afios, integrado en la actualidad en escuela primaria
comun nocturna.

Daniel es un joven ciego de nacimiento, que ha tenido graves
problemas familiares (abandono).

Tiene una personalidad muy especial, es comunicativo y se
relaciona facilmente con todos.

Comenzoé a trabajar conmigo en el aprendizaje del sistema
Braille y hace dos afos lo integré en la escuela a la cual concurre
con regularidad en la actualidad.

Daniel tiene dificultades en el aprendizaje ya que sufre un leve
retraso mental, pero es responsable y eso hace que, aunque el
aprendizaje sea lento, aprenda y progrese.

Esta integrado en forma total en cuanto a lo social, tanto con sus
comparneros como maestros.
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Aspectos relacionados con la orientacion en estimulacién
temprana

Prof. Silvina Ramos. Profesora especializada en discapacitados
visuales. Area de Estimulacion Temprana

La parte de la vida que transcurre desde el nacimiento hasta los
seis afnos, es una etapa de grandes cambios, dificiles, pero muy
rica. Un nifio nace totalmente vulnerable, en este periodo aprende
a hablar, caminar, explorar el mundo y las cosas, y toma conciencia
de que es unindividuo separado de su mama y distinto alos demas.

El nifio «diferente» (sea por una patologia, o varias asociadas)
tiene por delante un trabajo arduo y dificil, precisara en esta primera
etapa de su vida «caminar» acompafnado y con ayuda.

La integracion del nifio al sistema escolar es el mejor camino
para que pueda identificarse como individuo, con limitaciones, pero
parte de un grupo en el que podra desarrollar sus capacidades e
identidad.

Tomando las palabras de R. Lucerga (Servicio de Atencion
Temprana a nifios visuales de Madrid-Convenio MEC-INSERSO-
ONCE), la integracion del nifio discapacitado en los grupos
naturales a los que pertenece es un derecho indiscutible, pero la
integracién sin matices no es un fin en si misma.
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El proceso de socializacion esta encaminado a la comunicacion y
el intercambio entre el individuoy el grupo, y sélo tiene sentido si
permite el crecimiento de ambos.

Sin embargo, la integracion supone un plus de esfuerzo para el
nifo diferente. Esfuerzo cognitivo y afectivo, ya que la evidente
diferencia con sus pares determinara la situacion de forma unicay
singular en cada caso.

Sera pues la tarea de todo un equipo acompafiar, sostener y
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guiar al nifo en este nuevo espacio, espacio de vida que es la
escuela, tratando de corrernos de nuestro rol y poner la «mirada»
en el nifo y como él se siente, mira, entiende y actua sobre esta
realidad en la que nos movemos.

Un caso:

J.R. nacié en mayo de 1993, de un embarazo a término; al nacer
se le diagnostico agenesia parcial de cuerpo calloso, fallas severas
en la mielinizacion neuronal y en particular en el quiasma optico.
Dadas las caracteristicas del nifio, se presupone una afeccién de
origen genético, por lo que se indican nuevos estudios, al no
identificarse ninguna patologia conocida; profesionales del Htal.
«Pedro de Elizalde» derivan al nifio para una consulta y orientacion
en Estimulacion Temprana en nuestra Institucion.

J.R. tenia ocho meses cuando llegd, con un diagndstico incierto,
pero esperanzador. Fue evaluado por el equipo y luego
comenzamos a trabajar una vez por semana. El nifio no se sentaba
y le costaba mucho sostener la cabeza, no fijabala mirada ni seguia
objetos, se interesaba por los sonidos, pero no podia ubicar el
origen de ellos.

Trabajamos mucho con la mama sobre la angustia que generaba
en ella el diagnostico tan incierto, y lo poco acompafada que se
sentia en la crianza de su bebé.

J.R. mostraba en cada encuentro mayor interés en los objetos y
las personas, asi como grandes avances en su desarrollo motriz.
Sugeri alos padres algunas charlas con el psicologo, que no fueron
aceptadas. Cuando el nifio tenia once meses su mama fallecio;
desde ese momento fue su papa el que se hizo cargo de la chanza.

Dada la singular situacion afectiva por la que pasaba toda la
familia, se propicié un espacio de escucha y contencion.

A los catorce meses comenzo a pararse solo y a los dieciocho
comenz6 a caminar, su eficiencia visual mejoraba cada dia, por lo
que sugeri estudios neuro- l6gicos y oftalmoldgicos para control.

Entre los 12 y 24 meses se divirtié con juegos exploratorios-
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motrices, desarrollé su prehension y la pinza fina superior. Si bien
su lenguaje era bueno (pese a lo labil de su atencion) el lenguaje
expresivo no existia, por lo que comenzd a trabajar con la
fonoaudidloga. A los 24 y 26 meses subia y bajaba un escalon,
seguia objetos grandes y pequeios con la mirada, y podia ubicary
buscar uno a pedido mio.

Cuando tenia 30 meses evaluamos la posibilidad de integracion
al Jardin Maternal del Instituto R. Rosell.
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Su interés por el juego imitatorio y en paralelo, asi como la alegria
que generaba en él encontrarse con otros nifios, facilité la posibi-
lidad. Ademas, la fonoaudidloga consideraba dicha integracion
como potenciadora del logro del lenguaje expresivo.

Luego de algunas charlas con su papa, en las que el tema fue la
posibilidad de discriminacién, y experiencias breves de tiempo
compartido con otros nifios, J.R. comenzo su adaptacion en Marzo
de este ano. La misma fue acompanada por las dos profesionales
que habitualmente trabajamos con él. En poco tiempo, logré ser
uno mas del grupo, acoplandose sin problemas a la rutina de sus
compainieros y de todo el Jardin.

Actualmente tiene tres anos, comienza a correr sin dificultad,
aparea objetos por forma y a veces por color. Hace colecciones de
objetos teniendo en cuenta algun atributo. Maneja nociones
espaciales tales como «arriba-abajo», «adelante- atras». Su
vocabulario se ha ampliado muchisimo, reconoce las diferentes
partes de su cuerpo, y las nomina, asi como el mobiliario y los
juguetes. Se ha comenzado a trabajar con el control de esfinteres
con juegos de trasvasamiento.

Vale en este punto hacer referencia a la integracion de J.R. al
Jardin, tomada esta experiencia como un camino potenciador del
crecimiento y del desarrollo; no so6lo del nifio sino de su grupo de
pares y de las personas que trabajan con él a diario.

Cuando la integracion de un nifio «diferente» en el Jardin era
evaluada como posibilidad, surgian invariablemente sentimientos
encontrados, angustia, temor, rechazo, proteccién, compasion,
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optimismo, etc.. Sentimientos compartidos por las personas que
trabajan en el Jardin y por los padres de los «potenciales» inte-
grados. Estos sentimientos y sus repercusiones fueron
compartidos, comentados y evaluados por todos.

Luego, llegada la situacion de integracion el buen trabajo previo
fue benéfico, ya que el proceso de adaptacién e integracion al
grupo, asi como el de desapego de la familia se dio sin
inconveniente alguno.

Resumen:

Este trabajo describe algunas de las perspectivas de trabajo que
se abordan desde el Instituto para Ciegos «Roman Rosell» en
cuanto a la integracion de nifios y jovenes ciegos y disminuidos
visuales.

Desde el Area de Psicologia se plantea la cuestién de la
prevencion como marco de la integracién y la inclusion de un
concepto organizador como el de «maternaje institucional».

Desde el area de apoyo Escolar se establecen pautas que
responden a los criterios generales para acompanar y desarrollarla
integracién a la escolaridad, haciendo referencia a algunos casos
trabajados.

Desde el Area de Orientacién en Estimulacién Temprana se
sintetizan las pautas basicas de trabajo para acompafiar el
crecimiento y corregir fallos funcionales que permitan la integracién
tanto escolar como familiar y social.
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Disefo de proyecto para la integracion escolar de nifios con
discapacidad visual al sistema de ensefianza comun

Elaborado por: Prof. Ciegos y Dis. Vis. Eugenia Klimberg. Prof.
Ciegos y Dis. vis. Nora |. Massa
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1. Diagnéstico

Considerando:

a) La matricula de la Escuela, en el ano 1993, en el nivel de
Estimulacion Temprana: nifos Ciegos y Disminuidos
Visuales severos y su futura integraciéon en el sistema de
Educacion Comun, y

b) Que las experiencias de Integracién en nuestra Institucién
hasta ese ano, se basaban en nifnos disminuidos visuales
que, estando en el Sistema comun requirieron desde la
familia o la escuelael asesoramiento y/o trabajo conjunto con
nuestra Escuela:

Se elabora un plan de Integracién teniendo en cuenta el nifio y
su familia, la Institucion Integradora y la escuela de Ciegos, con el
fin de crear el ambito adecuado para que la integracion de los
ninos ciegos se desarrolle con éxito.

2. Objetivos

2.1 Objetivo:
Favorecer en el alumno el desarrollo de aptitudes personales y
sociales que el permitan una integracién activa satisfactoria.

Metas

- Actividades de integracién paulatina a nivel pre-escolary
escolar.

- Actividades en areas especificas en Sede.

- Salidas programadas.

- Actividades de integracion paulatina a nivel social.

Acciones:

Que el alumno logre:

- Manejar el espacio con seguridad.

- Responder a una orden compleja.

- Demandar de acuerdo a sus necesidades.
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- Reconocer objetos cotidianos por medio del tacto.
- Responder consignas grupales.
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- Saber esperar su turno.

- Compartir y aceptar pautas de convivencia en el pequeno
grupo.

- Expresarse verbal y corporalmente.

- Poseer habitos de independencia.

- Reconocer formas y tamanos.

- Salidas recreativas: parque, plaza, heladeria, etc.

- Salidas pedagdgicas: carniceria, verduleria, tienda, museo,
granja, etc.

Visitas a Jardines de Infantes y posterior seleccién teniendo en
cuenta:
- radio cercano a la casa,
grupo reducido de nifios en la sala,
disposicion de la comunidad educativa,
espacio amplio.

2.2 Objetivo:

Apoyar a la familia para que, conociendo las capacidades y
dificultades del nifio, asi también como de su medio, pueda
acompanarlo en el proceso de integracion.

Metas:

- Contacto asiduo con los padres,

- Encuentro con las familias,

- Participacion de los padres en actividades del nifio,

- Encuentro de padres con referentes (personas ciegas
rehabilitadas),

- Comunicacion de los padres entre si.

Acciones:
- Encuentros mensuales con los padres,
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- Talleres quincenales de Braille y elaboracion de material
didactico (dirigido a padres y colaboradores),

- Participacion de los padres en las horas de recreacion y
actividades de la vida diaria en el trabajo en sede, y en las
salidas planteadas en el punto anterior,

- Organizar charlas para padres, de acuerdo a necesidades
planteadas por ellos. Ej. Encuentros con personas ciegas
rehabilitadas, charlas con pediatra, docentes de otras
instituciones para ciegos, etc.

- Encuentro con las familias, presentando listas de los jardines
con las condiciones mas favorables para la integracion.
Seleccion del Jardin por parte de los padres.

Nota: Se adjunta documento sobre compromiso de las partes

intervinientes. «Acuerdo para la atencién en la Sede de la Esc. de
Ciegos».
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Acuerdo para la atencion en la sede
de la Escuela de Ciegos y D.V. de...

Fundamentacion:

El valor del trabajo con el nifio Disminuido Visual esta dado en
funcion de su mejor desenvolvimiento en el mundo que le
corresponde  vivir, adquiriendo progresiva seguridad e
Independencia.

La tarea conjunta de la Comunidad Educativa (familia-escuela)
bajo objetivos comunes redundara en beneficio del nifio.

Con este propoésito consideramos conveniente recordar ciertas
pautas de trabajo.

Relacion de la Escuela Especial con la familia
- Los padres son responsables de la asistencia regular del nifio

a sede en los horarios acordados.
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- Asimismo, deberan concurrir a las entrevistas y reuniones
periddicas que se convoquen en la Escuela.

- En la Escuela sede se trabajara de acuerdo al diagnostico
médico (oftalmolégico, pediatrico, etc.). Por lo cual es
compromiso de los padres consultar a un profesional cuando
el equipo lo considere necesario.

- En caso de requerir el nino adaptaciones continuas se
solicitara la colaboracién de la familia.

Nota: El Equipo Escolar evaluara cada caso para determinar las

condiciones (cuando, como) en que debe ser integrado el nifio al
sistema educativo comun.

Firma Directora Escuela Especial:
Firma docentes equipo Escolar:

Firma de los padres:

Atencion del nifio en la sede de la Escuela Especial
- Deacuerdo alaevaluacionrealizadaa fines de 1995 las areas
en las que ... recibiraatencion son las siguientes:

. Sera atendido por la docente integradora ... en el jardin de
infantes/escuela, los dias... y,de ... a ... hs.
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2.3 Objetivo
Difundiren la Comunidad Educativa la importancia del trabajo en
conjunto, en la tarea integradora.

Metas:

- Encuentros con directivos y docentes.

- Encuentros con grupos de padres y comparnieros.
- Divulgacion a través de folletos.

-« Charlas con alumnos de carreras docentes.
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Acciones

Se realizan las siguientes etapas en el trabajo:

A) Acercamiento informal con miembros de la Institucion
Integradora.

B) Encuentro formal con personal docente de la Institucion.

Temas:

- Explicacion sobre la condicion visual del alumno:
disminucién visual/ ceguera.

+ Modalidad de trabajo. Coordinacion de la tarea conjunta.

« Funcidén de la Maestra Integradora.

- Adaptaciones - Facilitadores.

- Preguntas.

Se puede incluir video sobre actividades desarrolladas en
nuestra sede, la planificacion de una visita a la Escuela de Ciegos
0 un encuentro con otros docentes con experiencia en integracion,
segun el interés.

C) Con el grupo de padres: participacidénen reuniones de padres
a principio de ano. Entrega de folletos, explicacién de conceptos
basicos y respuesta a dudas e inquietudes.

D) Con el grupo de comparieros:

- Charla con los chicos sobre la condicion visual del
companero y actitudes de solidaridad.

- Actividades en base a un cuento o juego, favoreciendo la

integracion.

- Trabajo en horas especiales, por ej., Educacién Fisica o

Musica.

- Invitacion del grupo a visitar la sede.

- Visitas a nuestra Escuelade directivos, docentes y alumnos
de Escuelas Comunes del medio.

- Participacion en las reuniones de padres de las Escuelas

Integradoras.

- Talleres en las Escuelas Primarias y Jardines, donde se da
la posibilidad de vivenciar experiencias cotidianas (Ej:
persona ciega en la calle, en un bar, etc.).

- Divulgacién a través de folletos, de prevenciony deteccién

de problemas visuales.
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2.4 Objetivo
Concientizar a la Comunidad en general sobre las ventajas de la
integracién favoreciendo actitudes de respeto y solidaridad.
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Metas
- Contacto con diversas instituciones.
- Divulgacién a través de medios de comunicacion.
- Encuentros con alumnos de Escuelas Primarias vy
Secundarias.
- Relacion cotidiana del discapacitado visual y su comunidad.
Salidas programadas.

Acciones

- Publicacién en los periddicos de mensajes sobre prevencion
y deteccion de problemas visuales: Como tratar a una
persona ciega (Via publica, bares, escaleras, eftc.).

- Difusion de la tarea de la Escuela a través de los medios de
comunicacion, aprovechando todas las oportunidades
brindadas.
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Relacion asidua con Instituciones Intermedias (Club de
Leones, Rotary, Scout, etc.).
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5. Recursos

+ Humanos:

+ Nifo - Familia

+ Escuela de Ciegos: Equipo técnico-docente
Direccion
Maestro Integrador
Maestro de Sede
Asistente Social
Colaboradores Especiales para confeccion de material

didactico

+ Institucidn Integradora (Jardin Privado-Escuela Estatal)
Docentes
Grupo de pares
Grupo de padres
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e Técnicos: el presente plan de Integracién fue disefnado con

el aporte de los distinguidos profesionales:

Equipo de Estimulacion Temprana de integracion de la

Escuela N'515 de Gonnet (La Plata).

- Profesora Cristina Sanz. Coordinadora de Educacién de la
Unién Latinoamericana de Ciegos (ULAC), Profesora de
Braille de la Escuela N'515 de Gonnet y del Instituto de

Formacion Docente N°9 de La Plata.

Profesora Ana Maria Fiondella - Prof. Yolanda Penerini,

especialistas en Estimulacion Temprana.

Pasantias de los docentes de nuestra Institucion en el Servicio
de Estimulacion Temprana en la Escuela N°515 de La Plata.

- Asistencia de docentes de nuestra Institucion a Cursos de
Perfeccionamiento y Encuentros a nivel nacional sobre

Integracion:

+ Integracion del nifio con Disminucidn Visual
Organizado por la Biblioteca Argentina de Ciegos
Fecha: octubre de 1992 - agosto 1993
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+ Encuentro de Docentes Integradores Nifios Ciegos y
Disminuidos Visuales
Organizado por Escuela N°2006 «Helen Keller» de
Mendoza Fecha: octubre de 1993

+ 2do. Encuentro de Docentes Integradores:
Organizado por el Instituto Helen Keller de Cérdoba
Fecha: octubre de 1994

+ 3er. Encuentro de Docentes Integradores:
Organizado por la Escuela N2 de Ciegos y D.V. General
Pico (L.P) Fecha: noviembre 1995

Con respecto al Curriculum podemos sefalar:

Integracién en Jardin de Infantes: la planificaciéon de
contenidos se realiza atendiendo al Curriculum del Sistema Comun
de nuestra provincia, adaptando los contenidos y las actividades a
los requerimientos del nifio con deficiencia visual.

Trabajo en sede de la Escuela de Ciegos: se disefian
planificaciones para cada area (Orientacion y Movilidad,
Actividades de la Vida Diaria, Estimulacion Visual, Aprestamiento
Braille, etc.) tomando como base las efectuadas en Escuelas con
gran trayectoria en la Educacion del Deficiente Visual: Escuela N2
515 de La Plata, Instituto Helen Keller de Cérdoba, etc. Estas
planificaciones incluyen metodologias y técnicas especificas.

Materiales: Adaptacion en relieve, macrotipo o grafica del
material utilizado por el maestro de Jardin de Infantes, adecuandolo
a las necesidades del nifio Deficiente Visual.

Fisicos: Se buscara en el Jardin de Infantes caracteristicas de
Infraestructura y mobiliario que propicien un buen desenvolvimiento
del alumno integrado: espacios amplios, pocos desniveles,
luminosidad (si el nifio es disminuido visual), etc.
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6.

Evaluacién
Desde nuestra Institucidn se realizanlas siguientes evaluaciones:

« Quincenal: Reuniones de equipo de los docentes que trabajan
en Sede con el alumno, la docente integradora y
personal técnico y directivo.

« Cuatrimestral: (Marzo-Junio) (Agosto-Noviembre)

- Evaluacién General del plan. Se evaluan y
ajustan las acciones y responsabilidades de todos
los intervinientes: nifo, familia, Escuela de
Ciegos, Trabajo en Sede, Escuela Integradora.

- Entrega al Jardin Integrador de una guia de
Evaluacion. (Se adjunta modelo).

Guia de evaluacion para el nivel inicial
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Datos personales:

Fecha de nacimiento: --- Edad:---
Direccion: ---Tel.: ---

Escolaridad: ---

Jardin: --- Sala: -

Nombre de la Maestra: -

Observaciones:
¢, Quién o quiénes de la familia se acercan al jardin?

Respecto al nifio ¢, Tiene algun tipo de preocupacién en especial?

¢, Cuenta cuando ud. lo requiere con la colaboracién de la familia?



Area socio afectiva

¢, Se separo con dificultad de la familia?

« ¢ Hubo necesidad de recurrira los padres?

- ¢Le parecio largo el periodo diario de permanencia en el
jardin?

Observaciones:
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Relaciones con el grupo

« ¢ Cbomo ingresé al grupo: inoportunando, agrediendo, etc.
- ¢ Seaisla?

« ¢ Sabe escuchar a su compariero?

- ¢Le habla? s Pregunta?

+ ¢ Respeta las consignas surgidas del grupo?

+ ¢ Hace amistades facilmente?

+ ¢ Puede asumirroles en el juego?

Observaciones:

Relacién con la maestra

+ ¢ Provoca disturbios para llamar la atencién?

- ¢ Responde a las consignas dadas por la docente?
« ¢ Manifiesta conductas agresivas?

- ¢ Sabe escuchar a la maestra?

- ¢ Requiere su ayuda cuando trabaja?

« ¢ Compite con otros nifios por ud.?

Observaciones:

Habitos adquiridos
- ¢Esindependiente?
+ ¢ Control de esfinteres?
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- ¢ Ocurren percances a menudo?
« ¢ Es cuidadoso y ordenado con sus elementos personales?
« ¢ Se masturba?

Observaciones:

¢ Como se maneja en el espacio libre?
¢ ¢ Corre atropelladamente?

¢,Se queda quieto?

¢ Se desplaza naturalmente?

¢, Se desplaza con ayuda?

Observaciones:

¢ Qué mano usa predominantemente?
- Derecha

+ lzquierda

- Ambas con habilidad

- Ambas torpemente

Observaciones:
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Trabajo en el Jardin

« Técnicas: Periodo Marzo-Julio ---



Periodo Julio-Noviembre ---

- Nociones: Periodo Marzo-Julio ---

Periodo Julio-Noviembre ---

Taller “Usos, costumbres y leyendas guaranies”

Realizado entre el Museo Etnografico y Colonial «Juan de Garay»
y la Escuela de Discapacitados visuales N-2075 «Dr. Manzziti».

La Ley Federal de Educacion plantea una nueva estructura del
sistema educativo. Todas las transformaciones que establece hacia
la modificacién de los contenidos en funcién de los nuevos
requerimientos de la sociedad actual.

Estos requerimientos estarian referidos a las mutuas
interrelaciones entre el ambito educativo y el campo laboral. Uno
de los desafios que se plantea a todas las instituciones vinculadas
de algun modo con la educacién es ¢como arribar a una certera
igualdad de oportunidades entre personas con distintos grados de
capacidades fisicas o psiquicas? Y es bajo esta problematica que
nosotras como docentes en ejercicio y en particular como docentes
trabajando dentro de una Institucion cultural debemos aprovechar
esta oportunidad de colaborar con una transformacion educativa
que sea mas equitativa.
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La Ley Federal de educacién propone la integracion de los
alumnos con algun tipo de discapacidad a las escuelas comunes,
ya que una distribucién pareja del conocimiento y el acceso a una
cultura participativa constituye un elemento primordial para
promover el crecimiento y mejorar la calidad de vida.

En Santa Fe el trabajo de integracion del discapacitado visual a
las escuelas comunes se extiende hasta el fin del tercer ciclode la
Educacion General Basica (12,13,14 anos). Lamentablemente, de
este modo, el servicio que puede brindar la escuela termina
aproximadamente a los 14 afos, dejando a estos adolescentes con
grandes dificultades para insertarse en la sociedad.

Pensamos que la insercion del adolescente con discapacidades
a la sociedad es problematica, y que se le dificulta el desarrollo de
las competencias necesarias para vivir en un mundo complejo y
cambiante. Si el adolescente sin discapacidades nota que el medio
que lo rodea es complejo y es cambiante y le cuesta insertare en
él, al adolescente con discapacidades esta insercion le cuesta
mucho mas, por ello desde todas las instituciones vinculadas con
la educacion es primordial que se establezca un vinculo con las
escuelas especiales o con las escuelas comunes a las que
concurren alumnos con discapacidades para facilitar su apertura
hacia la comunidad. Esta comunidad sera, en definitiva, quien deba
dar el espacio necesario para el pleno desarrollo de estos
adolescentes distintos pero potencialmente muy ricos como seres
humanos.

La toma de conciencia de esta realidad, sumada a la premisa
firmemente sostenida por los integrantes del Departamento de
Estudios Etnograficos y Coloniales, del cual depende el Museo
Etnografico y Colonial «Juan de Garay» de la ciudad de Santa Fe,
de que es necesario desarrollar al maximo el valor de los Museos
como recursos didactico-pedagogico, y ademas la idea de que hay
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que partir de las disponibilidades y potencialidades de los alumnos
en lugar de sus discapacidades. Nos impulsé a tratar de contribuir
con la integracién de los discapacitados a la sociedad, y de este
modo se organizé un taller con la participacion de la Escuela de
Discapacitados visuales N2075 «Dr. Manzziti».

Partiendo de lo expuesto se inicidé un trabajo de colaboracion con
la escuela de Discapacitados Visuales Dr. Manzziti. La relacion
establecida contaba con antecedentes de trabajos realizados en
afos anteriores entre ambas instituciones, lo que sin duda
contribuyé a mejorar la relacién entre el personal docente del
museo y los alumnos de la mencionada escuela.

Servicios Didacticos y de Difusiéon del Museo Etnografico y
Colonial «Juan de Garay» viene, desde hace afios, trabajando con
las escuelas de nuestro medio para promover la capacidad
didactica del museo, pero los talleres que se realizaron fueron
llevados a cabo con escuelas primarias y secundarias a las cuales
no asistia ningun alumno con discapacidades. En el afio 1991 el
Museo invitd a la escuela de Discapacitados Visuales a asistira una
visita guiada por el Museo, en la cual los alumnos palparon algunos
objetos que forman parte del patrimonio del mismo. En virtud a la
respuesta satisfactoria y a la avidez de informacion manifestada por
los chicos, ambas instituciones permanecieron en estrecho
contacto generando todos los afios distintas actividades. En 1994
se realizé en este marco, el taller «usos, costumbres y leyendas
guaranies».
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Taller «Usos, costumbres y leyendas guaranies»

Para coordinar y organizar este taller primeramente tuvimos
entrevistas con las docentes de la escuela, en las cuales se termino
definiendo en forma conjunta el eje tematico a abordar: «Usos,
costumbre, y leyendas guaranies», que despertaba profundo
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interés en el alumnado.

De este modo se concreto la fecha 22 de setiembre para el inicio
del taller. Este dia los alumnos por medio del tacto conocieron
algunas piezas guaranies que el museo posee (armas, utensilios,y
restos de ceramica decorada) al mismo tiempo que el personal del
Departamento les relatd leyendas como la del hornero y la flor de
la azucena, dandoles la posibilidad de palpar la planta de azucena
y el nido de hornero.

Como cierre de la jornada de trabajo, los chicos modelaron en
arcilla los objetos que tuvieron oportunidad de tocar.
Inmediatamente después se los invitd a merendar y se les regalé
«porord» y collares a la usanza guarani.

Eljueves 17 de noviembre con la presencia de los alumnos en el
Museo quedd habilitada la muestra con los objetos que se
realizaron en el taller (debajo de cada pieza uno de los alumnos
coloco un cartelito en lenguaje braille y en castellano su nombre).

Creemos que actividades como éstas pueden auxiliar al
discapacitado a integrarse socialmente, ya que muchas veces sus
discapacidades organico-hereditarias se ven acrecentadas por la
respuestas que recibe de la sociedad.

Queremos destacar que el enriquecimiento fue mutuo, ya que no
solamente los alumnos realizaron un proceso de aprendizaje, sino
que todo el personal del Museo que participd en la experiencia se
fue compenetrando y comprometiendo con estos chicos de los que
se puede aprender una leccion de vida. Los lazos que hemos
establecido con ellos se intensificaron en 1995, ya que, a propuesta
del grupo de los alumnos estan organizando una obra teatral para
presentarla en el Museo.

La oferta del Museo a la sociedad no es algo que esté
definitivamente establecido, por el contrario, el Museo ha de
esforzarse para responder a las motivaciones de sus usuarios,
sensibles a los cambios sociales y por ello a la evolucion y a los
distintos planteamientos educativos. Creemos que este taller puede
actuar como motivador para que otras instituciones abran también
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sus puertas a otras escuelas «diferentes» pero que necesitan de su
servicio.

Trabajo realizado por: Prof. Maria A. Villa de Fabbroni, Sra. Analia
Alcantara, Prof. Paula G. Busso
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Documento de trabajo: Proyecto de Resolucion de la Convencion
constituyente de la Ciudad de Buenos Aires

Sefora Presidenta:

La constitucion que resulte sancionada por esta convencion,
establecera los derechos y garantias con que gozarian los
ciudadanos de Buenos Aires, por lo tanto resulta imprescindible
promover su mas amplia difusién.

Considero que la aprobacion del presente proyecto, puede
contribuir al conocimiento y acceso a la Constitucién de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, a quienes padecen dificultades para su
lectura, en virtud de su incapacidad.

En tal sentido considero oportuno efectuar una edicion de la
misma en sistema Braille, con el objeto de que las bibliotecas y
asociaciones que los comprendan cuenten con un ejemplar del
mismo, hecho que contribuira, de tal modo estaremos haciendo
cierta la declamada y poco practicada integracion.

Por lo expuesto, solicito se gire a la comisidon correspondiente.

Fernando Finvarb
Convencional
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Convencidén Constituyente de la Ciudad de Buenos Aires

Ciudad de Buenos Aires, agosto 6 de 1996
PROYECTO DE RESOLUCION
La Convencion Constituyente de la Ciudad de Buenos Aires
RESUELVE:

Articulo 1 ro: La Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires efectuara una
edicion de su Constitucion en Sistema Braille, a fin de
donar ejemplares de la misma a las bibliotecas de
ciegos y asociaciones que agrupen los mismos.

Fernando Finvarb

Convencional
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